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Section 1

DEFINITIONS

1.01 Définitions :

Dans la présente convention collective, a moins que le
contenu ne s'y oppose, les expressions ou termes suivants
signifient :

1)

1.1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

« associations représentatives signataires » : la
Confédération des syndicats nationaux (CSN-
Construction), le Conseil provincial du Québec des
métiers de la construction (International) et la
Centrale des syndicats démocratiques (CSD-
Construction), la Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec (FTQ-Construction), le
Syndicat québécois de la construction (SQC)

« association de salariés » : un syndicat profession-
nel représentant des salariés de la construction
constitué ou non en corporation, une union, fédéra-
tion ou confédération de tels syndicats ou groupe-
ments, un conseil de métiers, un conseil provincial
de métiers ou une fédération de tels conseils, ayant
pour but I'étude, la défense et le développement
des intéréts économiques, sociaux et éducatifs de
ses membres et dont la compétence s'étend a I'en-
semble du Québec pour tous les métiers et emplois
de la construction;

« association sectorielle d’employeurs » |'Asso-
ciation des professionnels de la construction et de
I’habitation du Québec inc. (APCHQ);

« chantier » : tout endroit ou sont exécutés des
travaux assujettis par la Loi;

« chantier isolé » : tout chantier de construction
situé a I'écart de tout centre urbain, inaccessible
par route terrestre carrossable reliée a I'ensemble
du réseau routier a la charge du Québec;

Paragraphe abrogé

« Commission» : la Commission de la construction
du Québec;

« congédiement » : cessation de I'emploi d'un
salarié chez un employeur causée par I'imposition
d'une mesure disciplinaire ou administrative;

« conjoint » : La personne qui :
a) est mariée a un salarié;

b) n’est pas mariée et qui vit maritalement avec
un salarié non marié depuis au moins un an;

Art.: 1.01 8) b) 5



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

¢) n'est pas mariée et qui vit maritalement avec
un salarié non marié, dans les cas suivants :

i) Un enfant au moins est né ou a naitre de
leur union;

ii) Ils ont conjointement adopté au moins un
enfant durant leur période de vie maritale;

iii) L'un d'eux a adopté au moins un enfant de
I'autre durant cette période;

iv) lls ont, dans le passé, vécu ensemble marita-
lement pour une période d’au moins douze
mois consécutifs.

« construction résidentielle 1égére » : Désigne la
construction de tout batiment du secteur résiden-
tiel, incluant les installations et les équipements
physiquement rattachés ou non a celui-ci, qui ne
reléve pas de la construction résidentielle lourde,
tel que défini a I'article 1.01 10);

« construction résidentielle lourde » : Désigne la
construction neuve de tout batiment du secteur
résidentiel, incluant les installations et les équipe-
ments physiquement rattachés ou non a celui-ci,
dont le nombre d'étages au-dessus du sol, vue d’'au
moins une facade et excluant tout espace de sta-
tionnement, est supérieur a 4, incluant également
la modification, la rénovation, I'entretien et la répa-
ration des batiments existants de plus de 6 étages;

« convention » : la présente convention collective
de travail, relative aux conditions de travail conclues
entre I'APCHQ et les associations représentatives
signataires, dans le secteur résidentiel;

« CNESST » : la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

« employeur » : quiconque, y compris le Gouver-
nement du Québec, fait exécuter un travail par un
salarié;

« grief » : toute mésentente portant sur I'un des
sujets mentionnés a l'article 62 de la Loi;

« groupe syndical majoritaire » : une union, un syn-
dicat, un groupe d’unions ou de syndicats représen-
tant la majorité des salariés d'un groupe spécifique
visé par certaines dispositions de la convention;

« heures de travail » : toutes heures ou les fractions
d'heure ou un salarié travaille en fait et également
celles ou il est a la disposition de son employeur et
obligé d’étre présent sur les lieux de travail ainsi que
les heures ou fractions d’heure qui s'écoulent entre
le moment pour lequel il a été appelé au travail et
celui ou on lui donne du travail;

« jour ouvrable » : tout jour compris dans la semaine
normale de travail telle que définie a la section 18 a

Art.:1.01 17)

18)

19)

20)

21)

21.1)

22)

23)

24)

25)

26)

I’exclusion des samedis, des dimanches, des congés
annuels et des jours fériés;

« Loi » : la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-
d'ceuvre dans l'industrie de la construction
(L.R.Q., c. R-20);

« mesure disciplinaire » : une réprimande, une
suspension, une mise a pied injustifiée ou un
congédiement;

« mise a pied » : cessation de I'emploi d'un salarié
chez un employeur, justifiée par une réduction
d’effectifs, suite a un manque temporaire ou
permanent de travail, au niveau d'un chantier
ou de I'entreprise ;

« Région de la Baie-James » : le territoire de la région
de la Baie-James comprend le territoire bordé a
I'ouest par la limite Ouest du Québec, au sud par le
parallele 50°00 nord, a I'est par les districts électo-
raux de Roberval, de Dubuc et de Saguenay ainsi
que par le prolongement vers le nord de la limite
ouest du district électoral de Saguenay et au nord
par le paralléle de latitude 55°00 nord;

« Région du Nunavik » : Tout le territoire situé au
nord du paralléle de latitude 55°00 nord, a |'excep-
tion des terres de la catégorie IB-N destinées a la
communauté naskapie de Kawawachikamach, des
terres des catégories IA et IB destinées a la commu-
nauté crie de Whapmagoostui et des terres de la
catégorie Il sur lesquelles seule cette communauté
a des droits exclusifs, tel que ces terres sont ainsi
désignées dans la Loi sur le régime des terres dans
les territoires de la Baie-James et du Nouveau-
Québec;

« Réglement sur la formation » : le Réglement sur
la formation et la qualification professionnelle de
la main-d’ceuvre de l'industrie de la construction
(R-20, r.6.2);

« représentant syndical » : Tout employé de I'union,
du syndicat ou de l'association représentative qui
détient une carte, portant sa signature et sa photo,
émise par une association représentative ou une
union pour le représenter;

« salaire » : la rémunération en monnaie courante
et les indemnités ou avantages ayant une valeur
pécuniaire que détermine la convention collective;

« salarié » : tout apprenti, manceuvre, ouvrier non
spécialisé, ouvrier qualifié, compagnon ou commis
qui travaille pour un employeur et qui a droit a
un salaire;

« secteur résidentiel » : le secteur de la construction
de batiments ou d’ensembles de batiments conti-
gus, y compris les installations et les équipements

Art.:1.01 26) 7



physiquement rattachés ou non a ces batiments,
dont au moins quatre-vingt-cing pour cent (85 %)
de la superficie, excluant celle de tout espace de
stationnement est réservée a I'habitation et dont
le nombre d'étages au-dessus du sol, excluant
toute partie de sous-sol et vu de toute face du bati-
ment ou de I'ensemble de batiments, n'excéde pas
six dans le cas de batiments neufs ou huit dans les
autres cas;

27) « travaux de décontamination » : Dans un bati-
ment du secteur résidentiel, travaux a risque élevé
visant la décontamination des lieux en raison de la
présence d'amiante;

28) « travaux d’entretien » : le terme entretien signifie
I’action de maintenir en état une machinerie ou un
batiment dans le but de le maintenir fonctionnel ou
opérationnel (préventif, pas de bris);

29) «travauxd'urgence »: travaux exécutés lorsqu'il peut
y avoir des dommages matériels pour I'employeur
ou le donneur d'ouvrage ou lorsque la santé ou la
sécurité du public est en danger. Une clause pénale
contractuelle ou toute autre clause similaire ne
doit pas étre considérée comme des dommages
matériels;

30) «travauxde rénovation » : le terme rénovation signi-
fie le rétablissement d'une machinerie ou d'un bati-
ment dans son état initial (régénérer, moderniser);

31) « travaux de réparation » : le terme réparation
signifie remettre en état une machinerie ou un
batiment dans le but de lui redonner sa fonction
initiale sans toutefois en changer les caractéristiques
(curatif a la suite d'un bris);

32) «union ou syndicat » : tout syndicat, union ou asso-
ciation de salarié affilié a une association représen-
tative conformément a la Loi.

* La définition du représentant syndical fait partie intégrante du « tronc commun »

Section 2

RECONNAISSANCE

2.01

La Confédération des syndicats nationaux (CSN-Construc-
tion), le Conseil provincial du Québec des métiers de la
construction (International) et la Centrale des syndicats
démocratiques (CSD-Construction), la Fédération des tra-
vailleurs et travailleuses du Québec (FTQ-Construction) et
le Syndicat québécois de la construction (SQC) reconnais-
sent |I'Association des professionnels de la construction
et de I'habitation du Québec Inc. (APCHQ) comme étant
le seul agent patronal habilité a négocier et a conclure
la convention.

Art.: 2.01

2.02

2.03

I’Association des professionnels de la construction et
de I’'habitation du Québec Inc. (APCHQ) reconnait la
Confédération des syndicats nationaux (CSN-Construc-
tion), le Conseil provincial du Québec des métiers de la
construction (International) et la Centrale des syndicats
démocratiques (CSD-Construction), la Fédération des tra-
vailleurs et travailleuses du Québec (FTQ-Construction)
et le Syndicat québécois de la construction (SQC) comme
étant les seules associations représentatives habilitées a
négocier et a conclure la convention.

Droit de gérance

Les associations représentatives signataires reconnaissent
le droit de I'employeur a |'exercice de ses fonctions de
direction, d'administration et de gestion, de fagcon com-
patible avec les dispositions de la présente convention
collective.

Section 3

CHAMP D'APPLICATION

3.01

3.02

Champ d'application territorial et professionnel :

La convention s’applique aux employeurs et aux salariés qui
exécutent sur tout le territoire du Québec des travaux de
construction assujettis a la Loi dans le secteur résidentiel.

Toutefois, nul ne peut exécuter des travaux de construc-
tion a moins qu'il ne soit un employeur, un salarié, un
entrepreneur autonome ou un représentant désigné en
vertu de I'article 19.1 de la Loi.

Conditions de travail particuliéres :

Les travaux de construction couverts par la convention et
exécutés sur un chantier isolé, sur un chantier du Nunavik
ou sur un chantier situé sur le territoire de la région de la
Baie-James, sont régis par quelques conditions de travail
particuliéres énumérées a I'annexe « B » de la convention.

Section 4

DROIT AU TRAVAIL

4.01

Travail par I'employeur :

Nonobstant toute autre clause contenue dans la conven-
tion, I'employeur peut exécuter sur ses propres chantiers,
au méme titre que le salarié, des travaux de construction
couverts par la convention. Il doit détenir le certificat de
compétence approprié.

Art. : 4.01 9



4.02

4.03

Représentant désigné :

Pour chaque corporation ou société, un seul administra-
teur ou actionnaire détenant au moins une action avec
droit de vote de la corporation ou un seul membre de
la société peut exécuter lui-méme, a titre de représen-
tant de la corporation ou de la société, des travaux de
construction. Il doit alors étre désigné a ce titre aupres
de la Commission.

Le représentant désigné ne doit pas étre un salarié de
la corporation ou de la société qui le désigne pendant la
durée de la désignation.

Une personne qui n’est pas le représentant désigné et qui
exécute elle-méme des travaux de construction au béné-
fice de la corporation ou de la société est réputée étre son
salarié aux fins de la Loi et de la convention.

Le représentant désigné doit détenir le certificat de
compétence approprié.

Entrepreneur autonome :

L'entrepreneur autonome doit exiger une rémunération
au moins égale, sur une base horaire, a la rémunération
en monnaie courante et aux indemnités ou avantages
ayant une valeur pécuniaire déterminée par la conven-
tion pour un salarié exécutant de semblables travaux, a
I"'exclusion des avantages relatifs a un régime complé-
mentaire d'avantages sociaux.

L'entrepreneur autonome doit détenir le certificat de
compétence approprié.

Section 5

METIERS, SPECIALITES ET OCCUPATIONS

5.01

10

Portée des définitions :
1)  Meétiers, spécialités :

La description des fonctions des salariés qui
exécutent des travaux de construction est définie,
a I'égard des métiers et spécialités, a I'annexe « A »
du Réglement sur la formation.

2)  Occupations :

La description des fonctions des salariés qui
exécutent des travaux de construction est définie,
a I’égard des occupations exclusives et des occupa-
tions communes a I'annexe « C » de la convention.

Art.:5.01 2)

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

Matériau nouveau :

Dans tous les métiers, spécialités ou occupations ou un
matériau nouveau est substitué au matériau courant et
reconnu, le taux de salaire applicable est celui du métier,
spécialité ou occupation qui effectivement, exécutait
habituellement le travail avec le matériau remplacé, sauf
si le changement de matériau entraine un changement
de juridiction de métier ou d'occupation.

Responsabilité de I'employeur :

L'employeur qui embauche un salarié a la responsabilité
de s’assurer que ce dernier détient le certificat de com-
pétence nécessaire a I'exécution des travaux pour lesquels
il est assigné, conformément a la réglementation.

Si I'employeur assigne un salarié a une tache pour
laquelle il ne détient pas le certificat de compétence
approprié, I'employeur sera responsable a I'égard du
salarié des amendes que le salarié pourrait étre appelé
a payer. Le présent paragraphe ne s'applique pas dans
le cas de conflit de compétence.

Exécution du travail par les salariés du métier :
1)  Reégle générale :

Sous réserve du Réglement sur la formation, le
découpage, I'affGtage, le gréage et le forgeage
sont exécutés par les salariés du métier visé. Toute-
fois, la soudure et le découpage peuvent aussi étre
exécutés par des soudeurs.

Manutention :
1)  Reégle générale :

Sous réserve du Réglement sur la formation, des
coutumes du métier et des droits de I'employeur, la
manutention des matériaux et des échafaudages du
métier, dans le secteur résidentiel, sont exécutés par
des compagnons ou apprentis de ce métier.

Formation :

En cours d'emploi, I'employeur qui assigne un salarié a
une formation requise pour |'exercice de son métier dans
le secteur résidentiel verse au salarié le salaire de son
métier, de sa spécialité ou de son occupation pendant la
période requise pour la formation.

Le présent article ne s'applique pas au cours de perfec-
tionnement offert par le Fonds de formation des sala-
riés de I'industrie de la construction que le salarié doit
suivre pour respecter son obligation de formation ou qu'il
choisit de suivre sans y étre obligé par son employeur.

Art. : 5.06 11



Section 6

CONFLITS DE COMPETENCE

6.01

6.02

Processus de solution :

Suite a I'assignation d’un salarié a des travaux de cons-
truction, tout conflit de compétence relatif a I'exercice
d’'un métier, d'une spécialité ou d'une occupation doit
étre réglé selon la procédure suivante :

1)  Premiére étape:

L'opportunité est d'abord donnée aux associations
représentatives identifiées a la Loi, aux employeurs
et a l'association sectorielle d’'employeurs impliqués
dans le litige de le régler dans les deux (2) jours
ouvrables de la connaissance du litige.

2) Deuxiéme étape :

Si le litige persiste, une des parties impliquées lors
de la premieére étape peut le soumettre au Tribunal
administratif du travail.

Continuité des travaux :

Si le litige n’est pas réglé a la premiere étape ou tant
qu’une décision n'est pas rendue a la deuxiéme étape,
tout salarié qui exécute des travaux faisant I'objet du
litige continue d’exécuter ces mémes travaux.

Section 7

CHEF D'EQUIPE ET CHEF DE GROUPE

7.01

7.02

12

Définitions :

1)  Chef d’équipe : tout salarié qui, a la demande
expresse de I'employeur, exerce en plus de son
métier, de sa spécialité ou de son occupation, des
fonctions de supervision ou de coordination.

2)  Chef de groupe (contremaitre salarié) : tout salarié
qui, a la demande expresse de |I'employeur, exerce
en plus de son métier, de sa spécialité ou de son
occupation, des fonctions de supervision, de coordi-
nation ou de direction.

Responsabilités :

1)  Chef d'équipe : Le chef d'équipe supervise et coor-
donne habituellement un groupe d'au moins quatre
(4) salarié sur

un méme chantier. Le chef d'équipe ne peut avoir
sous sa responsabilité des salariés autres que ceux
de son métier, spécialité ou occupation.

Art.:7.02 1)

Cependant, cette interdiction ne peut avoir pour
effet d’empécher le chef d'équipe de coordonner la
réalisation des travaux effectués par des salariés de
métiers, spécialités ou occupations différents.

Le chef d'équipe n'a pas le pouvoir d’embaucher
ni d'imposer des mesures disciplinaires a un autre
salarié.

L'apprenti ne peut agir comme chef d’équipe.

2) Chef de groupe : Le chef de groupe supervise,
coordonne ou dirige habituellement un groupe
d’au moins sept (7) salariés sur un méme chantier.

Le chef de groupe ne peut avoir sous sa respons-
abilité des salariés autres que ceux de son métier,
spécialité ou occupation.

Cependant, cette interdiction ne peut avoir pour
effet d’empécher le chef de groupe de coordonner
la réalisation des travaux effectués par des salariés
de métiers, spécialités ou occupations différents.

Le chef de groupe n’a pas le pouvoir d’embaucher
ni d'imposer des mesures disciplinaires a un autre
salarié.

L'apprenti ne peut agir comme chef de groupe.

7.03 Obligation de I'association représentative, union
ou syndicat :
Une association représentative, un syndicat ou union
ou tout représentant de ces derniers ne peut exercer de
sanction contre un chef de groupe ou un chef d'équipe a
cause de I'exercice normal de ses fonctions.
-
Section 8

SECURITE SYNDICALE*

8.01

Appartenance obligatoire a une association
représentative :

Tout salarié doit, conformément a la Loi, manifester
son choix en faveur de I'une ou l'autre des associations
représentatives et obtenir de la Commission une ou des
carte(s) indiquant : son nom, son numéro d’assurance
sociale, son numéro de client, I’adresse de son domicile
et le nom de I'association représentative qu'il a choisie.

Cette carte doit également indiquer le ou les métiers, la
ou les spécialité(s) du salarié ou dans le cas d'une occupa-
tion, indiquer uniquement qu'il s'agit d'une occupation
sans autre précision.

Art. : 8.01 13



8.02

8.03
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Adhésion a un syndicat ou une union :

Tout salarié doit adhérer a un syndicat ou une union
affiliés a I'association représentative qu'il a choisie. Tout
syndicat ou union auquel un salarié a ainsi adhéré doit
lui délivrer une carte d'adhésion, laquelle fait preuve a sa
face méme de I'adhésion syndicale du salarié.

Maintien d'adhésion :

1)

2)

3)

Condition du maintien de I'emploi :

Tout salarié doit, comme condition du maintien de
son emploi, mais sujet aux restrictions prévues dans
la présente section, étre membre en régle d'un syn-
dicat ou d'une union qui a compétence dans son
métier, sa spécialité ou son occupation. La respons-
abilité de déterminer le syndicat ou I'union qui a
compétence dans le métier, la spécialité ou I'occupa-
tion appartient a I'association représentative.

Aux fins de la présente section, « étre membre en
régle » signifie détenir une carte d’adhésion syn-
dicale d'un syndicat ou d'une union, se conformer
a ses statuts et reglements et payer les cotisations
syndicales, tel que prévu a la section 9.

Déclaration du salarié :

Dans un délai maximal de cinq jours ouvrables du
début de I'emploi lors de I'embauche d’un salarié,
I'employeur doit faire remplir et signer par le salarié
un formulaire dans lequel il doit indiquer son nom,
son métier, spécialité ou occupation, son adresse
de domicile, son adresse postale si autre que domi-
cile, son numéro de téléphone, son adresse courriel
(facultatif), son numéro de télécopieur (facultatif),
son numéro d’'assurance sociale , son numéro de
client a la CCQ, le nom de son association représen-
tative ainsi que le nom et le numéro, le cas échéant,
du syndicat ou de |'union dont il est membre, tel
qu'il appert sur sa carte d’adhésion syndicale. Le
salarié doit également confirmer s'il accepte de
recevoir son bulletin de paie, son relevé d’emploi et
tout autre document relié a son emploi par courriel
ou télécopieur.

Ce formulaire fourni par I'employeur doit étre dans
la forme prescrite a I'annexe H. Le refus du salarié
de remplir et de signer ce formulaire est une cause
juste et suffisante de congédiement ou de refus
d’embauche sans autre avis.

Lorsqu’il y a un vote d'allégeance syndicale
conforme a la Loi, un nouveau formulaire doit étre
rempli pour chaque salarié qui a changé d'associa-
tion représentative.

Droit du salarié :

Tout salarié a droit d'appartenir a une association
de salariés de son choix et de participer a ses activi-
tés et a son administration.

Art.:8.03 3)

4)

5)

6)

7)

Art. : 8.03 7)

Suspension, expulsion ou refus d’admission :

Aucun salarié ne peut étre suspendu ni expulsé de
I'union ou du syndicat dont il est membre, sauf s'il
en viole les statuts et réeglements.

Si un salarié est suspendu ou expulsé de son union
ou de son syndicat, ou si un salarié, contrairement
au paragraphe 3, subit un refus d’admission de la
part d'une union ou d’un syndicat, I'employeur n’est
pas tenu de le congédier; le salarié n'a pas I'obliga-
tion d'étre ni de devenir membre du syndicat ou de
I'union, mais il doit respecter les dispositions de la
section 9.

Cependant, sur avis de I'union ou du syndicat, si
un salarié est suspendu ou expulsé en raison de
son refus de verser a telle union ou tel syndicat des
cotisations syndicales dues conformément aux
statuts et reglements de telle union ou tel syndicat,
I'employeur doit le congédier.

Transmission de la déclaration du salarié :

Chaque mois, I'employeur transmet a I’association
représentative concernée et a la Commission copie
de chacune des nouvelles formules complétées selon
le paragraphe 2 au cours de la période couverte par
le rapport mensuel ainsi que le numéro d’embauche
correspondant.

Correction par I'association représentative :

Lorsque de I'avis de I'association représentative, le
salarié a erronément indiqué son syndicat ou son
union, il est loisible a I'association représentative
d’aviser la Commission de corriger telle désigna-
tion. La Commission doit alors se conformer a tel
avis et exiger de I'employeur de prélever la nouvelle
cotisation syndicale a compter de la réception de
I"avis de la Commission.

L'avis remis a I'employeur par la Commission doit
démontrer qu’une copie a été signifiée au salarié.

Restriction :

Rien dans la convention collective ne doit étre inter-
prété comme obligeant un employeur a employer
une certaine proportion de membres de I'une ou
I'autre des associations représentatives.

De plus, I'appartenance d'un salarié a tel syndicat
ou telle union démontrée par sa carte d’adhésion
syndicale ou sa déclaration ne peut, aux fins de la
présente section, étre opposée a un employeur pour
servir de critére d’embauche ou de maintien d'em-
ploi de tel salarié quant a sa compétence a exécuter
un travail couvert par le champ d'application de la
convention collective.

* La section 8 fait partie intégrante du « tronc commun »
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Section 9

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES*

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

16

Obligations :

L'employeur doit précompter sur la paie du salarié la
cotisation syndicale et il doit remettre cette cotisation a
la Commission en méme temps que son rapport mensuel.

Indication de précompte :

Conformément a I'obligation prévue dans I'article 9.01,
I'employeur doit percevoir le montant de la cotisation
syndicale de I'union ou du syndicat conformément a
I'article 9.06 en tenant compte des indications apparais-
sant sur le formulaire prévu a I'article 8.03 ou a tout avis
de correction effectué conformément au paragraphe 6
dudit article.

Remise des cotisations syndicales précomptées :

La Commission remet les cotisations ainsi recues aux
associations représentatives, avec un bordereau nomina-
tif, dans les 15 jours suivant la réception. Le bordereau
nominatif de transmission doit tenir compte également
de tout avis de correction effectué en vertu du para-
graphe 6 de I'article 8.03.

Obligation de I'employeur :

Tout employeur qui refuse ou néglige de se conformer a
I'article 9.01 ou qui omet de remettre les montants ainsi
percus, est comptable envers la Commission des montants
non déduits et non remis et il contracte de ce fait envers
la Commission une dette équivalente.

Avis a la Commission :

Dans les 15 jours de la mise en vigueur de la conven-
tion collective, une association représentative doit
indiquer par écrit a la Commission le montant de la
cotisation syndicale. Elle doit également indiquer par écrit
a la Commission tout changement dans le montant
des cotisations syndicales, ainsi que la date d'entrée en
vigueur.

Avis de la Commission a tous les employeurs :

La Commission avise alors chaque employeur du montant
des cotisations syndicales de toutes les unions et de tous
les syndicats et de tout changement dans les montants.

Entrée en vigueur du changement :
Tout changement relatif au précompte prend effet
a I'égard de I'employeur suite a I'avis expédié par la

Commission a I'une ou l'autre des deux périodes ci-aprés

Art. : 9.07

9.08

définies pour autant que les employeurs aient été avisés
30 jours au préalable du début de telle période :

1 semaine du rapport de janvier
1 semaine du rapport de juillet

En aucun autre temps, I'employeur n’est tenu de modifier
le précompte qu'il doit faire, sauf pour donner suite a une
correction selon I'article 8.03 de la convention collective.

Le changement relatif au précompte a I'occasion de
chaque augmentation de salaire n’est pas visé par le
présent article.

Entente illégale :

Aucune entente écrite ou verbale ne peut étre conclue
concernant la perception ou le précompte de cotisations
syndicales par une association représentative, une union
ou un syndicat ni I'association sectorielle d’employeurs
ou un employeur.

* La section 9 fait partie intégrante du « tronc commun »

Section 10

REPRESENTANT SYNDICAL, DELEGUE DE CHANTIER ET
REPRESENTANT PATRONAL REGIONAL

10.01

Représentant syndical :
1) Reconnaissance :

L'employeur et |'association sectorielle d'em-
ployeurs doivent reconnaitre le représentant syndi-
cal, pourvu qu'il détienne une carte émise par une
union, un syndicat, ou une association représen-
tative, sur laquelle apparaissent une photo de ce
représentant et sa signature.

2)  Visite de la place d’affaires :

Un représentant syndical peut, avec le représen-
tant officiel de I'employeur, discuter et régler toute
question d’intérét relative a la convention collec-
tive, a la santé et sécurité et toute autre question
d'intérét des salariés qu'il représente a I'emploi
de cet employeur. Il peut exiger de I'employeur de
prendre connaissance de tout document concernant
les membres qu'il représente et d'en obtenir copie
s'il le juge nécessaire et ce, sur rendez-vous pris au
moins deux (2) heures au préalable avec I'employeur,
son représentant ou son mandataire a la place
d'affaires de cet employeur ou a tout autre endroit
déterminé entre eux.

Art.:10.01 2) 17



10.02
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3) Visite de chantier:

a) Le représentant syndical a libre acces a tous les
chantiers de construction durant les heures de
travail mais en aucun cas ses visites ne doivent
retarder indiment I'avancement des travaux.

b) Lorsqu'il visite un chantier, le représentant syn-
dical doit d'abord en aviser I'employeur des
salariés intéressés, ou, en son absence, son chef
de chantier (surintendant), son contremaitre
ou tout autre représentant officiel sur le chan-
tier de I'employeur intéressé. Il peut discuter
et régler toute question d'intérét relative a la
convention collective, a la santé et sécurité et
toute autre question d’'intérét des salariés qu'il
représente avec le représentant officiel sur le
chantier de I'employeur intéressé et le salarié.

¢) Le représentant syndical peut vérifier les certifi-
cats de compétence ou d’exemptions des salariés
présents sur le chantier et I'employeur s’engage
a faire respecter par ses salariés cette autorisa-
tion sous peine de mesure disciplinaire.

4)  Affichage:

A la demande du représentant syndical, I'employeur
doit installer a sa place d'affaires et au chantier, a
un endroit visible, un tableau ou l'union, le syndi-
cat ou l'association représentative peuvent afficher
des communiqués ou documents; cependant, sur le
chantier, si jugé utile, 'employeur installe tout autre
tableau pour les mémes fins.

Délégué de chantier :

Pour fins de référence, le présent article reproduit les
dispositions relatives au délégué de chantier contenues
a l'article 86 de la Loi.

Aux fins du présent article, on entend par « syndicat » ou
« union » tout syndicat, union ou association de salariés
affilié a une association représentative ou toute associa-
tion représentative ne comportant pas de tels syndicats,
union ou association affiliés.

Tout syndicat ou union a le droit d'étre représenté par un
délégué de chantier dans le chantier dont I'employeur
emploie au moins sept salariés et plus, membres de ce
syndicat ou de cette union, sous réserve des dispositions
suivantes :

1)  Election:

Le délégué de chantier doit étre élu, au scrutin
secret, a la majorité des membres du syndicat ou
de I'union déja a I'emploi de I'employeur et parmi
ces membres.

Aux fins du présent article, le chantier est consti-
tué de I'ensemble des travaux effectués par un
employeur pour un méme projet.

Art.:10.02 1)

2)

3)

10.02 3) f)

Chaque augmentation subséquente de cinquante
salariés membres du syndicat ou de I'union chez un
méme employeur donne aux salariés le droit d'élire
un délégué supplémentaire.

Aux fins de I'exercice des fonctions de la Commis-
sion, la personne élue doit remettre une déclara-
tion a son syndicat ou son union, en la forme que la
Commission détermine, selon laquelle elle ne con-
trevient pas a I'article 26 en agissant comme délégué
de chantier. Le syndicat ou I'union doit transmettre
sans délai cette déclaration a la Commission, de la
maniéere prévue par celle-ci.

Reconnaissance :

L'employeur doit reconnaitre le délégué de chantier
ainsi élu comme représentant du groupe de sala-
riés membres du syndicat ou de I'union concernés
aprés que ce syndicat ou cette union I'a avisé par
écrit de I'élection du délégué et qu'il a transmis a la
Commission la déclaration visée au quatriéme alinéa
du paragraphe 1.

Fonctions et rémunération du délégué de chantier :

a) Le délégué de chantier est un salarié de I'em-
ployeur et a ce titre, il doit fournir une somme
de travail raisonnable compte tenu de ses
fonctions syndicales.

b) En sa qualité de délégué de chantier, il peut,
pendant les heures de travail, sans diminution
de salaire mais seulement apres avoir avisé le
représentant de I'employeur, enquéter sur les
litiges concernant I'application de la convention
collective et en discuter avec I'employeur.

c) Le temps alloué pour les activités syndicales du
délégué fait I'objet d'une entente entre I'em-
ployeur et ce dernier, compte tenu du nombre
de salariés que représente le délégué mais ne
peut excéder trois heures par jour ouvrable.

d) Lorsque par exception, le délégué doit s'ab-
senter de son poste de travail pour une période
plus longue que celle fixée a I'entente, il doit
justifier cette prolongation d’'absence aupreés de
son employeur.

e) Sous réserve d’une justification en vertu du
sous-paragraphe d), le délégué n’a pas droit au
paiement de son salaire pour ses activités syndi-
cales au-dela de la durée prévue par I'entente.

f) Sur un chantier, le délégué doit se limiter a
I'exécution de son travail pour I'employeur et
de ses fonctions de délégué de chantier prévues
par la loi.
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4)

5)

6)

Priorité d'emploi :

Le délégué de chantier jouit de la priorité d’emploi
sur son chantier a I'égard de tous les salariés si les
deux conditions suivantes sont satisfaites :

a) au moins sept salariés membres de son syndicat
ou de son union sont toujours employés par
I'employeur sur le chantier;

b) il y a du travail a exécuter dans son métier, sa
spécialité ou son occupation.

Formation syndicale :

Si le délégué et son syndicat ou son union déci-
dent que le délégué a besoin d'une période de
formation afin de bien remplir ses nouvelles
fonctions, celui-ci pourra s'absenter, sans solde,
de son travail pour assister aux cours pertinents.
La durée de cette absence devra étre négociée
entre les parties, en tenant compte des particu-
larités de l'industrie.

Le délégué doit préalablement obtenir I'autori-
sation de I'employeur, laquelle ne doit jamais
étre refusée sans motif raisonnable.

Préavis de mise a pied :

Lorsqu’un employeur désire mettre a pied pour
une période de plus de cing jours un délégué de
chantier, il doit lui donner un préavis de trois jours
ouvrables. Ce préavis doit également étre transmis,
par écrit, au syndicat ou a I'union du délégué, dans
ce méme délai. A défaut de ce faire, I'employeur
doit verser une indemnité égale a quatre heures de
salaire au taux de salaire effectif, non majoré, pour
chaque jour de défaut, jusqu’a concurrence de trois
jours ouvrables.

Section 11

ABSENCES
11.01
a)
b)
20

Droit :

A la demande de I'union, du syndicat ou du salarié,
I'employeur doit accorder un congé sans paie au
salarié désigné par |'union ou le syndicat pour
assister a un congrés, a une session d'étude ou
autre activité syndicale.

L'employeur doit accorder un congé sans paie au
salarié pour suivre un traitement de I'alcoolisme ou
d'une autre toxicomanie, une thérapie pour joueur
compulsif ou pour violence conjugale, le tout aux
conditions ci-apres décrites.

Art.: 11.01 b)

11.02 Procédure:

1

2)

Procédure normale :

La demande doit étre faite par écrit et mentionner
la date de départ du salarié, le motif et la durée
probable de I'absence prévue. Elle doit parvenir a
I"'employeur au moins dix (10) jours ouvrables avant
le départ prévu du salarié.

Procédure en cas d'urgence :

Cependant, dans les cas d'urgence dont la preuve
incombe a I'union, au syndicat ou au salarié, un avis
verbal de vingt-quatre (24) heures doit étre donné
a I'employeur avec mention de la date de départ du
salarié, du motif et de la durée probable de I'ab-
sence prévue, le tout devant étre confirmé par écrit
dans les quarante-huit (48) heures de I'avis verbal.

11.03  Restrictions et périodes d'absence :

1)

2)

3)

Nombre de salariés :

Les absences a I'égard de la présente section ne peu-
vent priver, en méme temps, un employeur de plus
de dix pour cent (10 %) de ses salariés d’'un méme
métier, spécialité ou occupation avec un minimum
d'un (1) salarié. Ces congés sont accordés a la con-
dition qu’un salarié disponible puisse remplir les
exigences normales de la tache laissée vacante.

Période d’'absence :

a) Aux fins de la présente section, I'employeur n’est
pas tenu d'accorder plus de quarante (40) jours
de congé sans paie au cours d'une méme année
civile a un méme salarié pour les absences syndi-
cales telles que mentionnées a I'article 11.01 a).

b) La durée d'un congé sans paie, prévu a l'arti-
cle 11.01 b), est d'un maximum de quarante
(40) jours par année civile. Toutefois, cette
période peut étre prolongée en autant qu’elle
soit justifiée par un professionnel de la santé
membre d'un ordre professionnel ou sur ordon-
nance de la cour.

Absence pour fins de négociation :

Nonobstant le paragraphe 2), I'employeur doit
accorder a un salarié désigné par I'union ou le syn-
dicat un congé sans paie de la durée nécessaire afin
de lui permettre de participer a la négociation de
la convention.

11.04 Obligation de I'employeur :

Lorsqu’un congé sans paie accordé en vertu de la présente
section prend fin, I'employeur doit reprendre le salarié a
son emploi le premier jour ouvrable suivant le congé, a
la condition que le salarié ait I'expérience pour accomplir

Art.: 11.04
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le travail disponible dans son métier, sa spécialité ou son
occupation. Le présent article ne s'applique pas si le
salarié a recu un avis de mise a pied.

Section 12

MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE

12.01

12.02

12.03

12.04

22

Refus d’embauche :

L'employeur ne peut mettre a pied ou refuser d’em-
baucher un salarié pour la seule raison que ce dernier
refuse d’accomplir son travail a des conditions inférieures
a celles prévues a la convention. Une telle mise a pied ou
un tel refus d’embauche est assujetti a la procédure de
reglement des griefs.

Période d’essai :

Le salarié nouvellement embauché par |I'employeur
doit compléter une période d'essai de 150 heures
travaillées. Durant cette période, le salarié n'a pas droit a
la procédure de grief a I'égard de sa cessation d’emploi.

Droit de rappel :

Le salarié qui a complété sa période d'essai ou qui est
déja a I'emploi de I'employeur au moment de la signature
de la convention, bénéficie, lorsqu’il est mis a pied, d'un
droit de rappel pendant une durée équivalant a la durée
de son emploi chez I'employeur, jusqu’a concurrence d’un
maximum de neuf (9) mois.

Le salarié qui a accumulé plus de mille cinq cent (1 500)
heures chez le méme employeur au cours des deux
années précédant sa mise a pied, bénéficie d'un droit
de rappel de douze (12) mois.

Lorsque I'employeur doit procéder a des mises a pied
ou des rappels au travail et qu’il a a son emploi des
compagnons et des apprentis, il doit s'assurer du respect
de la réglementation concernant le ratio compagnon-
apprenti.

Procédure de mise a pied :

Lorsque I'employeur décide de diminuer son personnel da
a un manque de travail et qu'il effectue des mises a pied,
il doit respecter la procédure suivante :

1) Il met a pied le salarié du métier, de la spécialité
ou de l'occupation concerné en commengant par
celui qui a accumulé le moins d'heures travaillées
chez I'employeur a la condition que le ou les sala-
riés ayant accumulé plus d’heures travaillées aient
I'expérience, I'habileté, la dextérité et les com-
pétences nécessaires pour accomplir normalement

Art.:12.04 1)

12.05

12.06

12.07

Art. :

les taches a exécuter, le tout sous réserve du ratio
compagnon-apprenti.

2) L'employeur doit respecter les juridictions de
métier, spécialité ou occupation de chaque salarié
demeurant a son emploi.

Procédure de rappel :

Avant d’embaucher de nouveaux salariés, I'employeur
qui a de nouveaux besoins en main-d‘ceuvre, rappelle
prioritairement les salariés qui ont un droit de rappel
dans l'ordre inverse des mises a pied selon les métiers,
spécialités ou occupations dont il a besoin, en respectant
les juridictions de chacun.

1)  L'employeur communique avec le salarié par télé-
phone ou courrier, au dernier numéro de téléphone
ou a la derniére adresse connus. Il incombe au
salarié de fournir un numéro de téléphone et une
adresse a jour a I'employeur.

2)  Ledroit de rappel est applicable au salarié qui a I'ex-
périence, I'habileté, la dextérité et les compétences
nécessaires pour accomplir normalement la tache
devenue disponible dans son métier, spécialité
ou son occupation, le tout sous réserve du ratio
compagnon-apprenti.

3) Le droit de rappel est applicable a des travaux
devant étre exécutés a moins de cent vingt (120)
kilométres du domicile du salarié.

Procédure d'exception :

Advenant que le respect de la procédure de mise a pied
ou de rappel, en fonction des heures travaillées, compro-
mette I'avancement normal des travaux qui doivent étre
effectués, I'employeur peut mettre a pied ou ne pas rap-
peler le salarié dans I'ordre prévu. Un tel salarié doit étre
rappelé au travail des que possible, selon la procédure
prévue a l'article 12.05.

Il en est de méme si le respect de la procédure de mise
a pied ou de rappel en fonction des heures travaillées
contrevient au Réglement sur la formation.

En cas de contestation d’une telle décision, le fardeau de
la preuve incombe a I'employeur.
Maintien du droit de rappel :

Le salarié qui a complété sa période d’essai maintient son
droit de rappel :

1)  Tant qu'il recoit des indemnités de la CNESST suite
a un accident de travail ou une maladie profession-
nelle survenu chez I'employeur;
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12.08

12.09
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2) S'il est en congé de maladie ou d'accident autre
qu’un accident de travail ou une maladie pro-
fessionnelle et qu'il a informé I'employeur de sa
condition et que son absence est justifiée par son
médecin.

3) Tant qu'il est en congé sans solde pour agir a titre
de formateur.

4)  S'il sagit d'un congé de maternité, de paternité ou
parental ou d'un retrait préventif dont la durée est
prévue aux lois traitant de ces congés ou retrait ;

Dans les cas 1) et 2) ci-haut, I’'écoulement de la
durée du droit de rappel du salarié est interrompu
au début de la période d’'absence et il reprend a
compter de sa capacité a reprendre le travail, tel que
confirmé par son médecin traitant. Dans le cas 3),
I"écoulement de la durée du droit de rappel reprend
lorsque le congé sans solde est terminé, et dans le
cas 4), I'écoulement de la durée du droit de rappel
reprend a la date prévue selon I'avis écrit remis a
son employeur, tel que prévue a l'article 81.6 LNT.

Perte du droit de rappel :

Le salarié perd son droit de rappel dans les cas suivants :

1) s'il quitte volontairement son emploi;

2)  s'il refuse un rappel au travail sans motif valable;

3) s'il est congédié pour une cause juste et suffisante
et n'est pas réintégré par la procédure de reglement
des griefs;

4)  sila durée de sa mise a pied excéde la durée de son
droit de rappel;

5) s'il agit a titre d’entrepreneur sans détenir de licence
ou concurrence déloyalement son employeur.
Liste de rappel :

1) L'employeur doit garder a jour une liste des sala-
riés a son emploi qui ont acquis un droit de rappel.
Cette liste comprend les informations suivantes :

a) les nom et prénom du salarié;
b) son adresse et numéro de téléphone;
¢) lestatut du salarié, soit apprenti ou compagnon;

d) les métiers ou occupations du salarié ainsi que le
nom de son syndicat ou union;

e) la date de sa mise a pied;

f) son nombre d’heures travaillées chez I'em-
ployeur;

g) la durée de son droit de rappel.

Art.:12.09 1) g)
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2)  L'employeur doit maintenir le nom du salarié mis a
pied sur cette liste jusqu’a I'expiration de son droit
de rappel.

3)  Toute association représentative, syndicat ou union
ayant un ou des salariés sur la liste de rappel a le
droit d’obtenir copie de cette liste en faisant la
demande par écrit, a I'employeur.

Enfants (2) d’employeur :

A I'égard seulement de ses enfants ou de ceux de I'un
ou l'autre de ses administrateurs s'il s'agit d'une per-
sonne morale ou société, un employeur peut embaucher
un maximum de deux (2) enfants malgré la procédure
de rappel prévue a I'article 12.05, sous réserve des régles
relatives au ratio prévues au Reglement sur la formation.

Section 13

PREAVIS DE MISE A PIED

13.01

13.02

Préavis de mise a pied :
1) Regle générale :

Tout salarié qui travaille chez un employeur depuis
au moins cing (5) jours ouvrables a droit, lorsqu'il est
mis a pied pour trois (3) jours ouvrables consécutifs
ou plus, a un préavis écrit d’au moins quarante-huit
(48) heures précédant sa mise a pied effective.

Les samedis, les dimanches, les jours fériés et les
congés annuels obligatoires ne doivent pas étre
comptés dans le délai du préavis, a moins que ces
jours ne soient effectivement travaillés.

L'employeur n’est pas tenu de donner le préavis au
salarié s'il paye en guise de compensation sur sa
derniére semaine de travail une indemnité égale a
huit (8) fois son taux de salaire tel qu'il apparait
a l'annexe de salaire applicable de la présente
convention collective.

Le salarié qui n'a pas complété la période d’essai
prévue a l'article 12.02 n’a pas droit au préavis écrit
ni a I'indemnité mentionnés au présent article.

Départ volontaire :

Tout salarié qui désire quitter son emploi doit donner a
son employeur un préavis de quarante-huit (48) heures
précédant son départ effectif.
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13.03

Récupération d’outils et d’effets personnels :
1)  Regle générale :

L'employeur doit allouer le temps nécessaire a tout
salarié, lors de sa mise a pied, afin de lui permettre
de recueillir ses outils et effets personnels avant la
fin de la journée normale de travail.

Section 14

MESURES DISCIPLINAIRES

14.01

14.02

14.03

26

Droit et procédure :

L'employeur peut imposer une mesure disciplinaire pour
un motif juste et suffisant dont la preuve lui incombe, le
tout sujet a la procédure de grief.

Justification :

Lorsque I'employeur impose une mesure disciplinaire,
il doit, a la demande écrite du salarié ou a la demande
écrite de |'association représentative, de I'union ou du
syndicat, transmettre au requérant, par écrit, dans les
cing jours ouvrables de la réception d'une telle demande,
les motifs justifiant la mesure disciplinaire.

Prescription du droit et dossier du salarié :

1)  Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée
au salarié aprés sept jours ouvrables de I'événement
qui lui a donné naissance ou de la connaissance
de tel événement, connaissance dont la preuve
incombe a I'employeur.

2) Toute mesure disciplinaire est retirée du dossier
d'un salarié apres |'écoulement d'une période
suivant son émission de neuf (9) mois de calendrier.
La preuve de la date d'émission de la mesure disci-
plinaire incombe a I'employeur.

3) Le dossier disciplinaire d'un salarié est strictement
confidentiel; cependant, a la demande expresse de
ce salarié et dans un délai raisonnable, tel dossier
est porté a sa connaissance.

Art.:14.03 3)

Section 15

DISCRIMINATION

15.01

15.02

15.03

Obligation de I'employeur :

Aucun employeur, ni personne agissant pour un
employeur ne doit exercer des mesures discriminatoires
contre un salarié dans les cas suivants :

1) acause de sa race, sa couleur, son sexe, son orienta-
tion sexuelle, son identité ou expression de genre,
son état civil, son age, sa religion, ses convictions
politiques, sa langue, son origine ethnique ou natio-
nale, sa condition sociale sa grossesse, son handicap
ou |'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap,
son statut syndical et ses antécédents syndicaux;

2)  a cause d'actes ou de gestes posés dans |'exercice
d'un droit stipulé dans la Loi;

3)  acause d'une absence due a I'assistance a un office
religieux, un jour de féte religieuse d’'obligation de
sa foi;

4) a cause de tout acte ou activité personnels en
dehors des heures de travail, non incompatibles
avec |'exercice des fonctions du salarié;

5) a cause de son refus d'aller travailler a I'extérieur
de la région ou il travaille habituellement;

6)  a cause de ses antécédents judiciaires.

La présente section n’'a pas pour effet d’empécher
un employeur d'imposer une mesure disciplinaire a un
salarié pour un motif juste et suffisant dont la preuve
lui incombe.

Les sections 16 et 17 relatives a la procédure de réeglement
des griefs s'appliquent mutatis mutandis.

Section 16

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS*

16.01  Grief soumis a I'arbitrage obligatoire
1) Droit
a) Le salarié seul, le salarié¢ accompagné de
tout représentant syndical ou du délégué de
chantier ou des deux, peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement.
b) Dans tous les cas, I'association représenta-
tive, I'union ou le syndicat peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement
Art.:16.01 1) b) 27
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2)

au lieu et place soit d'un ou plusieurs salariés,
selon le cas, sans avoir a justifier d'une cession
de créances du ou des intéressé(s).

¢) Dans tous les cas, I'employeur peut formuler ou
présenter tout grief pour enquéte et reglement,
selon la procédure prévue dans la présente
section.

d) Le terme « plaignant » désigne l'initiateur de
la procédure de grief, c'est-a-dire soit le salarié,
soit le représentant du salarié, soit le représen-
tant syndical, soit le délégué de chantier, soit
I'association représentative, I'union ou le syndi-
cat, soit I'employeur.

e) Le terme « partie intéressée » désigne la partie
contre qui le grief est formulé.

Procédure

a) Tout grief doit étre formulé par écrit et expédié
a I'employeur ou son représentant et au siége
social de I'association sectorielle d’employeurs
dans les quinze jours ouvrables qui suivent
I’événement qui lui a donné naissance ou qui
suivent la connaissance de I'événement dont la
preuve incombe au signataire du grief. Le fait de
ne pas transmettre copie de tel grief a I'associa-
tion sectorielle d’employeurs concernée ne peut
avoir comme effet d'invalider ledit grief.

Avec le grief, le plaignant doit soumettre deux
noms d’arbitres habilités a entendre le grief.

b) La preuve de toute expédition dans les délais
mentionnés dans la présente section incombe
a I'expéditeur.

¢) Dans le cas ou un grief est formulé par I'union
ou le syndicat ou |'association représentative ou
lorsque I'un ou l'autre intervient dans un grief,
une copie de tel grief doit étre transmise, en
méme temps qu’a I'employeur ou son représen-
tant, au siége social de I'association sectorielle
d’employeurs concernée. Le fait de ne pas trans-
mettre copie de tel grief a I'association secto-
rielle d’employeurs concernée ne peut avoir
comme effet d’invalider ledit grief.

d) L'employeur donne, dans les dix jours ouvrables
de la date de réception du grief, a I'association
représentative, I'union, le syndicat ou au salarié
une réponse écrite au grief.

Avec cette réponse, I'employeur doit énoncer
s'il retient un des deux noms d’arbitres suggérés
par les plaignants ou proposer deux autres noms
d'arbitres.

e) Dans I'hypothése ou I'employeur suggére deux
noms d’arbitres, le plaignant doit formuler par

Art.: 16.01 2) e)

3)

4)

5)

écrit une réponse dans les cing jours ouvrables
suivant la réception de la suggestion quant au
choix de I'arbitre.

f) Paragraphe abrogé

Une fois que la procédure de nomination
ci-avant mentionnée est complétée et si les
parties ne s’entendent pas sur le choix de I'ar-
bitre a I'expiration de ces délais, le plaignant
doit demander a la Commission, dans les cing
jours ouvrables, de désigner un arbitre. La
Commission doit désigner I'arbitre dans les deux
jours ouvrables suivant la réception de la de-
mande apres élimination des noms qui ont été
considérés par les parties et pour lesquels il n'y
a pas eu d’entente.

g) Lorsque les parties se sont entendues sur le choix
de l'arbitre ou si la Commission doit en désigner
un, le plaignant a cinqg jours ouvrables pour
aviser I'arbitre de sa nomination.

Délais

Chacun des délais dont il est fait mention dans la
présente section est de rigueur et ne peut étre pro-
longé a I’'égard du grief que par une entente écrite
entre les parties intéressées.

Cependant, tels délais ne peuvent étre invoqués par
I'employeur s'il n'a pas d'adresse précise connue et
desservie par le service postal.

Preuve de livraison

La date apparaissant sur le sceau du maitre de
poste, sur le recu de livraison, la date de réception
du courriel ou de la télécopie ou, si le document est
livré de main a main, sur I'accusé de réception, font
foi de la date d’expédition du document auquel elle
se rapporte.

Validité

Un grief ne peut étre rejeté a cause d'une omission
ou erreur technique et sa formulation écrite n’est
que l'indication du litige a étre tranché par I'arbitre.

16.02  Grief d’interprétation (article 62, paragraphe 2 de la Loi)

1)

Droit

a) Toute association mentionnée a I'article 1, para-
graphe b), c) et c.2) de la Loi soit I'une des cing
associations représentatives (FTQ-Construction,
CPQMC-International, CSD-Construction,
CSN-Construction et SQC), I'une des trois associ-
ations sectorielles d’employeurs (ACQ, ACRGTQ
et APCHQ) ou I'association d’employeurs (AECQ)
peut déposer un grief.

Art.:16.02 1) a) 29



30

2)

3)

b) Lorsque le grief d’interprétation est formulé par
une association représentative, le terme « par-
tie intéressée » désigne I'association sectorielle
d’employeurs concernée par la difficulté d’inter-
prétation; lorsque le grief d’interprétation est
formulé par une association sectorielle d’em-
ployeurs, ce terme désigne la ou les associations
représentatives concernée (s) par la difficulté
d’interprétation.

Procédure

a) Toute difficulté d’'interprétation doit étre
soumise au Secrétaire général de la Commission
dans un document identifiant le plaignant, la
partie intéressée et décrivant la difficulté afin
que puisse s'exercer le recours a |'arbitrage.

b) Une copie de ce document doit également étre
transmise a la partie intéressée ainsi qu’aux
associations mentionnées au paragraphe 1) du
présent article.

¢) Le recours a I'arbitrage doit étre autorisé par la
Commission.

d) Lorsque le recours est autorisé par la
Commission, le plaignant doit soumettre a
la partie intéressée, dans les cinq jours de la
réception de la décision, deux noms d’arbitres
habilités a entendre le grief.

e) La partie intéressée peut retenir un des deux
noms suggérés ou peut a son tour proposer
deux noms d’arbitres. L'intention de la partie
intéressée doit étre transmise par écrit au
plaignant dans les cinq jours ouvrables suivant
la réception des noms soumis par ce dernier.
Dans I'hypothése ou la partie intéressée sug-
geére deux noms d’arbitres, le plaignant doit for-
muler par écrit une réponse dans les cing jours
ouvrables suivant la réception de la suggestion
quant au choix de I'arbitre. A I'expiration de
ces délais, si les parties ne s’entendent pas sur
le choix de I'arbitre, le plaignant doit, dans
les cinq jours ouvrables, demander a la
Commission de désigner un arbitre. La
Commission doit désigner I'arbitre dans les
deux jours ouvrables suivant la réception de la
demande du plaignant aprés I'élimination des
noms qui ont été considérés par les parties et
pour lesquels il n'y a pas eu d’entente.

f) Lorsque les parties se sont entendues sur le choix
de I"arbitre ou si la Commission doit en désigner
un, le plaignant a cing jours ouvrables pour
aviser |'arbitre de sa nomination.

Délais

Chacun des délais dont il est fait mention dans la
présente section est de rigueur et ne peut étre pro-

Art.:16.02 3)

4)

longé a I'égard du grief que par une entente écrite
entre le plaignant et la partie intéressée

Preuve de livraison

La date apparaissant sur le sceau du maitre de
poste, sur le recu de livraison, la date de réception
du courriel ou de la télécopie ou, si le document est
livré de main a main, sur I'accusé de réception, font
foi de la date d’expédition du document auquel elle
se rapporte.

* La section 16 fait partie intégrante du « tronc commun »

Section 17

ARBITRAGE*

17.01

17.02

Arbitre unique :

Les griefs soumis a I'arbitrage sont entendus et jugés par
I'une des personnes mentionnées dans I'annexe « D »
suite a une entente entre les parties ou suite a la
désignation par la Commission.

Juridiction :

1

2)

3)

4)

L'arbitre doit procéder en toute diligence a I'audi-
tion du grief. Il est le seul maitre de la procédure.
Il juge et décide selon le mode de preuve qu'il juge
approprié.

L'arbitre peut rendre toute décision qui lui parait
juste et raisonnable compte tenu de toutes les
circonstances de |'affaire. Cependant, les disposi-
tions de la convention collective lient I'arbitre et il
n’a pas le droit d'ajouter, de retrancher, de modifier,
ni de rendre une décision contraire aux dispositions
de la convention collective.

L'arbitre peut en matiere disciplinaire, confirmer,
casser ou modifier la décision de I'employeur et
rendre toute ordonnance complémentaire jugée
nécessaire.

a) L'arbitre peut ordonner la réintégration du
salarié dans son métier, sa spécialité ou son
occupation en autant qu'il ait I'expérience pour
accomplir le travail disponible dans son métier,
sa spécialité ou son occupation avec tous les
droits prévus dans la convention collective.

L'arbitre peut également décider tout rem-
boursement de salaire et établir tout montant
des dommages en faveur de ce salarié. Dans
le cas d'un remboursement de salaire, il doit
prévoir le remboursement des cotisations patro-
nales au régime d’avantages sociaux.
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5)

6)

7)

8)

9)

La réintégration du salarié ne doit pas, le cas
échéant, engendrer de frais de déplacement
supplémentaires.

b) Le remboursement de salaire s'établit de la
facon suivante :

Pour chaque semaine (période de paie) ou le
salarié aurait travaillé n'eGt été sa suspension
ou son congédiement :

i. on établit le salaire qu'aurait effectivement
gagné le salarié;

ii. on déduit de ce montant le salaire gagné
ailleurs et les prestations d’assurance emploi
recues par le salarié.

¢) Advenant le cas ou I'employeur n’aurait pas de
travail disponible, il doit rappeler le salarié en
priorité des qu’un tel travail est disponible, sujet
aux restrictions que lui impose toute loi ou tout
réglement. Ce droit de rappel en priorité existe
également dans le cas ou la décision de repren-
dre le salarié serait prononcée par un tribunal
de droit commun. Ce droit est caduc des que le
salarié est embauché ailleurs ou au maximum
aprés cinqg mois de la décision de |'arbitre ou
d'un tribunal de droit commun.

L'arbitre peut interpréter et appliquer une loi ou un
réglement dans la mesure ou il est nécessaire de le
faire pour décider d'un grief, sous réserve des droits
et pouvoirs conférés a d'autres juridictions par cette
loi ou ce réglement.

L'arbitre peut ordonner le paiement d'un intérét
au taux légal a compter du dépét du grief sur les
sommes dues en vertu de sa sentence. Il peut étre
ajouté a ce montant une indemnité calculée en
appliquant a ce montant, a compter de la méme
date, un pourcentage égal a I'excédent du taux
d'intérét fixé suivant I'article 28 de la Loi sur le
ministére du Revenu sur le taux légal d'intérét.

L'arbitre peut fixer, a la demande d’une partie, le
montant d( en vertu d'une sentence qu'il a rendue.

L'arbitre peut déterminer, a la demande d'une
partie, I'existence ou non d'un travail disponible au
sens des paragraphes 4) a) et 4) c) lorsque celui-ci
a rendu une sentence de réintégration du salarié.

L'arbitre peut rendre toute décision propre a sau-
vegarder les droits des parties.

17.03 Preuve:

Dans tous les cas de mesures disciplinaires, I'employeur a
le fardeau de la preuve.
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17.04 Entente:

1

2)

A n’importe quelle étape de la procédure de régle-
ment de griefs, une entente peut étre arrétée, par
écrit, entre les parties intéressées et cette entente
lie ces derniéres.

Toute entente relative a un grief qui serait contraire
aux dispositions de la convention collective est nulle
et non avenue.

De plus, lorsqu’un grief est soumis par une asso-
ciation représentative, une union ou un syndicat, il
ne peut y avoir d’entente sans le consentement de
ces derniers de méme que |'association sectorielle
d’employeurs concernée si cette derniére intervient
dans le processus de reglement du grief.

17.05 Audition, décision :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

L'arbitre doit entendre le grief dans les vingt jours
ouvrables de sa nomination dans un endroit
convenu entre les parties intéressées. En cas de
mésentente entre ces derniéres, |'arbitre décide
de tel endroit.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze
jours ouvrables suivant la fin de I'audition ou la
remise des notes écrites s'il y a lieu.

Lorsqu’il y a entente entre les parties pour
présenter des notes écrites, telles notes doivent étre
expédiées dans les dix jours ouvrables suivant la fin
de I'audition.

A défaut par I'arbitre de rendre sa décision dans
les délais impartis ou convenus, I'une ou I'autre des
parties peut aviser la Commission de ce fait laquelle
fixe un délai péremptoire de trente jours pour y
remédier. L'arbitre ne peut, dés lors, exiger d’hono-
raires et de frais supplémentaires a I'une ou l'autre
des parties a cause de ce délai.

La décision de I'arbitre doit étre motivée et ren-
due par écrit. Elle doit étre signée et expédiée aux
parties en cause.

La décision de I'arbitre est sans appel et exécutoire
dans les cing jours ouvrables apres la date a laquelle
elle a été transmise.

La sentence arbitrale doit étre déposée en deux
exemplaires a la Commission.

La Commission doit faire parvenir copie de toutes
les sentences aux associations représentatives, a
I’association d’employeurs et aux associations
sectorielles d’employeurs.

Dans tous les cas ou un arbitre se désiste, est
incapable d'agir, se déclare incapable d’'agir ou ne
rend pas de décision, la procédure de nomination

Art.:17.05 9) 33



17.06

17.07

17.08

est reprise conformément au processus décrit a
I'article 16.01 2) en I'adaptant. L'arbitrage procéde
selon la présente section; Cependant, dans tous ces
cas, I'arbitre n'a droit a aucuns honoraires ou frais a
moins d’entente entre les parties.

Délai :

Chacun des délais dont il est fait mention dans la présente
section est de rigueur et ne peut étre prolongé que par
une entente écrite entre les parties intéressées. Toute-
fois, si la demande de prolongation est faite par I'arbitre,
celui-ci doit obtenir le consentement écrit des parties.

Honoraires et frais d'arbitrage :

Les honoraires et frais conformes au Réglement sur la
rémunération de I'arbitre de grief ou de plainte suivant
la Loi sont payés a parts égales par les parties au litige.

La partie qui demande une remise assume les frais récla-
més par |'arbitre qui sont générés par cette demande.

Arbitrage des griefs d'interprétation:

Seuls les articles 17.01, 17.02 1), 2), 5), 9), 17.04 1), 2)
1¢" alinéa, 17.05, 17.06 et 17.07 de la présente section
s'appliquent a I'arbitrage des griefs posant une difficulté
d'interprétation.

* La section 17 fait partie intégrante du « tronc commun »

Section 18

HORAIRE DE TRAVAIL

18.01
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Dispositions générales concernant I'assignation et les
heures normales de travail :

1)  Calcul des heures de travail :

Les heures de travail sont censées commencer et se
terminer a I'emplacement des travaux, au niveau
du sol ou, si le chantier est limité par une barriere
que le salarié doit franchir pour se rendre a son tra-
vail, mais qu'il n’est pas autorisé a franchir avec son
véhicule personnel, au niveau d'une telle barriere.

2) Pointage:
a) Regle générale :

Si I'employeur installe une ou plusieurs horloges
de pointage, il doit le faire le plus prés possible
de I'endroit ou commencent et se terminent les
heures de travail, tel que défini dans le para-
graphe 1).

Art.: 18.01 2) a)

3)

4)

Chaque jour, le salarié doit pointer sa carte
lui-méme au début et a la fin de son travail. Il
est payé pour les heures pointées, diminuées
du temps consacré au repas.

Conciliation travail-famille :

L'employeur permet, lorsque possible, a un salarié
qui a des obligations reliées a la garde d'un enfant,
de déplacer le début et/ou la fin de son quart de tra-
vail lorsque I'horaire des services de garderie qu'il
fréquente ne lui permet pas de respecter I'horaire
de travail prévu. Le salarié doit fournir une piéce
justificative si I'employeur en fait la demande

Assignations au chantier :

L'employeur doit prendre les mesures nécessaires
pour communiquer au salarié durant ses heures
normales de travail les informations concernant
ses assignations a venir, soit I'adresse du (des)
prochain(s) chantier(s) et les renseignements quant
a la nature des taches qu’il doit effectuer.

En dehors des heures normales de travail, I'em-
ployeur peut uniquement communiquer au salarié
I’adresse du chantier en vue de sa prochaine assi-
gnation. Toutefois, aucune communication ne peut
étre faite avec le salarié entre 20h le soir et 5h le
lendemain matin.

18.02 Heures normales de travail :

1

Construction résidentielle lourde :

Dans la construction résidentielle lourde, les heures
normales de travail sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail :

La semaine normale de travail est de quarante
(40) heures du lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail :

Les heures quotidiennes de travail sont de huit
(8) heures du lundi au vendredi et de dix (10)
heures du lundi au vendredi pour les métiers et
occupations prévus a I'article 18.02 1) d).

¢) Horaires:

Les heures quotidiennes de travail sont réparties
comme suit :

Pour une journée normale de travail de
huit (8) heures :

i. entre6h00et14h30o0u15h00

ii. entre6h30et15h00o0u15h30

iii. entre 7h 00 et 15h 30 ou 16 h 00

iv. entre7h30et16h 00 ou 16 h 30

v. entre8h00et16 h300u 17 h 00
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2)

3)

Pour une journée normale de travail de
dix (10) heures :

i. entre6h00et16h300u17h 00

ii. entre6h30et17h000u 17 h 30

iii. entre7h 00 et 17 h 30 ou 18 h 00

iv. entre7h30et18h 00o0u 18h 30

v. entre8h 00et 18 h300u 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner, au milieu de la
journée de travail.

d) Métiers et occupations dont I'horaire normal
est de dix (10) heures : briqueteur-macgon, car-
releur, charpentier-menuisier, peintre, poseur
de revétements souples, cimentier-applicateur,
peintre-tireur de joints, opérateur de pompes
et compresseurs (pompe a ligne), opérateur de
pompes a béton (mat de distribution), manceu-
vre, manceuvre spécialisé lorsqu'ils exécutent
des travaux avec les métiers dont I’'horaire est de
dix (10) heures, monteur-mécanicien vitrier, po-
seur de systémes intérieurs et salarié affecté a la
pose de gypse, opérateur d’équipement lourd,
opérateur de pelles mécaniques et conducteur
de camion.

Construction résidentielle légere :

Dans la construction résidentielle Iégere, les heures
normales de travail sont les suivantes :

a) Semaine normale de travail :

La semaine normale de travail est de quarante
(40) heures du lundi au vendredi.

b) Journée normale de travail :

Les heures quotidiennes de travail sont d'un
maximum de dix (10) heures du lundi au
vendredi.

¢) Horaires :

Les heures quotidiennes de travail sont réparties
comme suit :

i. entre6h00et16h300u 17 h 00
ii. entre6h30et15h000u 17 h 30
iii. entre 7h 00 et 15h 30 ou 18 h 00
iv. entre7h30et16h 00 ou 18 h 30
V. entre8h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner, au milieu de la
journée de travail.

Reprise de temps - construction résidentielle
légere :

Dans la construction résidentielle légére, dans le
cas de travaux exposés aux conditions climatiques,

Art.:18.02 3)

4)

la semaine normale de travail peut étre étalée sur
deux (2) semaines consécutives, afin de permettre
d'atteindre une moyenne de quarante heures de
paie par semaine. En pareil cas, les régles suivantes
s'appliquent :

a) Semaine et journée normales de travail :

Le salarié peut reprendre des heures de travail
perdues au cours de la semaine précédente, a
taux simple, du lundi au vendredi de la semaine
suivante, jusqu'a concurrence d'un maximum
de dix (10) heures par jour et jusqu’a concur-
rence de cinquante (50) heures dans la semaine.
Dans tous les cas, ces heures réguliéres de paie
ne peuvent excéder quatre-vingts (80) heures
par période de deux (2) semaines continues tra-
vaillées.

b) Horaires :

Les heures quotidiennes de travail sont réparties
comme suit :

i. entre6h00et16h300u17h00

ii. entre6h30et15h000u17h 30

iii. entre 7h 00 et 15h 30 ou 18 h 00

iv. entre7h30et 16 h 00 ou 18 h 30

V. entre 8h 00 et 18 h 30 ou 19 h 00

Avec une demi-heure ou une heure, selon le cas,
non rémunérée pour le diner vers le milieu de la
journée de travail.

Déplacement de la période de repas : régle
générale :

Nonobstant ce qui est prévu dans les paragra-
phes 1 ¢), 2 ¢) et 3 b), le début de la période de
repas peut, a la demande de I'employeur, précéder
ou suivre de trente (30) minutes le temps de repas
prévu dans ces paragraphes.

Le salarié qui, a la demande de I'employeur, prend
sa période de repas en dehors des limites prévues
ci-dessus est rémunéré au taux de salaire qui
s'applique, pendant sa période de repas.

18.03  Travail d'équipe :

1

Conditions pour |'établir :

L'employeur peut établir le régime de la double et
de la triple équipe aux conditions suivantes :

a) Sous réserve des exceptions relatives aux chan-
tiers isolés et autres chantiers particuliers,
prévues a I'annexe « B », les heures normales de
travail sont celles prévues a 18.02.

b) Le régime de la double équipe doit étre établi
pour une durée minimale égale a la semaine
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2)

3)

de travail établie. Le régime de la triple équipe
doit étre établi pour une durée minimale de
cing (5) jours ouvrables consécutifs.

¢) Il ne peuty avoir sur un chantier une deuxiéme
ou troisiéme équipe, sauf si ces équipes sont a
I'emploi de I'employeur de la premiere équipe
et qu'elles effectuent du travail commencé par
I’équipe précédente.

d) Aucun employeur ne peut établir une deuxieme
ou une troisieme équipe pour un travail
commencé par une équipe précédente a I'em-
ploi d'un autre employeur.

e) Nonobstant les paragraphes 2) et 3), la répar-
tition des heures de travail par équipe est
déterminée par I'employeur sur les chantiers
visés par I'annexe « B ».

f) Aux fins du présent article, au moins deux
(2) salariés peuvent constituer une équipe.

Régime de la double équipe :

a) La répartition des heures de travail est déter-
minée par |I'employeur. Compte tenu de la
limite horaire quotidienne, cette répartition
doit se situer entre 0 h 01 le lundi et 24 h 00 le
vendredi et peut inclure des heures de travail
effectuées le samedi, a condition que ces
derniéres complétent une période de travail
commencée le vendredi.

b) Aux fins du présent article, la premiére équipe
est celle dont la majorité des heures de travail
se situe pendant les heures normales de travail.
A la demande de I'employeur, les heures de
travail de la deuxieme équipe peuvent débuter
pendant les deux (2) premiéeres heures suivant la
derniére heure de travail de la premiere équipe
et ce, pour la durée du régime de la double
équipe.

c) Lesalarié assujetti au présent paragraphe a droit
a une demi-heure non rémunérée pour prendre
son repas au milieu de sa période de travail.

Régime de la triple équipe :

a) Lorsque le régime de la triple équipe est en
vigueur, les heures normales de travail sont
réparties de la facon suivante :

1r¢ équipe : de 8 h 00 a 16 h 00,
du lundi au vendredi ;

2¢ équipe : de 16 h 00 a 24 h 00,
du lundi au vendredi ;

3¢ équipe : de 0 h 01 a8 h 00,
du mardi au samedi.

Art.: 18.03 3) a)

b) Le salarié qui travaille sous le régime de la
triple équipe a droit, pour son repas, a une
pause d’une demi-heure sans perte de salaire au
milieu de sa période de travail.

18.04 Entente pour modification :

1

2)

3)

L'employeur peut, avec le consentement de la ma-
jorité de I'ensemble de ses salariés ou la majorité
de ses salariés d'un méme métier ou d'une méme
occupation affectés a des travaux de construction
sur un chantier, conclure avec ces derniers une
entente pour permettre :

a) de modifier les horaires quotidiens de travail
par chantier;

b) d'augmenter les heures quotidiennes de travail
dans le but d'effectuer une semaine de tra-
vail comprimée, en pareil cas le temps supplé-
mentaire ne s'applique qu’au-dela de la limite
horaire quotidienne ainsi établie;

L'employeur doit dans les quarante-huit (48)
heures ouvrables de la conclusion de I'entente,
aviser la Commission et les associations représen-
tatives concernées par I'entente.

Reégle particuliére : construction résidentielle
légere :

Dans la construction résidentielle légeére, I'em-
ployeur peut s’adresser a un ou plusieurs sala-
riés pour conclure une entente permettant de
reprendre, sur une base volontaire, le samedi, une
journée de travail perdue au cours de la semaine a
cause des conditions climatiques, d'une obligation
familiale ou d’'un congé spécial. Cette journée de
travail est rémunérée au taux régulier.

La Commission doit étre avisée sans délai de cette
entente.

Regle particuliére : chantier d’envergure :

Dans la construction résidentielle lourde, I'asso-
ciation sectorielle d’employeurs et les associations
représentatives signataires peuvent conclure une
entente particuliere applicable sur un chantier
d'envergure, et ce, pour permettre :

a) de modifier les horaires quotidiens de travail sur
le chantier;

b) d’augmenter les heures quotidiennes de travail
dans le but d’'effectuer une semaine de travail
comprimée, en pareil cas, le temps supplé-
mentaire ne s'applique qu’au-dela de la limite
horaire quotidienne ainsi établie;

Aux fins du présent paragraphe, I'expression
« chantier d'envergure » désigne un chantier
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a la réalisation duquel, selon les prévisions
agréées par les parties a I'entente, au moins
soixante-quinze (75) salariés seront employés
simultanément a un moment donné des travaux.

Période de repos :

1)

2)

3)

Avant-midi, aprés-midi et temps supplémentaire :

a) L'employeur doit accorder au salarié quinze
(15) minutes payées de repos vers le milieu de la
matinée et quinze minutes payées vers le milieu
de I'aprés-midi.

b) Les deux périodes de repos prévues dans le
sous-paragraphe a) s'appliquent aussi aux
salariés travaillant sous le régime de la double
ou de la triple équipe.

¢) L'employeur est tenu de donner quinze (15) mi-
nutes de repos payées au taux de salaire majoré
a la fin de sa journée normale de travail si le
salarié doit poursuivre sa journée de travail.

De plus, sauf lorsque le paragraphe 3) s'ap-
plique, tout salarié a droit a quinze minutes
de repos payées au taux de salaire majoré qui
s'appliquait avant le repos, apreés toute période
de deux (2) heures de temps supplémentaire a
condition que cette derniere période de repos
soit suivie d'une période quelconque de travail.

d) Lors de ces périodes de repos, le salarié doit
disposer de quinze (15) minutes pour pouvoir
s'asseoir et prendre une pause.

Repos journalier :

a) Tout salarié doit bénéficier d'une période
de repos, qu'il doit prendre, d’au moins huit
(8) heures consécutives dans toute période de
vingt-quatre (24) heures, sauf lorsque la santé
et la sécurité du public sont en danger.

b) La rémunération au taux de salaire majoré pour
les heures supplémentaires se continue aussi
longtemps que le salarié n'a pas bénéficié de
cette période de repos.

Repas :

a) Tout salarié qui a effectué deux (2) heures a
temps supplémentaire consécutives a sa journée
normale de travail, bénéficie d’'une demi-heure
rémunérée au taux de salaire qui s'applique,
pour lui permettre de manger, a la condition
que cette période de repas soit suivie d'une
période quelconque de travail.

Le salarié visé dans le présent sous-paragraphe
bénéficie d'une indemnité de repas de 17,00 $,
sur présentation de piéces justificatives, sauf si
I'employeur fournit un repas convenable et par

Art.: 18.05 3) a)

4)

5)

la suite, apres quatre (4) autres heures supplé-
mentaires.

b) Tout salarié qui effectue une journée de travail
de plus de dix (10) heures a droit au paiement de
sa ou ses périodes de repas, a la condition que
cette période de repas soit suivie d'une période
quelconque de travail.

Le salarié visé dans le présent sous-paragraphe
bénéficie d’'une indemnité de repas de 17,00 $,
sur présentation de piéces justificatives, sauf si
I'employeur fournit un repas convenable et par
la suite, apres quatre (4) autres heures supplé-
mentaires.

¢) Cantine:

L'employeur doit permettre I'accés au chantier a
une cantine pour desservir les salariés.

Période de repos : régle particuliére : carreleur,
cimentier-applicateur :

Sauf pour les heures ou une période de repos est
déja prévue au paragraphe 1), tout carreleur ou
cimentier-applicateur doit bénéficier d'une période
de repos de dix minutes pour chaque heure ou il est
appelé a travailler, a I'intérieur d'un batiment, avec
des matériaux a base d'époxy nocif et corrosif.

Lors de coulées de béton, I'employeur doit accorder,
a tour de rdle, au cimentier-applicateur leur période
de repos.

Période de repos : régle particuliére : parqueteur-
sableur, poseur de revétements souples :

Sauf pour les heures ou une période de repos
est déja prévue au paragraphe 1), le parqueteur
sableur affecté au sablage de plancher ou le
poseur de revétements souples appelé a travailler
avec des matériaux a base d’'époxy nocif et corrosif,
lorsque I'usage d’un masque ou de filtres est obliga-
toire, doit bénéficier d'une période de dix minutes
pour chaque heure de travail effectuée dans ces
conditions.

Section 19

HEURES SUPPLEMENTAIRES

19.01
1

Reégle générale :

Tout travail exécuté un jour de congé annuel obliga-
toire ou un jour férié chémé ou en plus du nombre
d'heures quotidiennes ou hebdomadaires ou en
plus ou en dehors des limites horaires fixées dans
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19.03

19.04

42

2)

la section 18 ou en excédent de la réserve d'heures
prévue a l'article 19.04 est considéré comme du
travail supplémentaire.

Les heures supplémentaires sont volontaires et
I'employeur ne peut pénaliser un salarié qui refuse
de les exécuter, sauf s'il s'agit de travaux d'urgence
dont la preuve incombe a I'employeur.

Rémunération :

1)

2)

Construction résidentielle lourde :

Dans la construction résidentielle lourde, les heures
supplémentaires entrainent une majoration du taux
de salaire de cent pour cent (100 %).

Construction résidentielle légére :

a) Dans la construction résidentielle légeére,
les heures supplémentaires entrainent une
majoration du taux de salaire de cinquante pour
cent (50 %).

b) Réserve d’heures pour congé compensatoire

Les heures de travail accumulées dans les
réserves d'heures doivent étre utilisées, déclarées
et payées conformément aux paragraphes 1) a
8) de l'article 19.04. En cas de défaut, les para-
graphes 1) et 2) du présent article s’appliquent,
selon le cas.

Travail pendant les fins de semaine :

Lorsque du travail doit étre exécuté pendant les fins de
semaine, I'employeur assignera par préférence a de tels
travaux, les salariés a son emploi et déja au travail sur ce
méme chantier. L'application du présent paragraphe ne
doit en aucun cas empécher I'avancement des travaux de
I'employeur sur le chantier.

Reégle particuliere - réserve d’'heures pour congé
compensatoire :

1

2)

Objet :

L'employeur peut étaler les heures de travail sur une
base autre qu’hebdomadaire afin de régulariser les
revenus du salarié ou de lui permettre de prendre
des congés autrement non rémunérés. A ces fins, il
crée une réserve d'heures distincte pour les heures
travaillées dans la construction résidentielle légére
et lourde.

Réserve d’'heures : constitution

Chaque réserve d'heures est constituée d’un maxi-
mum de quatre-vingts (80) heures de travail non
majorées et travaillées en plus du nombre d’heures
quotidiennes ou hebdomadaires ou en plus ou en
dehors des limites horaires fixées dans la section 18.
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3)

Réserve d’'heures : utilisation

Dans la construction résidentielle l1égére, lorsque le
salarié travaille une semaine inférieure a quarante
(40) heures normales de travail du lundi au vendredi,
I'employeur compléete sa paye jusqu’a concurrence
de quarante (40) heures au taux de salaire applica-
ble non majoré, avec les heures disponibles dans la
réserve d’'heures du salarié qui est alors réduite du
nombre d'heures de travail ainsi utilisées.

Dans la construction résidentielle lourde, lorsque
le salarié travaille une semaine inférieure a
quarante (40) heures normales de travail du lundi
au vendredi, I'employeur compléte sa paye jusqu’a
concurrence de quarante (40) heures au taux de
salaire applicable non majoré, avec les heures dans
la réserve du salarié qui est alors réduite du nombre
d'heures requis. Le nombre d'heures requis dans la
réserve d'heures correspond au nombre d'heures
normales pour compléter la semaine normale de
travail multiplié par un facteur de conversion de
0,6666 jusqu’a concurrence des heures disponibles
dans sa réserve. Ce nombre d’heures ainsi obtenu
est payable au taux de salaire applicable majoré de
cinquante pour cent (50 %).

Lorsque la semaine normale de travail est réduite en
raison d'un jour férié chémé, la norme de quarante
(40) heures prévue aux paragraphes précédents est
réduite de huit (8) heures pour chaque jour férié
chémé survenu au cours de ladite semaine normale
de travail.

Les paragraphes précédents ne s'appliquent pas
lorsque la rémunération du salarié est réduite en
raison d'une absence injustifiée ou non autorisée
selon le cas en vertu de la convention.

Dans la construction résidentielle l1égere, lorsque
le salarié désire prendre un congé autrement non
rémunéré, il peut demander que I'employeur lui
paie, au taux de salaire applicable non majoré,
I’équivalent de huit (8) heures de travail par jour de
congé avec les heures disponibles dans sa réserve
d'heures qui est alors réduite du nombre d'heures
ainsi utilisées.

Dans la construction résidentielle lourde, lorsque
le salarié désire prendre un congé autrement non
rémunéré, il peut demander que I'employeur utilise
le nombre d’'heures requis dans sa réserve pour
recevoir I'équivalent de huit (8) heures normales
de travail au taux de salaire applicable non ma-
joré, par jour de congé. A cette fin, pour chaque
jour de congé, le nombre d’heures requis dans la
réserve correspond a huit (8) heures normales de
travail multiplié par un facteur de conversion de
0,6666 jusqu’a concurrence des heures disponibles
dans sa réserve. Ce nombre d'heures ainsi obtenu
est payable au taux de salaire applicable majoré de
cinquante pour cent (50 %).
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4)

5)

6)

7)

Période d'étalement et de référence

La période d'étalement et de référence des heures
de travail débute le dimanche qui suit le dernier
samedi du rapport mensuel du mois de mars de
chaque année et se termine le dernier samedi
du rapport mensuel du mois de mars de I'année
suivante.

Pour la durée de la convention, la période d'étale-
ment et de référence des heures correspond aux
dates suivantes :

Du 28 mars 2021 au 26 mars 2022; du 27 mars 2022
au 25 mars 2023; du 26 mars 2023 au 30 mars 2024;
du 31 mars 2024 au 29 mars 2025.

Pour le salarié nouvellement embauché entre le
mois de janvier et la fin du mois de mars d’'une
année, la période d'étalement et de référence
prévue au paragraphe précédent débute au mo-
ment de son embauche et se termine le dernier
samedi du rapport mensuel du mois de mars de
I'année suivante.

Liquidation

Une fois par année, la réserve d'heures du salarié
doit étre liquidée et payée au plus tard le dernier
jeudi du mois d'avril suivant la fin de la période de
référence et d'étalement.

Dans la construction résidentielle légere, I'em-
ployeur lui verse, au taux de salaire applicable,
majoré de cinquante pour cent (50 %), le solde des
heures dans sa réserve d'heures.

Dans la construction résidentielle lourde, I'em-
ployeur lui verse, au taux de salaire applicable,
majoré de cent pour cent (100 %), le solde des
heures dans sa réserve d'heures.

Départ volontaire

Dans la construction résidentielle 1égére, lors d'un
départ volontaire, le salarié recoit le total des
heures accumulées dans sa réserve d’heures au taux
de salaire non majoré prévu a I'annexe « R ».

Dans la construction résidentielle lourde, lors d'un
départ volontaire, le salarié recoit le total des
heures accumulées dans sa réserve d'heures au taux
de salaire majoré de cinquante pour cent (50 %)
prévu a I'annexe « R1 ».

Congédiement

Dans la construction résidentielle légére, lors du
congédiement, I'employeur verse au salarié le total
des heures accumulées dans sa réserve d’heures au
taux de salaire prévu a I'annexe « R » majoré de
cinquante pour cent (50 %).

Art.:19.04 7)

8)

Dans la construction résidentielle lourde, lors d'un
congédiement, I'employeur verse au salarié le total
des heures accumulées dans sa réserve d'heures au
taux de salaire prévu a I'annexe « R1 » majoré de
cent pour cent (100 %).

Mise a pied définitive

Dans la construction résidentielle légére, lors d’une
mise a pied dont la durée prévue est supérieure a
six (6) mois, le salarié doit prendre en temps com-
pensatoire au taux de salaire applicable non majoré
la totalité de ses heures en réserve avant la date
effective de sa mise a pied.

Dans la construction résidentielle lourde, lors d’une
mise a pied dont la durée prévue est supérieure a
six (6) mois, le salarié doit prendre en temps com-
pensatoire au taux de salaire applicable majoré de
cinquante pour cent (50 %) la totalité de ses heures
en réserve avant la date effective de sa mise a pied.

Section 20

INDEMNITES ET AFFECTATIONS TEMPORAIRES

20.01 Indemnité de présence :

1)

Régle générale :

Un salarié qui se présente au lieu de travail a la
demande expresse de son employeur ou dans le
cours normal de son emploi sans avoir recu d'avis
contraire de son employeur et qui travaille moins de
quatre (4) heures consécutives a droit, hormis le cas
fortuit ou d'une suspension des travaux en raison de
lignes de piquetage ou des conditions climatiques, a
une indemnité égale a quatre (4) heures a son taux
de salaire régulier.

20.02 Affectations temporaires :

1)

Avantages supérieurs :

Le salarié qui doit terminer un travail commencé
pendant une période normale et quotidienne de
travail et pour lequel travail un taux de salaire
inférieur est prévu continue de recevoir son taux
de salaire. Tout salarié qui exécute au cours d'une
journée un travail autre que celui de son métier, de
sa spécialité ou de son occupation et pour lequel il
est prévu un taux de salaire supérieur doit recevoir
ce taux de salaire supérieur pour le temps ou il
occupe cette fonction.
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Le présent paragraphe ne peut avoir pour effet de
permettre a I'employeur d’assigner un salarié ni
au salarié d'exécuter des travaux dans un métier,
une spécialité ou une occupation pour lequel il ne
détient pas le certificat de compétence approprié.

Restriction :

L'employeur qui, conformément au paragraphe 1),
affecte un salarié a un travail autre que celui de son
métier, de sa spécialité ou de son occupation, ne
peut mettre a pied celui qui effectuait ce travail.

20.03 Rappel au travail :

1)

Régle générale :

Tout salarié qui a quitté son travail et qui est
rappelé au travail en dehors des heures normales
sans avoir été prévenu avant la fin de la journée
de travail doit bénéficier d'une rémunération mini-
male d'une (1) heure de travail, au taux de salaire
qui s'applique, pour autant que ces heures ne préce-
dent pas immédiatement ses heures normales de
travail. L'employeur paie pour |'aller et le retour une
heure de temps de déplacement au taux de salaire
non majoré.

Tout salarié qui est ainsi rappelé au travail pour
exécuter des travaux sur un chantier de construc-
tion neuve, doit bénéficier d'une rémunération
minimale de deux (2) heures de travail, au taux de
salaire qui s'applique, en plus de I'heure de temps
de déplacement au taux de salaire non majoré.

20.04 Indemnité d'intempérie :
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Un salarié qui se présente au lieu du travail a la
demande expresse de son employeur ou dans le
cours normal de son emploi sans avoir recu d'avis
contraire de son employeur et qui ne peut com-
mencer a travailler en raison d'une intempérie, a
droit a une indemnité égale a une (1) heure a son
taux de salaire diminuée, le cas échéant, des heures
effectivement travaillées.

Toutefois, le salarié ne peut refuser de travailler
si I'employeur lui désigne un travail a I'abri des
intempéries ou lui fournit les vétements appropriés
et si 'employeur le requiert, le salarié doit demeurer
disponible sur les lieux de travail.

Art.: 20.04

Section 21

SALAIRES
21.01
1
2)
3)

Construction résidentielle légére :

Dans la construction résidentielle Iégere, les taux
de salaire applicables sont ceux apparaissant a
I'annexe « R ».

Construction résidentielle lourde :

Dans la construction résidentielle lourde, les taux
de salaire applicables sont ceux apparaissant a
I'annexe « R-1 ».

Regle particuliére :

Les taux de salaire applicables pour les travaux
couverts par la convention exécutée sur les chantiers
isolés ou sur un chantier situé sur le territoire de la
Région de la Baie-James et du Nunavik sont ceux
apparaissant a I'annexe « R-2 ».

21.02 Paiement du salaire :

1

Mode de paiement :

a) Lesalaire doit étre versé en entier, en especes ou
par chéque payable au pair, au plus tard le jeudi
de chaque semaine avant la fin de sa journée
normale de travail. Avec l'accord du salarié,
I'employeur pourra verser le salaire par transfert
bancaire.

b) Si le jeudi ou le vendredi est un jour chomé, la
paie doit étre remise au salarié au plus tard le
mercredi précédent.

c) Sile paiement est effectué par chéque, celui-ci
doit étre daté au plus tard de la journée du paie-
ment.

d) L'employeur doit faciliter I'échange, en dehors
des heures de travail, du chéque du salarié
travaillant a I'extérieur de sa région.

e) Pour le salarié en vacances, le paiement du
salaire est reporté au plus tard au jeudi de la
semaine ouvrable suivante du salarié.

f) Le salarié affecté a une deuxiéme équipe ou
dont les heures de travail se situent entre
16 h 00 et 7 h 00 recoit son salaire hebdoma-
daire avant la fin de sa journée de travail qui a
débuté le mercredi.

g) Lors d’'une mise a pied, d'un départ volontaire
ou d'un congédiement, I'employeur verse au
salarié, selon les modalités prévues a I'arti-
cle 21.02, le salaire dO pour la semaine civile

précédente.
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2)

3)

4)

5)

Toutefois, le salaire di pour la semaine en cours
doit étre, au choix du salarié, versé par trans-
fert bancaire, lui étre remis en main propre au
bureau de I'employeur ou recu a son domicile
au plus tard le vendredi de la semaine suivante.

Lieu de paiement :

a) Le salaire doit étre versé au salarié pendant les
heures de travail et sur les lieux de travail.

b) Dans le cas ou le salarié, a la demande de I'em-
ployeur, doit se rendre au bureau de celui-ci ou
dans un autre endroit que le lieu de travail pour
recevoir son salaire durant les heures de travail
ou en dehors de ces heures, les frais de trans-
port et le temps nécessaire, au taux de salaire
qui s'applique, sont a la charge de I'employeur.

Temps du paiement :

a) Advenant le cas ou le salarié ne recoit pas sa paie
au plus tard avant la fin de la journée normale
de travail du jeudi, I'employeur doit lui verser sa
paie le vendredi, en espéces ou par chéque, mais
dans ce dernier cas, il doit lui allouer le temps
nécessaire pour assurer |'échange de son chéque
avant la fin de la journée normale de travail et
ce, sans perte de salaire.

b) Si le salarié est absent la journée de la paie,
I'employeur doit lui faire parvenir sa paie a
son domicile en la postant au plus tard le ven-
dredi, sauf si le salarié s'entend avec I'employeur
pour en prendre livraison lui-méme a un autre
moment.

Relevé d’emploi :

Lorsqu’un salarié est mis a pied, congédié ou qu'il
quitte volontairement son emploi, I'employeur
doit lui remettre le relevé papier d’emploi le jour
de son départ ou lui expédier ce formulaire dans
les cing (5) jours suivant I'arrét de travail par cour-
rier a son domicile ou par messagerie électronique
ou télécopieur, sauf si le salarié s’entend avec I'em-
ployeur pour en prendre livraison lui-méme a un
autre moment.

Période de paie et retenue :

Le salaire doit étre payé a intervalles réguliers, soit a
tous les jeudis et couvrir le salaire di au cours de la
semaine civile précédente, soit de 0 h 01 le diman-
che a 24 h 00 le samedi. Toutefois, lorsqu’il incombe
au salarié de remettre sa feuille de temps aux fins
du versement du salaire et qu'il omet de le faire au
plus tard le lundi précédent le versement du salaire,
I'’employeur pourra retenir le paiement du salaire
pour ce salarié pour une période d'une semaine.
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6)

7)

Paiement échu :

Pour toute période d'attente du paiement du
salaire qui est différente de celle prévue dans le
paragraphe 3), le salarié recoit une indemnité égale
a deux (2) heures de travail par jour ouvrable de
retard, a son taux de salaire non majoré, jusqu’a
concurrence du salaire qui lui est da.

Cependant, dans les cas de force majeure dont la
preuve incombe a I'employeur, le salarié ne recoit
pas cette indemnité.

Aux fins du présent article, un retard di a I'em-
ployeur, a son employé ou a une défectuosité
de son matériel ou de son équipement ne constitue

pas un cas de force majeure.

Changement de période d’'apprentissage ou de
statut et droits acquis:

En cours d’emploi ou lors de son embauche, le
salarié informé par la Commission, selon le cas,
d'un changement de période d'apprentissage ou
de statut éventuel, ou bénéficiant de droits acquis
sur son taux de salaire suite a un changement régle-
mentaire, doit dans les dix (10) jours ouvrables de
la réception de I'avis émis par la Commission, en
remettre une copie a I'employeur.

A défaut de se faire, le salarié n‘a droit & aucun
paiement rétroactif sur son salaire pour plus de
dix (10) jours.

21.03 Bulletin de paie:

1

L'employeur doit remettre a tout salarié, avec
chaque paiement du salaire et ce, au plus tard le
lundi suivant le paiement, dans une enveloppe
au nom du salarié, un bulletin de paie, en version
papier, ou peut le transmettre par messagerie élec-
tronique ou par télécopieur, selon la politique de
I'entreprise. Cependant, si le salarié ne dispose
pas d'une adresse de messagerie électronique ou
d'un télécopieur, I'employeur doit obligatoire-
ment remettre la version papier. Le bulletin de paie
comporte les mentions suivantes :

a) le nom, le numéro de téléphone et |'adresse
de I'employeur;

b) les nom et prénom du salarié;

c) la date du paiement et la période de travail qui
correspond au paiement;

d) le nombre d’heures de travail pour chaque taux
de salaire régulier;

e) le nombre d’'heures de travail pour chaque taux
de salaire majoré;
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2)

3)

4)

f) le ou les taux de salaire applicables;
g) le montant du salaire brut;
h) le montant des indemnités de congés;

i) l'indemnité relative a certains équipements
de sécurité;

j) la nature et le montant de chacune des
retenues, y compris le précompte des coti-
sations syndicales;

k) le montant du salaire net;

) le numéro d’enregistrement de I'employeur
auprés de la Commission;

=

m) le numéro de licence de I'employeur auprés de

la Régie du batiment du Québec;

n) le cumulatif de tous les montants au cours de la
période de paie;

o) le nombre d'heures créditées ou débitées du
salarié et le solde de chacune de ses réserves
d’heures.

Si le paiement est effectué par chéque, le bulletin
de paie peut étre le talon du chéque.

a) Les montants précomptés a titre de cotisations
syndicales et les montants déduits a titre de
cotisation au fonds de pension doivent étre
inscrits par I'employeur sur les formules T-4
et Relevé-I.

b) L'employeur doit précompter du salaire, tout
montant que le salarié lui indique a cet effet
afin d'investir dans tout fonds de travailleurs.

Les montants précomptés a titre de cotisations
syndicales, de cotisations a |'assurance-emploi,
au régime des rentes du Québec, a un régime de
retraite enregistré et ou prélévement pour un fonds
de travailleurs doivent étre déduits du revenu brut
du salarié avant d'effectuer les retenues d'impot.

Section 22

PRIMES

22.01
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Application :

La présente section s'applique dans la construction
résidentielle lourde seulement, a I'exception des disposi-
tions de l'article 22.07 et 22.08

Art.: 22.01

22.02 Calcul des primes :

La rémunération des heures supplémentaires est établie
avant que les primes de la présente section ne soient
ajoutées, c'est-a-dire que le pourcentage d’augmentation
ne s'applique pas aux primes.

22.03 Prime d'équipe :

1)

Régle générale :

Tout salarié qui exécute des travaux dans une
équipe autre que la premiéere équipe doit recevoir
une prime horaire de quatre pour cent (4 %) en plus
du taux de salaire qui s'applique pour chaque heure
de travail effectuée.

22.04 Prime de déplacement de I'horaire de travail :

1

2)

Regle générale :

Lorsqu'il y a déplacement de I’'horaire quotidien de
travail et que la majorité des heures de travail de
la journée ne peut étre exécutée a l'intérieur des
horaires prévus au sous-paragraphe 1 ¢) de l'article
18.02, mais sans qu'il s'agisse d'un travail d'équipe,
tout salarié qui exécute des travaux dans ces condi-
tions doit recevoir une prime horaire de quatre pour
cent (4 %) en plus du taux de salaire de son métier,
de sa spécialité ou de son occupation, pour chaque
heure de travail effectuée dans ces conditions.

Regle particuliére : cimentier-applicateur :

Sauf dans les cas ou il y a entente pour modifier
I'horaire de travail en vertu de I'article 18.04, ou
qu’il s'agisse d'un travail d'équipe ou d'un dépla-
cement de I'horaire de travail, tout cimentier-
applicateur affecté a des coulées de béton et opéra-
tions connexes aprés 18 h 00 doit recevoir une prime
horaire de 1,25 $ en plus du taux de salaire qui
s'applique pour chaque heure effectuée dans ces
conditions.

22.05 Prime de hauteur:

1

Régle générale :

Tout salarié appelé a exécuter, sur des échafaudages
suspendus ou dans une cage suspendue, des travaux
a une hauteur de dix metres et plus au-dessus de
toute surface recoit une prime horaire de 1,00 $ en
plus du taux de salaire de son métier, sa spécialité
ou son occupation, pour chaque heure de travail
effectuée dans ces conditions.

2)  Regle particuliére : mécanicien d’'ascenseur :
La prime prévue au paragraphe 1) de I'article 22.05
ne s'applique pas au mécanicien d'ascenseur affecté
a la construction d'un ascenseur.
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22.06

22.07
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1)

2)

3)

Reégle particuliére : carreleur : travaux de polissage :

Tout carreleur affecté a des travaux de polissage de
plancher de marbre ou de terrazzo avec un équi-
pement a eau ou sec, recoit une prime horaire de
1,00 $ pour chaque heure de travail effectuée dans
ces conditions.

Régle particuliére : électricien : travaux de décon-
tamination de I'amiante :

L'électricien affecté a I’'enlevement de |'amiante
sur des travaux a haut risque effectués a l'intérieur
d'une zone contaminée, recoit une prime horaire de
douze pour cent (12 %) de son taux de salaire, pour
chaque heure de travail effectuée dans ces condi-
tions, et ce, sept jours par semaine (dimanche au
samedi) incluant les jours fériés chémés.

Régle particuliére : peintre-tireur de joints, platrier-
tireur de joints : travaux de jointoyage :

Le salarié affecté au jointoyage a I'aide de bazouka
doit recevoir une prime horaire de 1,00 $ en plus
du taux de salaire de son métier, pour chaque heure
de travail effectuée dans ces conditions.

Primes applicables a la construction résidentielle lourde
et la construction résidentielle légére :

1

2)

Régle particuliére — Occupation manceuvre : prime
pour travaux de décontamination : Le salarié
titulaire d'un certificat de compétence occupation
affecté a des travaux de décontamination, tels que
décrits a I'article 1.01 par. 27), regoit une prime
horaire de 0,75% qui s'ajoute a son taux de salaire
pour chaque heure de travail effectuée dans ces
conditions.

Reégle particuliére — prime pour travaux avec un
masque a ventilation assistée : Tout salarié qui
doit porter un masque a ventilation assistée ou a
adduction d’air respirable a débit continu ou a
pression positive recoit une prime horaire de 0,75%
qui s'ajoute a son taux de salaire applicable pour
chaque heure travaillée dans ces conditions.

Toutefois, la prime prévue au paragraphe précé-
dent ne s’applique pas au titulaire d'un certificat
de compétence occupation qui exécute des travaux
de décontamination selon la définition de I'article
1.01 par. 27), ainsi qu'a I'électricien ceuvrant dans la
construction résidentielle lourde qui profite de la
prime prévue au 2e paragraphe de l'article 22.06.

Art.:22.07 2)

22.08 Primes:
1) Chef d'équipe :

Le chef d’équipe recoit une prime horaire de cinq
pour cent (5 %) en plus du taux de salaire de son
métier, de sa spécialité ou de son occupation pour
chaque heure de travail effectuée a ce titre.

Dans la construction résidentielle lourde, le chef
d'équipe recoit une prime horaire de sept pour cent
(7 %) en plus du taux de salaire de son métier, de sa
spécialité ou de son occupation pour chaque heure
de travail effectuée a ce titre.

2)  Chef de groupe:

Le chef de groupe recoit une prime horaire de sept
pour cent (7 %) en plus du taux de salaire horaire
de son métier, de sa spécialité ou de son occupation
pour chaque heure de travail effectuée a ce titre.

Dans la construction résidentielle lourde, le chef de
groupe recoit une prime horaire de dix pour cent
(10 %) en plus du taux de salaire de son métier,
de sa spécialité ou de son occupation pour chaque
heure de travail effectuée a ce titre.

Section 23

FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE STATIONNEMENT

23.01 Définition :

A moins d’une disposition contraire a cet effet, I'expres-
sion « frais de déplacement » signifie les frais de trans-
port, les frais de chambre et pension et le temps consacré
au transport.

23.02
1) Regle générale :

Au cours de la journée normale de travail, les
déplacements du salarié, aller et retour, de la place
d’'affaires ou du siege social de I'employeur jusqu’au
chantier et d'un chantier a un autre chantier sont
a la charge de I'employeur. L'employeur n’a pas a
verser de frais de déplacement s'il fournit le moyen
de transport.

2) a) L'employeur qui transporte ses salariés doit le
faire dans des véhicules convenables, chauffés
et conformes au Code de sécurité routiére.

Art.:23.02 2) a) 53



b) Utilisation du véhicule du salarié : réegle
générale :

Aucun salarié n’est tenu d'utiliser son véhicule
pour le service de I'employeur. Si, a la demande
de celui-ci, le salarié utilise son véhicule au
bénéfice de I'employeur, il doit recevoir une
indemnité de 0,50 $ du kilométre parcouru, ce
qui est réputé couvrir tous les frais du véhicule
du salarié.

23.03 Stationnement:

1)

Régle générale :

a) Lorsqu'il n'y a pas de stationnement gratuit ou
que I'employeur ne fournit pas le stationnement
gratuit a ses salariés, a I'intérieur d'une distance
de marche du chantier de 500 metres, I'employeur
verse les frais de stationnement encourus quo-
tidiennement, jusqu’a concurrence de 15,00 §,
sur présentation de piéces justificatives, a tout
salarié qui effectue le nombre d’heures de tra-
vail fixé par I'employeur dans le cadre de la
journée normale de travail ou qui bénéficie de
I'indemnité de présence prévue a l'article 20.01.

b) Sile salarié est affecté a plus d'un chantier dans
une méme journée de travail et s'il est requis
d'utiliser son véhicule pour se déplacer ainsi,
il a droit au remboursement de ses frais de
stationnement s'il y a lieu, sur présentation des
piéces justificatives.

¢) Lorsqu’un salarié est affecté a un chantier et
qu'il est requis d'utiliser son véhicule pour
transporter ses outils ou vétements de travail,
il a droit au remboursement de ses frais de
stationnement, pour la premiéere journée et la
derniére journée travaillées sur le chantier, sur
présentation des pieces justificatives.

23.04 Temps de transport:

1

2)
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Régle générale :

Le temps de transport nécessaire a un salarié pour
se rendre au travail avant que commence la journée
normale de travail et pour en revenir aprés, ne
fait pas partie de la journée normale de travail et
n’'est pas rémunérable sauf pour le conducteur du
véhicule affecté au transport des salariés pour qui le
temps est inclus dans le calcul des heures de travail.

Exception :

Nonobstant le paragraphe 1), lorsque, a la demande
de I'employeur, le salarié se rend au siége social de
I'employeur ou a tout autre endroit déterminé par
ce dernier, avant ou aprés la journée normale de tra-
vail, il est rémunéré a son taux de salaire en temps

Art.:23.04 2)

de transport, pour le temps qui excéde le temps qui
aurait été normalement parcouru pour se rendre a
son lieu de travail.

23.05 Domicile du salarié :

1

2)

Aux fins de la présente section, le domicile du
salarié est celui qui apparait sur son certificat de
compétence émis par la Commission incluant toute
modification y apparaissant.

Le domicile du salarié aux fins des présentes doit
étre sa résidence principale.

Changement de domicile :

L'employeur est tenu de verser les allocations
prévues dans |'article 23.06 a tout salarié qui I'avise
de tout changement de domicile reconnu par la
CCQ et entrainant un déboursé supplémentaire.
Toutefois, tout salarié qui fait défaut de déclarer
par écrit a son employeur tout changement de
domicile entrainant un déboursé supplémentaire
n’a pas droit a une majoration de I'allocation prévue
dans l'article 23.06.

Tout salarié qui fait défaut de déclarer par écrit
a son employeur tout changement de domicile
entrainant une diminution de déboursé est tenu de
rembourser a I'employeur I'excédent de I'allocation
ainsi percue.

L'employeur doit mettre a la disposition du salarié
des formules de déclaration de changement de
domicile.

23.06 Indemnité pour frais de déplacement :

1

Construction résidentielle lourde :

Dans la construction résidentielle lourde, I'em-
ployeur doit verser, pour frais de déplacement a tout
salarié qui effectue le nombre d’'heures de travail
fixé par I'employeur dans le cadre de la journée de
travail ou qui bénéficie de I'indemnité de présence
prévue a l'article 20.01, I'indemnité suivante pour
chaque jour de travail :

a) Un montant de 0,50 $ pour chaque kilométre
parcouru au-dela de 40 kilométres, entre le
domicile du salarié et le chantier, par le che-
min le plus usuellement emprunté entre ces
deux points.

b) Un montant de 0,50 $ pour chaque kilométre
parcouru au-dela de 40 kilométres, entre le
chantier et le domicile du salarié, par le chemin
le plus usuellement emprunté entre ces deux
points.
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23.07

56

c) Les paragraphes précédents ne s'appliquent pas
lorsque la distance entre le domicile du salarié et
le chantier est de 120 kilométres ou plus par le
plus court chemin entre ces deux points.

2)  Exclusion : fourniture d'un véhicule :

Le paragraphe 1) du présent article ne s'applique
pas lorsque le salarié utilise un véhicule de transport
fourni par I'employeur pour ses déplacements avant
et/ou aprés sa journée de travail.

Chambre et pension :

Lorsque la distance entre le domicile du salarié et le chan-
tier est de 120 kilometres ou plus par le chemin le plus
usuellement emprunté entre ces deux points ou lorsque
le salarié qui, a la demande de I'employeur, accepte de
prendre chambre et pension a l'intérieur d'une distance
de 120 kilomeétres de son domicile et qui effectue le nom-
bre d’heures de travail fixé par I'employeur dans le cadre
de la journée de travail ou qui bénéficie de I'indemnité
de présence prévue a l'article 20.01, le salarié recoit a titre
d'indemnité pour frais de déplacement :

a) 130,00 $ par jour travaillé a titre de frais de
chambre et pension, compte tenu de I'option de
I'employeur prévue a |'article 23.09. Ce montant
est porté & 140,00 $ & compter du 26 avril 2020.

Tout salarié dont I’'horaire normal de travail per-
met d'effectuer une semaine compléte de travail
en moins de cinqg (5) jours a droit a une indem-
nité correspondante a cinq (5) jours de travail,
sauf dans les cas ou la durée des travaux est
de quatre (4) jours ou moins sur un chantier
particulier.

b) A titre de frais de transport, I'équivalent du prix
d'un passage aller-retour exigé par le transpor-
teur public choisi par I'employeur pour que le
salarié se rende, a la demande de I'employeur,
de son domicile au chantier ainsi que les frais
raisonnables encourus pour le gite et le couvert,
s'il y a lieu, sur présentation de pieces justifica-
tives. Un seul passage aller-retour est remboursé
en vertu du présent sous-paragraphe.

Cependant, le présent sous-paragraphe ne s’ap-
plique pas lorsque le salarié utilise un véhicule
de transport fourni par I'employeur a I'excep-
tion des frais encourus pour le gite et le couvert.

Dans le cas du salarié qui est assigné a des chant-
iers successifs au cours d’'un méme déplacement,
c'est-a-dire de la premiére assignation jusqu’au
retour au domicile, les frais de transport ci-haut
sont payables au salarié pour la distance totale
du déplacement.

Art.: 23.07 b)

c) A titre de temps de transport, I'équivalent du
temps que met le salarié pour se rendre de
son domicile au chantier et pour retourner du
chantier a son domicile. Une seule période de
temps de transport aller-retour est remboursée
en vertu du présent sous-paragraphe. Ledit
temps de transport est calculé en appliquant la
formule suivante :

La distance entre le domicile du salarié et
le chantier par le chemin terrestre le plus
usuellement emprunté entre ces deux points
+ 80 kilométres = le temps de transport.

Cependant, lorsque I'employeur détermine
I'avion comme moyen de transport, le temps
que met le salarié pour se rendre de son domi-
cile a I'aéroport, le temps d'attente a I'aéroport
ainsi que le temps que met le transporteur pour
se rendre a destination est rémunéré en temps
de transport au taux de salaire du salarié prévu
a I'annexe applicable.

Dans le cas du salarié qui est assigné a des
chantiers successifs au cours d'un méme déplace-
ment, c'est-a-dire de la premiére assignation
jusqu’au retour au domicile, le temps de trans-
port pour la distance totale du déplacement est
payable au salarié en appliquant la formule de
calcul prévue ci-haut.

23.08 Calcul du kilométrage :

Aux fins des articles 23.06 et 23.07, en cas de désaccord

entre I'employeur et le salarié sur le calcul de la dis-

tance entre le domicile du salarié et le chantier, I'option

«Maps» du site Google sert de référence pour I'établir.

Le chemin le plus usuellement emprunté doit étre celui

qui est retenu en utilisant I'adresse de domicile du salarié

et |'adresse du chantier.
23.09 Gite et couvert :

1) Les frais de chambre et pension prévus au para-
graphe a) de l'article 23.07 ne sont pas versés
lorsque I'employeur loge et nourrit le salarié dans
un baraquement (camp) ou lui fournit le gite et
couvert convenables, propres et hygiéniques.
Lorsque I'employeur ne fournit que le gite, les frais
de chambre et de pension prévus au paragraphe a)
de I'article 23.07 sont réduits a 55,00 $.

2)  Pour les travaux d’'entretien et de réparation dont
la durée est de cinq (5) jours ou moins pour un em-
ployeur particulier, ce dernier peut en tout temps
décider d’assumer les frais de déplacement du
salarié qui est déja a son emploi avant le début des
travaux, en lieu et place des indemnités prévues
dans la présente section, mais au minimum sur la
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base de celle-ci. Dans les cas de travaux décrits dans
le présent paragraphe, la résidence du salarié est
réputée étre la place d'affaires de I'employeur au
Québec, ou le salarié se rapporte habituellement.

3) L'employeur qui fournit le gite permet au salarié,
qui en fait la demande, d’'étre logé seul dans sa
chambre.

Traversier, pont et autoroute a péage :

Uniguement pour les fins d'application de I'article 23.07,
lorsqu’un salarié, a la demande de |I'employeur, utilise
un traversier, un pont ou une autoroute a péage, s'il
y a lieu (a I'exclusion du traversier de Tadoussac-Baie
Ste-Catherine), I'employeur doit lui rembourser les frais
exigés incluant ceux du véhicule. Dans ce cas, I'employeur
doit aussi lui verser a son taux de salaire le temps prévu a
la traversée tel qu'il apparait a I'horaire de la Société des
traversiers du Québec. Afin de déterminer la distance, la
formule prévue au sous-paragraphe c) de I'article 23.07 et
le temps prévu a I'horaire de la Société des traversiers du
Québec sont utilisés (ex. : 1 heure = 80 km).

Paiement des frais de déplacement :

Les frais de déplacement prévus dans la présente section
doivent étre payés séparément du salaire. Le paiement
peut en étre différé d'une semaine, sauf I'allocation
prévue au paragraphe a) de l'article 23.07, laquelle ne
peut étre différée.

Maintien de I'indemnité :

Malgré les dispositions de I'article 23.07 le salarié a droit
a I'indemnité prévue dans cet article pour les jours fériés
chomés ou les jours d'intempérie non travaillés, s'il a
travaillé le jour ouvrable précédant et suivant lesdits
jours fériés chdmés ou d’intempérie.

L'employeur continue de verser I'indemnité de chambre
et pension pour les jours de travail perdus par un salarié
dans la semaine au cours de laquelle il a subi un acci-
dent qui ne nécessite pas son hospitalisation durant ces
jours, en autant que le salarié ne quitte pas I’'endroit pour
lequel il pergoit une indemnité.

Temps de transport :

Le montant versé a titre de temps de transport constitue
un dédommagement pour les frais de déplacement
encourus par le salarié et ne peut étre considéré comme

un avantage pécuniaire pour ce dernier.

Art.: 23.13

Section 24

CONGES ANNUELS ET JOURS FERIES CHOMES

24.01

Jours fériés chdmés :

1) a) Les jours suivants sont des jours fériés chomés :
le jour de I'An, le Vendredi saint, le lundi de
Paques, la Journée nationale des Patriotes, la
féte du Canada, la féte du Travail, le jour de
I’Action de graces, le jour du Souvenir et le jour
de Noél.

b) Pour la durée de la convention, les jours fériés
qui ne correspondent pas aux périodes de
congés annuels obligatoires sont chomés aux
dates suivantes :

La Journée nationale des Patriotes :
le 24 mai 2021
le 23 mai 2022
le 22 mai 2023
le 20 mai 2024

La féte du Canada:
le 2 juillet 2021

le 1¢r juillet 2022

le 30 juin 2023

le 1¢r juillet 2024

La féte du Travail :

le 6 septembre 2021
le 5 septembre 2022
le 4 septembre 2023
le 2 septembre 2024

Le jour de I'Action de Graces :
le 11 octobre 2021

le 10 octobre 2022

le 9 octobre 2023

le 14 octobre 2024

Le jour du Souvenir :
le 12 novembre 2021
le 11 novembre 2022
le 10 novembre 2023
le 11 novembre 2024

Le Vendredi saint :
le 2 avril 2021

le 15 avril 2022

le 7 avril 2023

le 29 mars 2024

Le 18 avril 2025

Le lundi de Paques :
le 5 avril 2021

le 18 avril 2022

le 10 avril 2023

le 1¢" avril 2024

le 21 avril 2025
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¢) Loi sur la Féte nationale :

Le jour de la Féte nationale (féte de la Saint-
Jean-Baptiste) est un jour férié chémé pour tous
les salariés, sans exception. Ce jour férié chémé
est observé conformément a la Loi sur la Féte
nationale (L.R.Q., c. F-1.1) et rémunéré a méme
I'indemnité prévue.

Conformément a ladite loi, le 24 juin sera le jour
férié chomé. Toutefois, pour I'année 2023, le
23 juin sera le jour férié chémé.

Indemnité de congés annuels obligatoires, de jours fériés
chomés et de congés de maladie :

1)

2)

3)

4)

Montant de l'indemnité :

A la fin de chaque semaine, I'employeur doit
créditer a chacun de ses salariés, a titre d'indem-
nité de congés annuels obligatoires, de jours fériés
chomés et de congés de maladie, une somme égale
a treize pour cent (13 %) du salaire gagné durant
cette semaine, soit six pour cent (6 %) en congés
annuels obligatoires, 5,5 % en jours fériés chomés
et 1,5 % en congés de maladie.

Obligation de I'employeur :

L'employeur doit transmettre avec son rapport
mensuel a la Commission, les montants portés au
crédit de chacun de ses salariés.

Périodes de référence :

Il'y a deux (2) périodes de référence :

a) la premiére : du 1° janvier au 30 juin;

b) la deuxiéme : du 1¢ juillet au 31 décembre.

Versement de l'indemnité des congés annuels
obligatoires, des jours fériés chdmés et des congés
de maladie :

a) La Commission doit verser au salarié I'indemnité
percue pour la premiére période de référence
au moyen d’un chéque expédié par la poste a
la derniere adresse connue de l'intéressé ou par
dépot bancaire, dans les huit (8) derniers jours
du mois de novembre de I'année courante.

b) La Commission doit verser au salarié I'indemnité
percue pour la deuxiéme période de référence
au moyen d'un chéque expédié par la poste a
la derniere adresse connue de l'intéressé ou par
dépot bancaire, dans les huit (8) derniers jours
du mois de juin de I'année suivante.

¢) Nul ne peut réclamer avant le 1°* décembre ou
le 1¢"juillet suivant le cas, I'indemnité de congés
annuels obligatoires, de jours fériés chémés et
des congés de maladie.

Art.:24.02 4) o)

24.03

24.04

d) Par dérogation au sous-paragraphe c), a la suite
du déces d'un salarié, ses héritiers légaux peu-
vent réclamer I'indemnité de congés annuels
obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés
de maladie de ce salarié.

Intéréts :

Les intéréts des montants percus au titre de congés
annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de congés
de maladie qui ne sont pas utilisés aux fins et dans les
limites permises par la Loi doivent étre remis aux salariés
au prorata des montants qu'ils recoivent.

Utilisation des montants d’indemnités

1)

2)

Frais de séjour en clinique

En tout temps, le salarié qui a encouru pour lui ou
une personne a sa charge, des frais de séjour en
clinique reconnue par la Commission et spécialisée
dans le traitement de |'alcoolisme ou d'une autre
toxicomanie, d'une thérapie pour joueur compulsif
ou violence conjugale, peut autoriser la Commission
a payer, jusqu’'a concurrence des montants d’'indem-
nités de congés annuels obligatoires, de jours fériés
chomés et de congés de maladie portés a son crédit,
les frais de séjour qui ne peuvent étre remboursés
en vertu du régime d’'assurance maladie.

Aidant naturel

La Commission de la construction du Québec remet
au salarié qui en fait la demande avec preuve jus-
tificative indiquant la durée d'assistance requise,
un montant de 600 $ par semaine, tiré a méme et
jusqu’a concurrence de ses montants accumulés en
congés annuels obligatoires, congés de maladie et
jours fériés chémés, s'il doit s'absenter temporaire-
ment de son travail lorsque sa présence est requise
aupres de son enfant, de son conjoint, de son pére
ou de sa mére, d'un frére, d'une sceur ou de I'un de
ses grands- parents en raison d’une maladie ou d'un
accident dont le traitement ou la convalescence
demande son assistance.

De plus, dans les mémes circonstances, la Commission
de la construction du Québec remet au salarié, qui
en fait la demande avec preuve justificative indi-
quant le montant requis, un montant équivalent,
tiré a méme et jusqu’a concurrence de ses montants
accumulés en congés annuels obligatoires, congés
de maladie et jours fériés chémés, s'il doit payer des
frais, par exemple, pour un traitement a I'étranger.
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24.05 Congés annuels obligatoires :

Tout salarié bénéficie chaque année de quatre semaines
de congé annuel obligatoire qu'il prend de la fagon
suivante :

1)

2)

3)

Eté:

Tous les chantiers de construction doivent étre
fermés pendant les deux derniéres semaines civiles
complétes suivantes :

entre 0 h 01 le 18 juillet 2021
et le 31 juillet 2021, 24 h;

entre 0 h 01 le 24 juillet 2022
et le 6 aolt 2022, 24 h;

entre 0 h 01 le 23 juillet 2023
et le 5 aolt 2023, 24 h;

entre 0 h 01 le 21 juillet 2024
et le 3 aolt 2024, 24 h.

Hiver :

Tous les chantiers de construction doivent étre
fermés pendant deux semaines complétes lors de la
période des fétes de Noél et du Jour de I’An et, plus
spécifiquement, entre les dates suivantes :

entre 0 h 01 le 19 décembre 2021
et le 1er janvier 2022, 24 h;

entre 0 h 01 le 25 décembre 2022
et le 7 janvier 2023, 24 h;

entre 0 h 01 le 24 décembre 2023
et le 6 janvier 2024, 24 h;

entre 0 h 01 le 22 décembre 2024
et le 4 janvier 2025, 24 h.

Congé facultatif :

Le salarié peut prendre une semaine supplémen-
taire de congé en tout temps de I'année pour
autant que I'employeur ne soit pas privé de plus de
vingt-cing pour cent (25 %) de ses salariés en méme
temps sur le chantier. Le salarié qui se prévaut du
présent article doit aviser I'employeur au moins dix
(10) jours ouvrables avant la date de son départ.

24.06 Travail interdit et travail permis durant les congés
annuels obligatoires :

1)

62

Régle générale :

Aucune personne assujettie a la convention ne peut
exécuter ou faire exécuter des travaux de construc-
tion durant les semaines de congés annuels obliga-
toires, a moins qu'il ne s’agisse de travaux d'urgence
ou qu'il y ait eu entente conformément aux para-
graphes 2), 3) et 4) du présent article.

Art.:24.06 1)

2)

3)

4)

Travaux de réparation et d’entretien :

Dans le cas de travaux de réparation et d'entretien
durant les congés annuels obligatoires, tout salarié
qui consent a exécuter ces travaux recoit une
rémunération minimale égale a quarante (40) heu-
res de travail par semaine, a son taux de salaire,
mais sous réserve des limites quotidiennes et heb-
domadaires prévues a la section 18. Un tel salarié
peut reporter ses congés annuels a un moment
convenu avec son employeur.

Travaux de rénovation ou de modification :

Dans le cas de travaux de rénovation ou de modifi-
cation, il peut y avoir entente par chantier entre des
salariés et I'employeur, pour déplacer les périodes
de congés obligatoires. A moins qu'il ne choisisse
une autre période acceptée par I'employeur, le
salarié qui a consenti au déplacement, prend alors
deux (2) semaines continues entre le 1¢ juillet et le
31 aolt de la méme année ou entre le 1°" décem-
bre et le 31 janvier de I'année, le cas échéant.
La Commission doit étre avisée sans délai de
cette entente.

Travaux de construction neuve - construction
résidentielle légére :

Dans le cas de travaux de construction neuve, dans
la construction résidentielle Iégére, a la demande de
I'employeur, le salarié peut volontairement déplacer
une (1) ou deux (2) semaines consécutives de congé
estival et hivernal. Le salarié prend alors une (1) ou
deux (2) semaines continues entre le 1¢ juillet et le
31 aolt de la méme année ou entre le 1" décembre
et le 31 janvier de I'année, le cas échéant.

L'employeur doit aviser les salariés a son emploi,
de son intention de poursuivre les travaux au
cours de la période de congé estival au plus tard le
1" juin précédent, ou la période de congé hivernal,
au plus tard le 1" novembre précédent. Dans les
quarante-huit (48) heures qui suivent l'avis de
I'employeur, le salarié peut :

a) accepter de déplacer son congé;
b) refuser de déplacer son congé;

c) seréserver le droit de répondre plus tard, auquel
cas une entente peut étre conclue avec le salarié
aprés le 1¢" juin ou le 1¢ novembre.

Lorsqu’un salarié est embauché apres le 1°"juin
ou le 1°" novembire, selon le cas, I'employeur doit
aviser ce dernier, au moment de I'embauche, de
son intention de poursuivre les travaux pendant
le congé.
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L'employeur doit dans les 48 heures ouvrables de
la conclusion de I'entente avec le salarié, aviser
la Commission et les associations représentatives
signataires.

5)  Travaux d'urgence :

Dans le cas de travaux d'urgence pendant les
périodes de congé annuel obligatoire, I'employeur
peut rappeler le salarié qui y consent pour exécuter
ces travaux. Ce salarié est alors rémunéré a son
taux de salaire majoré de cent pour cent (100 %).
L'employeur doit en faire rapport a la Commission.
Un tel salarié peut reporter ses congés annuels a
un moment convenu avec son employeur.

Section 25

CONGES SPECIAUX

25.01

25.02

64

Protection :

Aucun salarié ne doit étre mis a pied, ni subir des mesures
discriminatoires ou disciplinaires parce qu'il se prévaut
d'un congé spécial accordé en vertu de la présente section
et I'employeur doit le reprendre a son emploi le premier
jour ouvrable suivant le congé spécial accordé en vertu
de la présente section, a la condition que le salarié ait
I"expérience pour accomplir le travail disponible dans son
métier, sa spécialité ou son occupation. Le présent article
ne s'applique pas si le salarié a recu un avis de mise a pied.

Absences et congés pour accident, maladie, raisons
familiales, déces et mariage :

Certaines dispositions de la Loi sur les normes du travail
(LNT) qui s'appliquent aux salariés et aux employeurs
couverts par la convention collective prévoient des
congés liés a la famille ou autres. Ces dispositions sont
reproduites, a titre indicatif, a 'annexe « Q » de la présente.

Toutefois, les congés suivants s'ajoutent a ceux prévus a
I'annexe Q.

Tout salarié a droit a un congé sans paye pour les raisons
suivantes, dont la preuve lui incombe :

a) en cas d'absence pour cause d'accident ou de
maladie, pour une période n’excédant pas
douze (12) mois;

Toute absence de plus de cinqg (5) jours ouvrables
consécutifs doit étre motivée au moyen d’un certifi-
cat médical a la demande de I'employeur.

b) en cas de mariage du salarié, pour une période
maximale de cinq (5) jours dont une (1) journée avec
solde et I'employeur doit en étre avisé au moins
dix (10) jours ouvrables avant I'événement.

Art.: 25.02 b)

25.03

25.04
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Q) en cas de mariage de son pére, sa mére, son frére,
sa sceur, son enfant ou de I'enfant de son con-
joint, pour une période maximale de deux (2) jours
et I'employeur doit en étre avisé au moins dix
(10) jours ouvrables avant I'événement.

d) en cas de décés de son beau-frére, de sa belle-sceur,
de I'un de ses petits-enfants, de son gendre ou sa
bru, pour une période maximale de deux (2) jours.
Le salarié doit aviser I'employeur de son absence le
plus t6t possible.

e) en cas de déces de son pere, de sa mere, de son
conjoint, de son enfant, de I'enfant de son con-
joint, de son frére, de sa sceur, pour une période
maximale de cinq (5) jours, dont deux (2) jours avec
solde. Le salarié doit aviser I'employeur de son
absence le plus tot possible.

f)  en cas de décés de I'un de ses grands-parents
biologiques, de son beau-pére ou de sa belle-
mere pour une période maximale de cinqg (5) jours,
dont un (1) jour avec solde. Le salarié doit aviser
I'employeur de son absence le plus t6t possible.

Les absences ou congés prévues a l'article 25.02 a) e)
et f) peuvent étre prolongées jusqu’a un maximum
de 104 semaines, dans les cas et selon les conditions
énumérées a cet effet a I'annexe Q.

Assignation de témoins :

L'employeur doit accorder un congé sans paye a tout
salarié appelé a témoigner devant une cour compétente,
dans toute affaire qui concerne l'interprétation de la
Loi et de la convention, de méme que dans toute
affaire concernant I'application de toute loi ou de tout
réglement touchant de prés ou de loin I'industrie de la
construction, y compris tout réglement de sécurité.

Juré :

Dés qu’un salarié est appelé a agir comme juré, il se voit
accorder un congé sans paye par son employeur chaque
fois qu'il doit se présenter a la cour a titre de candidat
juré, et pendant toute la période qu'il sert effectivement
comme juré, s'il y a lieu. La Commission, a méme le fonds
spécial d'indemnisation, doit, sur dépo6t du recu de la
cour, payer a ce salarié la différence entre le montant
qu'il recoit a titre de compensation de juré et I'équivalent
du salaire qu'il aurait requ pour les heures normales qu'il
aurait effectuées pendant la méme période.

Congé de maternité, de paternité, parental et pour
naissance ou adoption :

Les conditions d’exercice du congé de maternité, de
paternité ou parental ainsi que les absences pour nais-
sance ou adoption prévus a la Loi sur les normes du travail
s'appliquent au salarié et a I'’employeur couverts par la
convention. A titre indicatif, apparait a I'annexe « O » un
résumé de certaines dispositions.
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Section 26

AVANTAGES SOCIAUX

26.01

26.02

26.03
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Régime :

Les régimes d'assurance-vie, d’'assurance-salaire et
d'assurance-maladie ainsi que le régime supplémen-
taire de rentes sont ceux prévus par le reglement de la
Commission. Un ou des régimes complémentaires peu-
vent étre créés pour des bénéfices en excédent du régime
de base. Dans ce cas toutefois, tout coGt administratif
additionnel d'implantation ou d’opération doit étre
absorbé a méme les sommes accumulées pour le régime
complémentaire concerné.

De plus, les sommes requises pour assurer les couver-
tures des régimes complémentaires d’assurance, qui sont
transférées des caisses supplémentaires a la caisse de
prévoyance collective, doivent étre suffisantes pour
rencontrer le paiement des bénéfices en excédent de
ceux prévus au régime de base.

Afin de garantir la pérennité des régimes d’'assurance,
les parties, en collaboration avec la Commission, se sont
engagées dans un processus de révision des régimes
d'assurance. Ce processus a permis d'introduire des
mécanismes automatiques de régulation garantissant
I'autonomie financiere des régimes d'assurance pen-
dant la durée de la convention collective et d'établir un
mécanisme d'utilisation des surplus.

Décisions quant a l'utilisation des fonds :

Sous réserve de toute disposition législative applicable,
les décisions quant a I'utilisation des fonds de sécurité
sociale lient la Commission et sont prises par le Comité
formé par le Ministre en vertu de l'article 18.14.1 de
la Loi.

Cotisations patronale et salariale :
A- Caisse de prévoyance collective :

Les cotisations patronale et salariale a la caisse de
prévoyance collective pourront étre diminuées a
parts égales a la suite des travaux du groupe de
travail prévu a I'annexe P.

1)  Cotisation patronale :

A compter de I'entrée en vigueur de la conven-
tion collective, la cotisation versée par I'employeur
pour le compte de tout salarié visé est augmentée
de 0,40 $ et fixée a 2,50 $ par heure travaillée,
versée a la caisse de prévoyance collective.

Le montant de la cotisation versée par |I'employeur
pour le compte de tout salarié est augmenté
annuellement (aux mémes dates que les augmen-

Art.:26.03 A) 1)

2)

1a)

tations de salaire) d’un montant obtenu en multi-
pliant la cotisation totale versée par I'employeur et
par le salarié a la caisse de prévoyance collective,
par le pourcentage d’augmentation du salaire pour
I'année prévu a la convention collective du secteur
institutionnel/ commercial. Ce principe a une portée
a long terme et ne pourra étre mis en cause lors de
négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisa-
tion patronale est augmentée 4 2,56 $ a compter du
1¢r mai 2022, a 2,62 $ a compter du 30 avril 2023, et
42,68 $ a compter du 28 avril 2024.

Les taxes applicables a la cotisation patronale sont
prélevées selon les pratiques usuelles passées de
la CCQ.

Cotisation salariale :

A compter de I'entrée en vigueur de la convention
collective, la cotisation versée par tout salarié visé
est fixée a 0,25 $ par heure travaillée, versée a la
caisse de prévoyance collective.

Le montant de la cotisation versée par tout salarié
visé est augmenté annuellement (aux mémes dates
que les augmentations de salaire) d’'un montant
obtenu en multipliant la cotisation totale versée
par I'employeur et par le salarié a la caisse de pré-
voyance collective, par le pourcentage d’augmenta-
tion du salaire pour I'année prévu a la convention
collective du secteur institutionnel/ commercial. Ce
principe a une portée a long terme et ne pourra
étre mis en cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisa-
tion salariale est augmentée a 0,31 $ a compter du
1¢r mai 2022, 4 0,37 $ a compter du 30 avril 2023, et
40,43 $ a compter du 28 avril 2024.

Pour la premiére année, la cotisation salariale
inclut toutes les taxes applicables. A compter du
1" mai 2022, les taxes applicables a la cotisation
salariale sont calculées selon les pratiques usuelles
passées également applicables a la cotisation
patronale, puis ajoutées a la cotisation salariale et

prélevées sur la paie du salarié.
Caisse de retraite :
Cotisation patronale (a I'exception de I'apprenti)

A compter de I'entrée en vigueur de la convention
collective, la cotisation versée par I'employeur pour
le compte de tout salarié est fixée a 4,32 $ par heure
travaillée, versée a la caisse de retraite.

Le montant de la cotisation versée par I'employeur
pour le compte de tout salarié est augmenté annuel-
lement (aux mémes dates que les augmentations
de salaire) en multipliant la cotisation versée par
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I’employeur par le pourcentage d’augmentation du
salaire pour I'année prévu a la convention collective
du secteur institutionnel/ commercial. Ce principe a
une portée a long terme et ne pourra étre mis en
cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisa-
tion patronale est augmentée a 4,41 $ a compter du
1¢" mai 2022, a 4,50 $ a compter du 30 avril 2023, et
44,59 $ & compter du 28 avril 2024.

Ces montants peuvent étre répartis entre le compte
général et le compte complémentaire selon les dis-
positions du Reglement sur les avantages sociaux,
étant convenu que le service passé ne couvre que les
heures travaillées avant le 26 décembre 2004.

Cotisation patronale pour I'apprenti

A compter de I'entrée en vigueur de la convention
collective, la cotisation versée par I'employeur pour
le compte de tout apprenti est fixée a 3,57 $ par
heure travaillée, versée a la caisse de retraite.

Le montant de la cotisation versée par I'employeur
pour le compte de tout apprenti est augmenté
annuellement (aux mémes dates que les augmenta-
tions de salaire) en multipliant la cotisation versée
par I'employeur par le pourcentage d’augmentation
du salaire pour I'année prévu a la convention collec-
tive du secteur institutionnel/ commercial. Ce prin-
cipe a une portée a long terme et ne pourra étre mis
en cause lors de négociations futures.

En application du paragraphe précédent, la cotisa-
tion patronale est augmentée a 3,64 $ a compter du
1¢" mai 2022, a 3,71 $ a compter du 30 avril 2023, et
a 3,79 $ a compter du 28 avril 2024.

Ces montants peuvent étre répartis entre le compte
général et le compte complémentaire selon les dis-
positions du Réglement sur les avantages sociaux,
étant convenu que le service passé ne couvre que les
heures travaillées avant le 26 décembre 2004.

Cotisation salariale :

La cotisation a la caisse de retraite précomptée par
I'employeur sur le salaire de tout salarié visé par
la convention collective est de 0,80 $ pour chaque
heure travaillée ou celles fixées par les régles
particulieres, s'il y en a.

La cotisation précomptée par I'employeur sur le
salaire de tout salarié sera modifiée selon les dis-
positions prévues au Réglement sur les avantages
sociaux lorsque, pour le régime de retraite, la somme
de la cotisation patronale pour service courant et
de la cotisation salariale excédera le maximum de
18 % de la somme de son taux de salaire augmenté
de I'indemnité de congés annuels obligatoires, de
jours fériés chémés et de congés de maladie. Cet
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excédent réduit la cotisation salariale prévue a
la régle particuliére ou a la régle générale, le cas
échéant.

3) Remise a la Commission :

L'employeur remet a la Commission, en méme temps
que le rapport mensuel prévu au Reglement sur le
registre, le rapport mensuel, les avis des employeurs
et la désignation d'un représentant, sa propre coti-
sation ainsi que celle retenue pour ses salariés.

Régles particuliéres : mécanicien d'ascenseur :

L'application des dispositions de la présente section est
suspendue dans le cas d'un mécanicien d'ascenseurs
assujetti au Canadian Elevator Industry Welfare Plan et
au Canadian Elevator Industry Pension Plan.

Toutefois, dans un tel cas, la cotisation patronale
correspond a celle établie dans les paragraphes A-1),
B-1 a), B-1 b) de I'article 26.03. De plus, dans un tel cas,
la cotisation salariale prévue a A-2) est remplacée par
celle prévue au Canadian Elevator Industry Welfare Plan,
et celle prévue a B-2) est remplacée par celle prévue au
Canadian Elevator Industry Pension Plan.

Regles particulieres : électricien et installateur de
systémes de sécurité :

Les cotisations patronale et salariale versées aux
régimes d’'avantages sociaux a I'égard d’un électricien et
d'un installateur de systemes de sécurité (compagnon
et apprenti) s'établissent comme suit :

L'article 26.03 s’applique aux électriciens et installateurs
de systémes de sécurité. L'article 26.03 ne peut étre
modifié a leur égard sans leur autorisation écrite.

1)  Caisse supplémentaire de prévoyance collective :

La cotisation horaire versée par I'employeur a la
caisse supplémentaire de prévoyance collective pour
le compte de tout électricien et installateur de sys-
temes de sécurité (compagnon et apprenti) est fixée
a 1,5 % du taux de salaire de I’électricien, moins un
montant de 0,25 $.

2) Caisse de retraite - Cotisation salariale :

Nonobstant I'article 26.03, la cotisation salariale a la
caisse de retraite sur le salaire de tout compagnon
électricien et installateur de systémes de sécurité
est fixée a 9 % de son taux de salaire pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires, de jours fériés chémés et de
congés de maladie.

Nonobstant I'article 26.03, la cotisation salariale a la
caisse de retraite de tout apprenti électricien et ins-
tallateur de systemes de sécurité est de 3 % de son
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3)

4)
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taux de salaire augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires, de jours fériés chdmés et de
congés de maladie, minimum 0,80 $.

En application du paragraphe précédent, la
cotisation salariale de 3% est augmentée a 3,5 %
a compter du 1°" mai 2022, a 4 % a compter du
30 avril 2023, et a 4,5 % a compter du 28 avril 2024.

La cotisation précomptée par I'employeur sur le
salaire de tout salarié sera modifiée selon les dispo-
sitions prévues au Réglement sur les avantages so-
ciaux lorsque, pour le régime de retraite, la somme
de la cotisation patronale pour service courant et
de la cotisation salariale excédera le maximum de
18 % de la somme de son taux de salaire augmenté
de l'indemnité de congés annuels obligatoires,
de jours fériés chémés et de congés de maladie.
Cet excédent réduit la cotisation salariale prévue
a la régle particuliére ou a la regle générale, le
cas échéant.

Les frais d’administration de ce régime particulier
sont payés de la facon prévue a I'article 26.01.

L'employeur remet a la Commission, en méme temps
que le rapport mensuel prévu au Réglement sur le
registre, le rapport mensuel, les avis des employeurs
et la désignation d'un représentant, sa propre coti-
sation ainsi que celle retenue pour ses salariés.

Cotisations salariales : régles particuliéres :

1)

2)

Briqueteur-macon : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d'un compagnon et d'un ap-
prenti est fixée a 8.2 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de |I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chomés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8.5% au 1" mai 2022,
a8.75% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Calorifugeur : La cotisation salariale précomptée
sur le salaire d’'un compagnon est fixée a 9 % de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 9.5% au
1°" mai 2022 et a 10% au 30 avril 2023.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6,0 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chdmés et de congés de
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3)

4)

5)

maladie. Le taux sera porté a 7% au 1°" mai 2022, a
8% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Carreleur et manceuvre carreleur : La cotisation sala-
riale précomptée sur le salaire d'un compagnon,
d'un apprenti et d'un manceuvre (carreleur) est
fixée a 8.2 % de la somme de son taux de salaire
régulier pour chaque heure travaillée augmenté
de l'indemnité de congés annuels obligatoires et
de jours fériés chdmés et de congés de maladie. Le
taux sera porté a 8.5% au 1° mai 2022, a 8.75% au
30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Charpentier-menuisier : La cotisation salariale
précomptée sur le salaire d’'un compagnon et d'un
apprenti est fixée a 8 % de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de |'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chomés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8.5% au 1° mai 2022
et a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Chaudronnier : La cotisation salariale précomptée
sur le salaire d'un compagnon et d’un soudeur chau-
dronnier est fixée a 8 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chémés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 9% au 1°" mai 2022.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6 % de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chémés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 9% au ler mai 2022.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.
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Cimentier-applicateur : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d'un compagnon et d'un
apprenti est fixée a 8.2 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de |I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chomés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8.5% au 1 mai 2022,
a8.75% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Couvreur : La cotisation salariale précomptée sur
le salaire d'un compagnon est fixée a 9% de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et de
congés de maladie.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6% de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de lI'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chOmés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8% au 1°" mai 2022 et
a 8.5% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Ferblantier : La cotisation salariale précomptée
sur le salaire d’'un compagnon est fixée a 9% de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et de
congés de maladie.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 8 % de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de lI'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chOmés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8.5% au 1° mai 2022
et a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Ferrailleur : La cotisation salariale précomptée sur
le salaire d'un compagnon est fixée a 8,0 % de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et de
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congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
1°" mai 2022 et a 9% au 30 avril 2023.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chémés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 7% au 1°" mai 2022, a
8% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Frigoriste : La cotisation salariale précomptée sur
le salaire d'un compagnon est fixée a 9% de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et
de congés de maladie.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 7.5% de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chémés et de congés de
maladie, minimum 0,80 $ /heure. Le taux sera porté
a8.25% au 1" mai 2022 et a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Grutier : La cotisation salariale précomptée sur le
salaire d'un compagnon est fixée a 8,0 % de la
somme de son taux de salaire régulier pour chaque
heure travaillée augmenté de I'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chémés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
1°" mai 2022 et a 9% au 30 avril.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chdmés et de congés de
maladie, minimum 0,80 $ /heure. Le taux sera porté
a 7% au 1¢ mai 2022, a 8% au 30 avril 2023 et
a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.
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14)

Mécanicien de chantier : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d'un compagnon est fixée a
7.5 % de la somme de son taux de salaire régulier
pour chaque heure travaillée augmenté de I'in-
demnité de congés annuels obligatoires et de jours
fériés chémés et de congés de maladie. Le taux sera
porté a 9% au 1°" mai 2022.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire
d'un apprenti est fixée a 5,5% de la somme de
son taux de salaire régulier pour chaque heure tra-
vaillée augmenté de I'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés
de maladie. Le taux sera porté a 9% au 1¢" mai 2022.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Mécanicien en protection-incendie : La cotisation
salariale précomptée sur le salaire d'un compagnon
est fixée a 9% de la somme de son taux de salaire
régulier pour chaque heure travaillée augmenté de
I'indemnité de congés annuels obligatoires et
de jours fériés chémés et de congés de maladie.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 7.5% de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chomés et de congés de
maladie, minimum 0,80 $ /heure. Le taux sera porté
a 8.25% au 1°" mai 2022 et a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Monteur assembleur : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d’'un compagnon et d'un sou-
deur de ce métier est fixée a 8,0 % de la somme
de son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et
de congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5%
au 1°" mai 2022 et a 9% au 30 avril 2023.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 6 % de la somme de son taux
de salaire régulier pour chaque heure travaillée
augmenté de I'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chdmés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 7% au 1¢ mai 2022, a
8% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
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aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Monteur-mécanicien (vitrier) : La cotisation salariale
précomptée sur le salaire d’'un compagnon et d'un
apprenti est fixée a 7.75 % de la somme de son
taux de salaire régulier pour chaque heure tra-
vaillée augmenté de I'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés
de maladie. Le taux sera porté a 9% au 1°" mai 2022.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Parqueteur-sableur : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d'un compagnon et d'un
apprenti est fixée a 8 % de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de l'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chdmés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 8.5% au 1¢ mai 2022
et a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Peintre et peintre-tireur de joints : La cotisation
salariale précomptée sur le salaire d'un compagnon
et d'un apprenti est fixée a 8 % de la somme de
son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et
de congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Platrier et platrier-tireur de joints : La cotisation
salariale précomptée sur le salaire d’un compa-
gnon et d’'un apprenti est fixée a 8.2% de la somme
de son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chémés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
1°" mai 2022, a 8.75% au 30 avril 2023 et a 9%
au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Art.:26.06 18) 75



76

19)

20)
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22)

Poseur de revétements souples : La cotisation sala-
riale précomptée sur le salaire d'un compagnon
et d'un apprenti est fixée a 8.5% de la somme de
son taux de salaire régulier pour chaque heure tra-
vaillée augmenté de I'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés
de maladie. Le taux sera porté a 9% au 30 avril 2023.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Poseur de systémes intérieurs : La cotisation sala-
riale précomptée sur le salaire d'un compagnon
et d'un apprenti est fixée a 8 % de la somme de
son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chomés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024.

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1°¢ alinéa du paragraphe 2) de l'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Tuyauteur et soudeur en tuyauterie, y compris
celui du pipeline, des réseaux de distribution et
d’alimentation :

La cotisation salariale précomptée sur le salaire
d'un compagnon est fixée a 9% de la somme de
son taux de salaire régulier pour chaque heure tra-
vaillée augmenté de I'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés
de maladie.

La cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
apprenti est fixée a 4% de la somme de son taux de
salaire régulier pour chaque heure travaillée aug-
menté de lI'indemnité de congés annuels obliga-
toires et de jours fériés chomés et de congés de
maladie. Le taux sera porté a 4.5% au 1 mai 2022,
a 5% au 30 avril 2023 et a 5.5% au 28 avril 2024.

Le cas échéant, la cotisation salariale prévue au
précédent alinéa sera ajustée en application du
2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Occupations, a l'exception du conducteur de
camion : La cotisation salariale précomptée sur le
salaire des salariés exercant une occupation, a I'ex-
ception du conducteur de camion, est fixée a 8.5 %
de la somme de son taux de salaire régulier pour
chaque heure travaillée augmenté de I'indemnité
de congés annuels obligatoires et de jours fériés
chomés et de congés de maladie. Le taux sera porté
a 9% au 1°" mai 2022.

Art.:26.06 22)

23)

24)

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Opérateur d'équipement lourd, opérateur de pelles
mécaniques, mécanicien de machines lourdes et
conducteur de camion : La cotisation salariale pré-
comptée sur le salaire d'un compagnon et d'un
conducteur de camion est fixée a 8,0 % de la somme
de son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chémés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 8.5% au
1°" mai 2022 et a 9% au 30 avril 2023 .

La cotisation salariale précomptée sur le salaire
d'un apprenti est fixée a 6 % de la somme de son
taux de salaire régulier pour chaque heure tra-
vaillée augmenté de I'indemnité de congés annuels
obligatoires et de jours fériés chdmés et de congés
de maladie. Le taux sera porté a 7% au 1°" mai 2022,
a 8% au 30 avril 2023 et a 9% au 28 avril 2024

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1° alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

Mécanicien d’ascenseurs non assujetti au « Canadian
Elevator Industry Welfare Plan » et au « Canadian
Elevator Industry Pension Plan » : La cotisation sala-
riale précomptée sur le salaire d'un compagnon
et d’'un apprenti est fixée a 8.75% de la somme
de son taux de salaire régulier pour chaque heure
travaillée augmenté de l'indemnité de congés
annuels obligatoires et de jours fériés chdmés et de
congés de maladie. Le taux sera porté a 9.5% au
1¢ mai 2022, a 10.25% au 30 avril 2023 et a 11 %
au 28 avril 2024

Cette cotisation salariale inclut la cotisation salariale
prévue au 1¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article
26.03. Le cas échéant, la cotisation salariale prévue
aux deux alinéas précédents sera ajustée en applica-
tion du 2¢ alinéa du paragraphe 2) de I'article 26.03.

26.07 Cotisations salariales - caisses supplémentaires
d’assurance : régles particuliéres :

1)

Opérateur d'équipement lourd, opérateur de pelles
mécaniques, mécanicien de machines lourdes,
conducteur de camion, soudeur d'équipement lourd,
opérateur d'appareil de levage, opérateur d'usines
fixes ou mobiles, opérateur de génératrices, ainsi
que les apprentis des métiers ci-haut énumérés : La
cotisation salariale précomptée sur le salaire d'un
compagnon, apprenti et occupation visés est fixée a
0,50 $ par heure travaillée.
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Cette somme sert a créer un régime complémentaire
d'assurance collective pour les salariés mentionnés
par la constitution d'une caisse supplémentaire
d'assurance propre a ce régime.

Lors des remises mensuelles d'un employeur a la
Commission, la cotisation salariale est ajoutée a
la cotisation salariale prévue a l'article 26.06 pour
les salariés visés. Cet excédent est versé a la caisse
supplémentaire d’'assurance.

2)  Occupations, a l'exception de ceux prévus a
26.07 1) : La cotisation salariale précomptée sur
le salaire des salariés exercant une occupation, a
I’exception de ceux prévus a l'article 26.07 1), est
fixée a 0,50 $ par heure travaillée.

Cette somme sert a créer un régime complémentaire
d'assurance collective pour les salariés mentionnés
par la constitution d'une caisse supplémentaire
d’assurance propre a ce régime.

Lors des remises mensuelles d'un employeur a la
Commission, la cotisation salariale est ajoutée a
la cotisation salariale prévue a l'article 26.06 pour
les salariés visés. Cet excédent est versé a la caisse
supplémentaire d'assurance.

3) Peintre et peintre-tireur de joints : La cotisation
salariale précomptée sur le salaire d'un compagnon
et apprenti visés est fixée a 0,15 $ par heure
travaillée.

Cette somme sert a créer un régime complémentaire
d'assurance collective pour les salariés mentionnés
par la constitution d'une caisse supplémentaire
d'assurance propre a ce régime.

Lors des remises mensuelles d'un employeur a la
Commission, la cotisation salariale est ajoutée a
la cotisation salariale prévue a l'article 26.06 pour
les salariés visés. Cet excédent est versé a la caisse
supplémentaire d’'assurance.

Section 27

SECURITE - BIEN-ETRE ET HYGIENE

27.01

78

Régles générales :

L'employeur doit prendre toutes les mesures nécessaires
pour éliminer a la source les dangers pour la santé, la
sécurité et I'intégrité physique de ses salariés.

Le salarié doit également prendre les mesures nécessaires
pour protéger sa santé, sa sécurité ou son intégrité phy-
sique et doit veiller a ne pas mettre en danger la santé, la
sécurité ou l'intégrité physique des autres personnes sur
le chantier.

Art. : 27.01

27.02

Lorsque I'employeur adopte un programme de préven-
tion conforme a la loi, il doit en présenter une copie a
chaque salarié au moment de l'’embauche, lui en
expliquer le contenu et répondre a ses questions, le cas
échéant. Les salariés doivent de plus étre avisés de chaque
modification apportée au programme de prévention.

Une copie a jour du programme de prévention doit
étre disponible en tout temps pour consultation par les
salariés, tant sur les chantiers qu’a la place d'affaires de
I'employeur.

L'APCHQ transmet aux associations représentatives une
copie a jour de chacun des programmes de prévention
de base qu’elle met a la disposition des employeurs
du secteur résidentiel, pour les métiers représentatifs du
secteur.

L'employeur ne peut forcer un salarié a signer un
document ou l'inciter a accepter des conditions qui
limiteraient ses droits en matiére de santé et sécurité
du travail. Le présent paragraphe n‘empéche pas I'em-
ployeur qui adopte un programme de prévention
conforme a la loi d’exiger du salarié une reconnaissance
écrite a I'effet qu’il en a pris connaissance.

Travail dans des conditions dangereuses :

1) Unsalarié a le droit de refuser d'exécuter un travail
s'il a des motifs raisonnables de croire que I'exé-
cution de ce travail I'expose a un danger pour sa
santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou peut
avoir I'effet d'exposer une autre personne a un
semblable danger.

2)  Toutefois, le salarié ne peut refuser d’exécuter son
travail si ce refus met en péril immédiat la vie, la
santé, la sécurité ou l'intégrité physique d'une autre
personne ou si les conditions d'exécution de ce
travail sont normales dans le genre de travail qu'il
effectue.

3) Lesarticles 12 a 31 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail s'appliquent au droit de refus du salarié.

4)  L'employeur ne peut congédier, suspendre ou dé-
placer un salarié, exercer a son endroit des mesures
discriminatoires ou de représailles ou lui imposer
toute autre sanction pour le motif que ce salarié a
exercé le droit visé au paragraphe 1).

Toutefois, dans les dix (10) jours d'une décision
finale, I'employeur peut congédier, suspendre ou
déplacer le salarié ou lui imposer une autre sanction
si le droit a été exercé de facon abusive.

5) Le salarié affecté a la réparation, au remplacement
ou au raccordement d’égout sanitaire existant peut
se faire vacciner contre I'hépatite A, I'hépatite B
et le tétanos. L'employeur lui rembourse les frais
encourus pour les vaccins, le cas échéant.
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27.03

27.04

27.05
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Recours :

Le salarié qui croit avoir été I'objet d'un congédiement,
d'une suspension, d'un déplacement, de mesures discri-
minatoires ou de représailles ou de toute autre sanction
a cause de |'exercice d'un droit ou d’une fonction en
matiére de santé et de sécurité du travail, peut recourir
a la procédure de griefs prévue a la convention ou, a
son choix, soumettre une plainte par écrit a la CNESST
dans les trente jours de la sanction ou de la mesure dont
il se plaint.

L'alinéa précédent n'a pas pour effet d’empécher un
employeur d’'imposer une mesure disciplinaire a I’'égard
d'un salarié qui refuse de respecter ses obligations en
matiere de santé et sécurité du travail.

Travail de nuit :

Tout salarié appelé a exécuter un travail sur un chantier,
en dehors des heures de travail stipulées a la section
18 doit, si sa sécurité est en danger, étre accompagné
d’un autre salarié.

Equipement :
1)  Obligation de I'employeur :

L'employeur doit fournir gratuitement au salarié
tous les moyens et équipements de protection
individuels ou collectifs déterminés par le Code
de sécurité pour les travaux de construction ou
exigés par lui-méme. L'employeur doit également
fournir gratuitement, lorsque les conditions clima-
tiques I'exigent, tous les vétements nécessaires tels
que les gants, les habits de pluie et les bottes de
caoutchouc.

Aucun salarié ne doit effectuer des travaux sur un
chantier s'il n"est pourvu des équipements et véte-
ments nécessaires a sa protection.

2)  Clause de responsabilité :

Le salarié est responsable de la perte, du bris, de
I'altération ou du dommage, volontaire ou par
négligence, qui surviennent aux équipements ou
vétements dont il se sert, et qui lui sont fournis par
I'employeur en vertu de la présente section.

3) Restriction :

Le paragraphe 1) ne doit pas étre interprété comme
une obligation pour I'employeur de fournir les véte-
ments personnels dont le salarié doit se pourvoir
pour I'exercice des fonctions relatives a son métier,
sa spécialité ou son occupation.

Art.:27.05 3)

27.06

27.07

27.08

4) Indemnité relative a certains équipements
de sécurité :

L'employeur verse aux salariés un montant de 0,60 $
pour chaque heure effectivement travaillée pour
répondre a son obligation de fournir les bottes de
sécurité, les casques de sécurité et leurs accessoires.
Ce montant est payé comme une indemnité et doit
étre ajouté a la paie nette du salarié.

Dans la construction résidentielle lourde, ce mon-
tant est de 0,65 $ pour chaque heure effectivement
travaillée.

Premiers secours et premiers soins :

1) Il doit y avoir sur tous les chantiers de construction
au moins I’équipement de premiers soins exigé
par la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(L.R.Q., c. 5-2.1) et les réglements adoptés pour son
application.

2)  Le maitre d'ceuvre doit assurer la présence en tout
temps, durant les heures de travail, d'au moins un
(1) secouriste par quart de travail ou sont affectés
de dix (10) a cinquante (50) travailleurs. L'employeur
qui a a son emploi en méme temps au moins dix
(10) salariés sur un chantier doit s'assurer que le
maitre d’'ceuvre ait fourni la présence d'un secou-
riste. Le ou les secouristes doivent s'identifier par
le port d'un casque de sécurité marqué d'une croix.

L'employeur doit faire connaitre le nom de la
personne qui voit a dispenser les premiers soins et
I’endroit ou se trouve cet équipement.

Salarié accidenté :

1) Le salarié victime d’une lésion professionnelle doit
aviser son employeur avant de quitter son travail
lorsqu’il en est capable, ou sinon dés que possible.

2) Le salarié qui, en raison d'une lésion profession-
nelle, est incapable de continuer son travail recoit
sa paye habituelle pour cette journée.

3) Lemployeur ou le maitre d'ceuvre doit immédiate-
ment donner les premiers secours a un salarié vic-
time d'une lésion professionnelle et, s'il y a lieu, le
faire transporter dans un établissement de santé,
chez un professionnel de la santé ou a la résidence
du salarié, selon que le requiert son état.

Retour au travail :

Lorsqu’un salarié victime d’une Iésion professionnelle est
de retour au travail, son employeur lui verse son salaire
net pour chaque jour ou partie de jour ou ce salarié doit
s'absenter de son travail pour recevoir des soins ou subir
des examens médicaux relativement a sa lésion ou pour
accomplir une activité dans le cadre de son plan individu-
alisé de réadaptation.
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27.09

27.10

27.11

27.12
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La CNESST rembourse a I'employeur, sur demande,
le salaire qu'il a payé en vertu du premier alinéa, sauf
lorsque le salarié s'est absenté de son travail pour subir
un examen médical requis par son employeur.

Assignation temporaire :

Dans le cadre de I'assignation temporaire, les consul-
tations médicales et traitements requis en raison de la
lésion professionnelle qui sont faits pendant les heures
de travail, le sont sans perte de salaire.

Local pour prendre les repas :

L'employeur qui occupe au moins dix (10) salariés pendant
plus de sept (7) jours, doit mettre a leur disposition un
local pour qu'ils y prennent leur repas. Ce local doit :

a)  mesurer dans toutes ses dimensions au moins 2,3 m;

b)  offrir une surface d’au moins 1,1 m2 par personne
qui y prend un repas;

c¢)  étre chauffé a au moins 20 °C;

d) étre convenablement aéré, éclairé et ou il est
interdit de fumer;

e) étre pourvu de crochets pour suspendre les
vétements;

f) étre pourvu de tables et de siéges en nombre
suffisant pour le nombre de travailleurs qui peuvent
y manger simultanément;

g) étre pourvu de récipients a couvercle pour déposer
les déchets;

h)  étre maintenu en bon état de propreté.

De plus, ce local ne doit pas servir a I'entreposage de
matériaux, d'équipements ou d’outils.

Moyens de communication :

Pendant les heures de travail, I'employeur doit prendre
les dispositions nécessaires pour que le salarié puisse étre
rapidement informé, a défaut de pouvoir étre rejoint, en
cas d'urgence affectant un membre de sa famille.

Comité de prévention du secteur résidentiel :

Le Comité de prévention du secteur résidentiel est consti-
tué de dix (10) membres, soit cing (5) membres provenant
de I'’APCHQ et d'un (1) membre provenant de chacune
des associations syndicales représentatives.

Le Comité se réunit au moins quatre (4) fois par année,
soit durant les mois de février, avril, septembre et
novembre.

Art.: 27.12

Le mandat du Comité est de convenir et de mettre en
oceuvre, en respect des principes directeurs énoncés a
I'annexe «S», un plan d’action adapté aux réalités de
chantier du secteur résidentiel et visant notamment :

. la prévention des accidents de travail et des mala-
dies professionnelles sur les chantiers;

. la mise en place et la prise en charge par les
employeurs et les salariés de mécanismes visant
I"élimination a la source des dangers pour la santé,
la sécurité et I'intégrité physique des salariés.

Section 28

OUTILS, EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Outils :
1)  Fourniture d’outils : salarié :

Sauf lorsqu’autrement prévu ci-apres, tout salarié
qui exerce un métier fournit ses outils selon la
tradition de son métier.

a) Les outils que I'électricien doit fournir apparais-
sent a I'annexe F.

b) Les outils que le frigoriste doit fournir apparais-
sent a I'annexe F-1.

¢) Un processus est établi par les parties signataires
de la convention collective, le tout conformé-
ment aux dispositions de I'annexe L.

2)  Fourniture d'outils : employeur :
L'employeur doit fournir gratuitement a ses salariés :

a) Tous les outils a moteur pneumatique, élec-
trique, carburant ou a pile lorsque nécessaire;

b) Tous les outils et vétements de travail au salarié
utilisant des produits chimiques corrosifs ou
travaillant sur des matériaux a base d’'époxy;

¢) Tous les outils nécessaires pour la coupe et la
soudure du tuyau et de tout autre matériau.

d) Tout vétement particulier qui l'identifie comme
étant un salarié de son établissement.

3) Clause de responsabilité :

Lorsque I'employeur fournit des outils, instruments
ou équipements a son salarié, ce dernier doit en
faire un bon usage, les remiser a I’'endroit désigné
par I'employeur et les rendre a I'employeur en bon
état compte tenu de I'usure normale. Le salarié qui
déroge au présent paragraphe peut se voir imposer
une mesure disciplinaire.
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4)

Régle particuliére :

L'employeur doit fournir gratuitement aux salariés
des métiers suivants, lorsque nécessaire :

briqueteur-macon : la ligne, les brosses a nettoyer et
les ciseaux servant a faconner et couper la pierre, le
marbre et le granit;

carreleur : les truelles en caoutchouc, les éponges,
les couteaux a mastic, les gants de caoutchouc
nécessaires a la coupe du marbre et du granit, la
rectifieuse (grinder), la lame du couteau a tuile

céramique ainsi que la truelle dentelée 3/8 pouce;

électricien : les mitaines de soudeur, les coudes, les
genouilléres, le boléro ou, selon le cas, la cape de
soudeur (jacket);

poseur de revétements souples : des nettoyeurs a
main qui n’irritent pas la peau dont le Nordo et le
Capri 50, les lames de scie a métaux, les lames de
couteau, la poudre et la craie;

tireur de joints et platrier : les lames a couteaux et
la poudre a cordeau (chalk line).

Affatage d’outils :

L'employeur doit fournir gratuitement a son salarié les
services d'affGtage d'outils.

Remisage d’outils et de vétements de travail :

Dans la construction résidentielle lourde, I'employeur
doit mettre a la disposition de ses salariés un endroit
facile d'acces et fermant a clef pour leur permettre de
remiser leurs outils et vétements de travail.

Perte d'outils et vétements de travail :

1)

Régle générale :

a) Tout salarié a I'emploi d'un employeur ou,
lors de son embauche, doit remettre a son
employeur un inventaire a jour de ses outils per-
sonnels qu'il fournira. Le salarié et 'employeur
doivent convenir de cet inventaire. L'employeur
peut en tout temps vérifier I'authenticité de cet
inventaire.

b) Le salarié doit fournir les pieces justificatives
nécessaires pour établir la valeur de tels outils.

¢) Dans le cas ou le salarié a remis a son employeur
Iinventaire prévu au sous-paragraphe a) et
qu'il y a une entente et, a la suite d'un incendie
ou d'un vol par effraction, I'employeur doit
dédommager le salarié ou remplacer par des
outils ou vétements de méme valeur pour toute
perte réelle survenue a ces outils ou vétements
de travail remisés a I'endroit convenu avec
I'employeur.

Art.:28.04 1) ¢

d) A la demande de I'employeur, le salarié a le
fardeau de faire preuve suffisante de la perte
qu'il a subi.

Soudure :

Regle générale :

a) Lorsqu’un soudeur doit, a la demande de son
employeur et a cause des exigences du travail
qui lui est assigné, subir I'examen en vertu de
la Loi sur les appareils sous pression (L.R.Q. c.
A-20.01) ou renouveler son certificat acquis
du « Canadian Welding Bureau », I'employeur
assume les frais d’inscription a ces examens, le
temps nécessaire et les frais de déplacement
reliés a tel examen.

b) Si un soudeur a haute pression doit, sur I'ordre
de son employeur, passer une épreuve secon-
daire d’'habileté, ce dernier doit payer au salarié
le temps nécessaire pour passer une telle
épreuve a son taux de salaire et rembourser tout
frais de déplacement a cet effet.

¢) Le soudeur qui subit un examen obtient de son
employeur, sur demande, lors de sa mise a pied,
une copie du rapport d'examen.

d) Lorsqu'il soude un joint a haute pression, le
soudeur ne peut étre affecté a un autre travail,
avant d'avoir terminé une passe de soudure.

e) L'électricien fait le raccord de la machine a
souder a la boite de dérivation. A moins que des
réparations ne soient nécessaires, la machine a
souder en marche est sous la seule surveillance
du soudeur.

La soudure reliée a l'installation électrique est
effectuée prioritairement par un électricien apte
a I'exécuter.
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Section 29

SECTION ABROGEE
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Art.: 29

Section 30

SECTION ABROGEE

Art.: 30
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Section 31

APPLICATION DE LA CONVENTION

31.01

31.02

31.03

31.04

31.05

31.06

88

Disposition contraire a la Loi :

Toute disposition de la convention qui pourrait étre
contraire a la Loi ou aux réglements adoptés pour son
application est nulle et sans effet.

Cependant, la nullité d'une telle disposition n’affecte en
rien la validité des autres dispositions.

Respect de la convention :

Les conditions de travail prévues dans la convention
constituent un minimum a respecter. Conséquemment,
toute renonciation expresse ou tacite aux dispositions de
la convention est nulle et non avenue et ne peut étre
invoquée par I'employeur en cas de réclamation ou de
poursuite.

Réclamation :

L'association représentative, le syndicat ou I'union peut
faire exercer par la Commission tous les recours que la
Loi et la convention accordent a chacun des salariés qu'il
représente et ce, sans avoir a justifier d’'une cession de
créance de l'intéressé.

Lors du dépot d'une plainte salariale a la Commission
au nom d'un salarié qu’elle représente, I'association
représentative, le syndicat ou I'union avise I'association
sectorielle d’employeurs. Cette derniére contacte |I'em-
ployeur pour favoriser, le cas échéant, un processus de
reglement du dossier.

Travail a forfait :

Toute entente prévoyant un mode de rémunération autre
que celui prévu a la présente convention collective est
interdite.

Priorité du texte :

Le texte francais de la convention fait autorité et, en
conséquence, aucune version anglaise ne peut étre
invoquée a I'encontre du texte frangais.

Communication :

Toute directive doit étre communiquée au salarié en
francais. De plus, tout document que le salarié doit
compléter, signer ou dont il doit prendre connaissance
doit étre rédigé en francais.

Art.: 31.06

31.07

Comité de bonnes pratiques:

1

2)

3)

4)

Mandat : Dans une volonté commune de respecter
le sens du texte et l'esprit des dispositions de
la convention collective, les parties signataires
conviennent de créer un comité de bonnes pra-
tiques, ayant pour mandat d'entendre et de
disposer des questions relatives a l'interprétation
de la convention collective.

Composition du comité : Le comité est formé de
dix (10) personnes, selon la répartition suivante :

e Patronal : Trois (3) représentants de I'’APCHQ et
deux (2) employeurs nommés par celle-ci.

e Syndical : Cing (5) représentants, soit un (1)
représentant par association de salariés signa-
taire de la convention collective.

Lorsqu’une question d'interprétation concerne une
clause particuliére a un métier ou une occupation,
un (1) représentant syndical de ce métier ou de cette
occupation s’'ajoute au total de la représentation
syndicale lors de la rencontre du comité. Dans ce
cas, I'APCHQ peut également déléguer un (1) em-
ployeur supplémentaire pour cette rencontre.

Soumission d’une question d’interprétation
L'APCHQ ainsi que toute association de salariés
peuvent soumettre une question d’interprétation
au comité.

La demande d’intervention du comité est consignée
dans un avis écrit qui est acheminé par courriel a
I'ensemble des parties signataires de la convention
collective. Un tel avis doit préciser la disposition de
la convention collective a interpréter ainsi que le
détail du questionnement soumis au comité. |l doit
aussi contenir une suggestion de lieu et un choix
de trois (3) dates ou le comité pourrait se réunir,
a l'intérieur d'un délai maximal d’'une (1) semaine
suivant I'envoi de I'avis aux parties. Les parties
conviennent ensuite entre elles du moment exact
de la rencontre.

Procédure :

a) Préalablement a une rencontre du comité, il est
loisible aux représentants patronaux et syndi-
caux de mettre a la disposition des autres mem-
bres du comité toute documentation pertinente
et nécessaire a I'étude de la question d'inter-
prétation en cause.

b) Le comité doit entendre la question soulevée
par la partie demanderesse et interpréter la
disposition de la convention collective en cause,
de facon a résoudre toute mésentente issue
de celle-ci.
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31.08

31.09

90

5)  Validité et suivi :

a) Pour étre officielle, une interprétation d'une
disposition de la convention collective doit étre
issue de I'avis commun et unanime des membres
du comité.

b) Toute interprétation officielle d'une disposi-
tion de la convention collective produite par
le comité représente la volonté des parties
signataires. Une telle interprétation est de
facto reconnue comme étant conforme a I'esprit
de la négociation et aux finalités recherchées
par les parties au moment de son adoption.

¢) Toute interprétation officielle produite par
le comité est transmise a la Commission de la
Construction du Québec, afin qu’elle soit prise
en compte dans le cadre de I'exercice de ses
pouvoirs et obligations prévues par la Loi.

Rapport mensuel a la Commission : consultation des
rapports :

Sur demande, chaque association représentative et
I"association sectorielle d’employeurs peuvent
consulter ces rapports aux bureaux de la Commission.
Cette derniére doit permettre au représentant autorisé
de I'organisme concerné de consulter ces rapports.

Le représentant autorisé de I'organisme concerné peut
également faire une demande par téléphone apres s'étre
identifié. Si la commission a un doute sur I'identité de ce
représentant, elle devra le rappeler au numéro de télé-
phone correspondant a ses coordonnées. L'information
requise pourra alors étre transmise par télécopie ou par
courriel au numéro de I'organisme concerné.

Dans les trente (30) jours de la signature de la conven-
tion, chaque organisme transmet a la Commission une
liste de tous ses représentants, incluant leur numéro de
téléphone et de télécopie et leur adresse courriel, qui ont
I'autorité requise pour présenter une demande de ren-
seignement en vertu de la présente disposition. Chaque
organisme a l'obligation d’aviser la Commission de toute
modification a cette liste.

Information requise pour I'application de la convention
collective

L'employeur ou le représentant autorisé mentionné a
I'article 31.08 mandaté par I'’employeur ont accés, pour
un salarié a I'’emploi de I'employeur, a I'information
suivante contenue au dossier constitué a son nom par
la Commission : heures totales déclarées, statut, vali-
dité du certificat de compétence ou de I'exemption et
le cas échéant date d’échéance et de renouvellement
du certificat ou de I'exemption.

Art.:31.09

Section 32

PROCEDURE DE MODIFICATION DE LA CONVENTION

32.01

L'Association des professionnels de la construction et de
I’habitation du Québec Inc.et les associations représenta-
tives signataires de la convention peuvent conjointement,
corriger en tout temps, des dispositions de la convention
entachées d'erreur d'écriture ou de calcul ou, de toute
autre erreur matérielle ou qui suscitent une interpréta-
tion contraire a leur volonté commune.

Toute autre modification conclue entre L'Association
des professionnels de la construction et de I'habitation
du Québec Inc..et les associations représentatives signa-
taires de la convention doit étre soumise pour ratification
conformément aux articles 44.1 et 44.2 de la Loi.

Section 33

ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

33.01

33.02

Durée :
1) Entrée en vigueur:

La présente convention collective entre en
vigueur le 1¢" aoGt 2021.

2)  Expiration :

La convention expire le 30 avril 2025.

Maintien des conditions :

A l'expiration de la convention collective, toutes et
chacune des conditions échues seront maintenues jusqu’a
I’entrée en vigueur de la nouvelle convention collective
a moins qu’une gréve illégale ou un ralentissement de
travail illégal ne soit ordonné, exercé, encouragé ou
appuyé par I'une ou l'autre des associations représen-
tatives ainsi que leurs syndicats affiliés ou I'un de leurs
représentants.
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ANNEXE “R" ANNEXE “"R"

SALAIRES - CONSTRUCTION RESIDENTIELLE LEGERE (ART.21.01 1) TAUX HORAIRE
Ratification 1 mai 30 avril 28 avril
TAUX HORAIRE METIERS ET SPECIALITES 2021 2022 2023 2024

Ratification 1 mai 30 avril 28 avril
METIERS ET SPECIALITES 2021 2022 2023 2024 Ferblantier 39,40$ 40,31$ 41,16$ 42,00$
) Apprenti-période 1 23,64% 24,19% 24,70$% 25204
Briqueteur-macon 38375 39255 40075 40,895 Apprenti-période 2 27,58% 28228 2881% 2940%
Apprenti-période 1 23025 23555 24045 2453% Apprenti-période 3 33,495 34,268 3499$ 3570§

Apprenti-période 2 26,86$ 27,48% 2805% 2862%
Apprenti-période 3 3261% 3336% 3406$% 34,76% Ferrailleur 3857¢ 39,46% 4029% 41,12%
Apprenti-période 1 32,78$% 33,54% 3425% 3495%

Calorifugeur 39,40% 40,31% 41,16$% 42,00%
Apprenti-période 1 23,64 $ 24,19 $ 24,70 $ 25,20 $ Frigoriste 39 40 $ 40,31 $ 41.16 $ 42.00 $
Apprenti-période 2 27,58¢% 2822¢% 2881% 29,40% Apprenti-période 1 19,70% 20,16$% 2058% 21,00
Apprenti-période 3 3349% 34269% 3499¢% 3570% Apprenti-période 2 2364% 2419% 2470% 2520%
Apprenti-période 3 27,58¢% 28,22¢% 2881% 29,404
Carreleur 3837% 3925% 40,075 4089% Apprenti-période 4 33,496 3426% 3499 3570%

Apprenti-période 1 23,02¢% 23,55% 24,04% 24,53%
Apprenti-période 2 2686% 2748% 2805% 2862% Grutier - Classe A* 37,82 3869% 39,50% 4031%
Apprenti-période 3 3261$% 33,36% 34,06% 34,76% Apprenti-période 1 26,47% 27.08% 27.65% 2822%
Apprenti-période 2 32,15$% 32,89$% 33,58% 3426%

Charpentier-menuisier 37,67$% 3854% 3935% 40,165%
Apprenti-période 1 22,60$ 2312% 2361% 2410$% Grutier - Classe B* 36,65 37,495 3828% 39,06%
Apprenti-période 2 26,37% 2698¢% 2755% 28,11% Apprenti-période 1 2566% 2624% 26,80% 27,34%
Apprenti-période 3 32,02% 32,76 $ 33,45% 34,14% Apprenti-période 2 3115% 31.87$ 3254% 3320%
Chaudronnier 3940$ 4031% 41,16$ 4200% Install. de sys. de sécurité 31,72$ 32,45% 33,13$ 33,81%
Apprenti-période 1 23,64% 24,19¢% 24,70% 2520% Apprenti-période 1 19,03 19,47$% 19.88% 20,29 $
Apprenti-période 2 27,58% 28,22% 2881% 29,40% Apprenti-période 2 2220% 2272% 23,19% 23.67%
Apprenti-période 3 33,49$ 3426% 3499% 3570% Apprenti-période 3 2696% 2758§ 28.16$ 2874
Cimentie.r-alp!)licateur 37,275 3813% 3893% 3973% Mécanicien d’ascenseurs  43,60$ 44,60% 4554$ 46,47 $
Apprenti-période 1 26,09% 26,69% 27,25% 27,81% Apprenti-période 1 2180% 2230% 2277% 2324%
Apprenti-période 2 31,68% 32,41¢% 33,09% 33,77% Apprenti-période 2 26,16% 26,76% 27.32% 27.88%
o Apprenti-période 3 30,52$% 31,22% 31,88% 32,53%
Coffreur a béton 37675 38545 39355 40163 Apprenti-période 4 37,06 37,91 3871$ 39,50$
Apprenti-periode 1 22605 2312% 23615 2410% Apprenti