
une histoire 
de solidarité

journalLe du

Journal du LOCAL 144 de l’Association Unie des compagnons et apprentis  
de l’industrie de la plomberie et de la tuyauterie des États-Unis et du Canada

Décembre 2022



S
o

m
m

a
ir

e
D

éc
em

br
e 

20
22

Merci aux confrères Steve 
Chevrette, Normand Héon, 
Serge Leclerc, Pierre Dionne, 
Sacha Roy et Damir Prevedan 
d’avoir accepté de participer 
avec enthousiasme à notre 
séance photo. Ils sont tous 
à l’emploi de Maco. Merci 
également à cette entreprise 
de nous avoir permis de la 
réaliser à son atelier de Bé-
cancour. Enfin, soulignons le 
travail de notre photographe 
Mona Caissy et des confrères 
Martin Lacas et Tom Houde 
qui ont coordonné le tout. 
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Par Sylvain Morissette, gérant d’affaires

Chers confrères, chères consœurs,

Je ne connais pas beaucoup d’organi- 
sations au Québec qui ont dépassé 
le cap des 125 ans d’existence. Le 
Local 144 le fera en 2023. Tout au 
long de la prochaine année, nous le 
soulignerons de différentes façons 
et vous serez conviés à participer à 
plusieurs activités. Notre objectif est 
de rendre hommage aux bâtisseurs 
du Local 144, mais également à ceux 
et celles qui en font partie maintenant. 

Le Local 144, c’est l’histoire 
d’hommes et de femmes qui ont 
travaillé fort pour améliorer leurs 
conditions de travail et faire recon-
naître leur métier. Souvent, les  
batailles que nous avons menées ont 
aussi été bénéfiques pour d’autres. 
La journée de 8 heures, la semaine 
de 40 heures, l’obligation de détenir 
une carte de compétence, la mise 
en place d’un régime d’assurance 
et de retraite ne sont que quelques- 
unes des avancées auxquelles le  
Local 144 a largement contribué 
dans l’industrie de la construction. 

Soyons fiers de cet héritage, mais 
ayons toujours à cœur de continuer 
à nous impliquer pour le conserver 
et le transmettre aux générations 
qui nous succéderont. Nous ne pour-
rons y arriver qu’en restant solidaires  
et en maintenant des liens étroits  
entre nous.

Mandat 2022-2025 : 
merci pour votre 
appui
En mai dernier, le Local 144 procédait 
aux mises en nomination pour choisir 
vos officiers pour les trois prochaines 
années. Moi-même et toute l’équi-
pe en place avons sollicité un autre 
mandat. Nous fûmes tous réélus par 
acclamation. En mon nom, en celui 
de votre président et de tous les  
officiers, nous vous remercions pour 
cet appui. 

Ce résultat me laisse penser que 
les actions que nous avons entre-
prises depuis 2013 répondent à vos  
attentes. Pour les années à venir,  
nous continuerons à innover, à  
travailler d’arrache-pied pour que 
vous puissiez bénéficier du meilleur  
service syndical. 

D’une manière plus précise,  
voici nos objectifs :  

2023

• Accroître l’offre des activités 
proposées par notre nouveau  
Centre de formation.

• Accréditer davantage les travail-
leurs affectés à des tâches non  
assujettis afin de maintenir nos 
conditions de travail. 

• Déployer un programme  
attrayant pour souligner le  
125e anniversaire de fondation  
du Local 144.

• Organiser et accueillir la compéti-
tion nationale des apprentis du UA. 

2024

• En janvier, tenir un congrès qui  
rassemblera des membres de 
toutes les régions et de tout  
horizon pour discuter de nos  
orientations.

• Mener une campagne de marau- 
dage percutante afin de réunir 
TOUS les tuyauteurs et les  
soudeurs en tuyauterie au sein  
du Local. 

2025

• Engager rapidement les négo- 
ciations pour le renouvellement 
de nos conventions.

• Préparer la relève pour assurer 
une transition harmonieuse au sein  
du 144.

En 2023, célébrons  
le Local 144 ! 

le mot du gérant d’affaires
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Poursuivre notre 
modernisation
En 2021, nous avons concentré  
plusieurs de nos opérations à notre 
centre administratif de Montréal.  
Gestion des activités de référence- 
placement, des cotisations syndi-
cales… Toute la gestion a été infor-
matisée. Les inscriptions s’effectuent  
par téléphone, les paiements en 
ligne. Ces nouvelles façons de faire 
sont très efficaces. Par contre, 
elles ont entraîné la suppression 
de trois postes de secrétaires aux  
bureaux de Trois-Rivières, Sherbrooke  
et Jonquière. C’était inévitable, le 
peu de tâches à accomplir et le faible 
achalandage ne justifiaient plus le 
maintien d’un personnel de soutien. 

Notre intention n’était pas de  
couper dans nos activités, mais  
d’administrer plus judicieusement  
les cotisations syndicales que vous 
versez chaque mois et de bonifier  
nos services.

Ainsi, nous avons été en mesure 
d’accroître notre offre de défense  
juridique lorsque vous subissez un  
accident du travail ou êtes atteint 
d’une maladie professionnelle. Vous 
avez maintenant accès à deux avo-
cats à temps plein pour vous aider 
lors de vos réclamations à la CNESST.

Nous avons maintenant trois agents 
d’affaires au bureau de Québec pour 
mieux desservir la capitale nationale, 
le Bas-Saint-Laurent, la Gaspésie, 
Charlevoix, la Beauce. Le printemps 
dernier, nous avons embauché à 
deux de ces postes les confrères 
Jonathan Rhéaume et Pierre-Olivier  
Maltais. Nos recrues sont deux  
tuyauteurs cumulant une solide 
expérience dans les secteurs rési-
dentiel, institutionnel et commer-
cial. Tous les trois sont dévoués et à  
votre service. J’aimerais faire une  
parenthèse pour remercier le con-
frère Philippe Poulin qui a agi à  
titre d’agent d’affaires au bureau de 
Québec jusqu’en février dernier. Tu 
as été d’un dévouement exemplaire.  

De plus, le déploiement d’une appli-
cation mobile vous permet mainte- 
nant de vous inscrire à notre service 
de référence-placement et de renou- 
veler votre disponibilité à l’aide de 
votre cellulaire. 

Voilà où nous en sommes rendus. 
La pandémie, les nouvelles généra-
tions nous ont amenés à prendre ce 
virage peut-être plus rapidement que 
nous l’anticipions, mais nous avons 
bien fait, car nous voyons de plus en 
plus des sections locales qui doivent  

l’effectuer. Au moins, nous avons  
pu planifier ces changements, les 
réaliser dans l’ordre, en respectant 
les personnes en place. 

Priorité d’eMbauche 
régionale : une saga 
qui se poursuit 
En 2019, l’Association de la cons- 
truction du Québec (ACQ) s’est 
présentée devant le tribunal admi- 
nistratif du Travail (TAT) pour faire 
invalider deux articles du règlement 
sur la mobilité de la main-d’œuvre et 
les dispositions prévues aux conven-
tions collectives sur cette question. 
Plus précisément, il s’agit des règles 
qui accordent une priorité d’em-
ploi aux travailleurs d’une région 
lorsqu’un employeur de l’extérieur 
vient y exécuter des travaux.  

Le 9 août de la même année, le 
juge Raymond Gagnon a livré une  
décision qui invalide ces clauses. 
Du même coup, il suspend l’appli-
cation de son verdict jusqu’à l’expi-
ration des conventions collectives  
le 30 avril 2021 pour permettre  
aux parties de négocier.

le mot du gérant d’affaires
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Le Conseil provincial, avec d’autres associa-
tions, ont contesté cette décision devant la 
Cour Supérieure. La cause a été entendue ; 
un jugement fut rendu le 15 août dernier  
dans lequel l’honorable Lukasz Granosik 
a conclu que le tribunal administratif du  
Travail n’avait pas la compétence pour se 
prononcer sur la constitutionnalité des dis-
positions sur la mobilité de la main-d’œuvre. 
En conséquence, celles-ci doivent continuer 
à s’appliquer. Une belle victoire pour les tra-
vailleurs de la construction en région !  

Nous pensions que le dossier était clos.  
Eh bien non ! Le 6 octobre, l’ACQ a demandé 
à la Cour d’appel la permission d’en appeler  
de cette décision de la Cour Supérieure. 
Nous nous retrouverons donc devant cette 
nouvelle instance pour défendre le droit des 
gens des régions à travailler chez eux. Une 
lutte à poursuivre. 

Comité exécutif 2022-2025

1ère rangée, de gauche à droite, notre président Réal Spérano, notre gérant d’affaires et secrétaire financier  
Sylvain Morissette, notre vice-président Stéphane Turcotte.

2e rangée, de gauche à droite, Philippe Turcotte, Jonathan Laforest du Comité exécutif, Marco Jollin, sergent d’armes, 
Alain Carrier, René Charron du Comité exécutif, Guillaume Tremblay, secrétaire-correspondant, Patrice Auclair,  
Gary Legresley et Jonathan Belleau du Comité finance.

le mot du gérant d’affaires
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Chers confrères, chères consœurs, 

Tout au long de la prochaine année, vous serez invités 
à fêter le 125e anniversaire de fondation du Local 144. 
Nous vous proposerons des activités de toutes sortes, 
un concours, des objets promotionnels aux couleurs 
de notre 125e, une application mobile pour noter vos 
heures, un nouveau site WEB, différentes publications 
sur notre histoire… Bref, nous vous avons concocté 
un programme varié pour bien marquer cet événement 
exceptionnel.

Mais au-delà de ce calendrier, ce que nous voulons 
surtout souligner, c’est la solidarité qui a toujours ex-
isté au sein des membres du Local 144. Ce sentiment 
fraternel nous a permis de traverser les fortes crises 
qui ont perturbé le XXe siècle, que ce soit la grande  
dépression de 1929, les deux guerres mondiales,  
les deux tutelles, la récession économique des  

années 1980, des  
grèves difficiles, 
des impositions de 
conventions collec- 
tives… En 125 ans, les tuyauteurs et soudeurs en  
tuyauterie ont affronté bien des tempêtes. Sans cette 
fraternité, il aurait été impossible de survivre. 

Depuis 2013, nous avons revu nos façons de faire. 
Cela n’aurait pas été possible sans votre appui, sans 
savoir que vous étiez derrière nous. Aujourd’hui, le  
Local 144 est ancré davantage dans la modernité.  
Tout est en place pour mener notre action syndicale 
sur des bases plus solides. 

Continuons à entretenir cette flamme en créant des 
liens étroits entre nous. Nous pourrons ainsi passer le 
flambeau aux générations futures en leur léguant une 
section locale forte et unie. 

LA SOLiDArité : Au cœur  
Du LOcAL 144 

Par réal Spérano,  
président 

50 000 $ au nom  
des membres du LocaL 144

après un arrêt à cause de la 
pandémie, le Local 144 a renoué 
avec son habitude de soutenir 
chaque année une fondation ou 
un organisme à caractère social.  
en 2022, votre comité exécutif  
a décidé d’aider autiste &  

majeur, parrainé par sophie Prégent et charles Lafortune. cette 
fondation a pour mission d’améliorer la qualité de vie et favoriser  
l’intégration dans la société des jeunes adultes ayant un trouble  
du spectre de l’autisme (Tsa).

Le travail dirigé par autisme & majeur nous a vraiment impression-
nés. Il donne espoir aux parents et offre à de jeunes adultes atteints 
de Tsa de mener une vie plus riche, plus intéressante. c’est pour-
quoi nous avons décidé de continuer à les appuyer en 2023.

tOut Au LOng DE L’AnnéE, LOrS DE nOS ActivitéS, vOuS 
SErEz SOLLicitéS DE DivErSES MAnièrES POur fAirE unE 
DifférEncE DAnS LA viE DE SES jEunES ADuLtES. 

notre président, le confrère réal spérano, en compagnie  
de la présidente de la fondation, sophie prégent et de la 
directrice de cet organisme, anne-marie day. deux femmes 
dévouées et exceptionnelles. 

Fondation du président

le mot du président
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En plus de seconder notre gérant d’affaires dans ses multiples tâches, mon 
rôle d’assistant gérant d’affaires m’amène à m’occuper de plusieurs affaires 
juridiques. Une grande partie de mon temps y est consacré. Je dois assister à 
des audiences, travailler avec nos procureurs pour les aider à développer nos 
argumentaires, venir étoffer les dossiers plus techniques, expliquer comment ça se passe sur les chantiers… 
Ce travail est essentiel pour bien vous représenter et défendre vos droits. J’ai également la responsabilité de 
représenter le Local 144 au sein de l’AMMQ. Un autre aspect de mon travail consiste à m’occuper des chantiers 
de pipeline et de distribution à travers tout le Québec et de ceux qui se déroulent dans l’industrie lourde dans la 
région de Québec (Valéro).  

aMMQ : deux nouvelles accréditations  
Cet automne, les travailleurs de Techno-Soude inc. du Saguenay–Lac-Saint-Jean et ceux de Construction  
Socomec ont obtenu leurs certificats d’accréditation. Des avis de négociations ont été envoyés à ces deux  
employeurs pour amorcer le processus en vue de conclure des conventions collectives. 

Pour 2023, l’AMMQ compte soutenir encore plus de travailleurs au sein de plusieurs entreprises dans leurs  
efforts de syndicalisation.

Par Daniel coursol,,  
assistant gérant d’affaires 

travaux de PiPeline et de distribution
En 2022, les membres du Local 144 ont construit deux stations de compression pour TC Énergie, l’une à  
Bromont, réalisée par Maco Mécanique (40 tuyauteurs et soudeurs) et l’autre à Candiac, effectuée par Ganotec 
(20 tuyauteurs et soudeurs). Ces deux projets ont été couronnés de succès et ont mis en évidence le savoir-faire 
des membres du Local 144. Nous avons reçu des lettres félicitant les travailleurs qui y ont participé.

À venir en 2023
• conduite principale – de 23 km à Québec

 Dès le retour des vacances des fêtes, la construc-
tion d’une conduite principale de 23 km sera réalisée 
pour le compte d’Énergir. Pomerleau effectuera les 
travaux qui devront se faire avant le dégel. Ce projet 
devrait nécessiter l’embauche d’une quarantaine de 
tuyauteurs et sou-deurs en tuyauterie. 

raffinerie valero 
À l’automne, préparation de l’arrêt planifié prévu pour 
le printemps 2024. 

distribution 
-  Maco, région de Québec : On espère une activité  

semblable à 2022 avec 3 à 4 équipes pendant  
plusieurs mois.

-  Plusieurs petits projets de distribution.

DOSSiErS juriDiQuES : UN TRAVAIL ESSENTIEL 
POUR DÉFENDRE NOS MÉTIERS

Pour une 2e année consécutive, les membres du Local 144 se sont 
mobilisés sur Facebook pour appuyer Procure dans sa lutte contre le 
cancer de la prostate. Pour chaque photo que vous nous avez envoyée 
et qui a été publiée sur notre page Facebook, un montant de 5 $ a été 
versé à cet organisme qui intervient au Québec pour aider les hommes 
aux prises avec ce cancer. 491 photos ont été publiées entre le 1er et le 
30 novembre dernier, nous avons donc remis 2 455 $ à Procure.

2 455 $ àM
E
R
C
I

le mot de l’assistant-gérant d’affaires
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le resPect avant tout ! 

Depuis plus de 
trois ans, je sillonne 
les chantiers de la 
Montérégie pour 
aller vous rencontrer. J’en ai eu le plaisir d’échanger 
avec plusieurs d’entre vous. Ce fut toujours très fruc-
tueux. Ces discussions m’ont permis de tisser des 
liens avec vous et d’en apprendre davantage sur vos 
préoccupations. Un mot y revient souvent : RESPECT. 

Cette entrée en matière m’amène à vous en parler 
sous toutes ses formes. À commencer par le respect 
qui se doit d’exister entre tous les membres du Local. 
C’est la base. On peut débattre, on peut argumenter, 
on peut avoir des différends, mais à la fin, on doit être 
capable de se serrer la main. Il y a aussi le respect 
de nos conventions collectives. Nous n’avons aucun 
compromis à faire sur nos conditions de travail. Elles 
ont été acquises durement. Exiger leur application est 
un droit, pas une faveur. Enfin, exiger le respect des 
règles de santé-sécurité est un minimum. Personne 
ne devrait jamais être victime de son travail. 

Nos prédécesseurs se sont battus pour faire  
avancer nos conditions. À nous de veiller chaque  
jour à maintenir notre unité en nous respectant, en  
nous entraidant. Ce n’est qu’ainsi que nous pourrons  
encore être capables de nous mobiliser comme les 
membres du Local 144 l’ont toujours fait. 

Par Philippe Blanchard,  
agent d’affaires 

chAntiErS En cOurS  
– 2023 

 école primaire – carignan – 52 m$

 école christ-roi – longueuil – 41 m$

 école primaire parc des glaïeuls  
– saint-Hubert – 53 m$

 école secondaire louis-Philippe-Paré  
– châteauguay – 364 m$

 Maison des aînés – longueuil – 40 m$

 Maison des aînés – carignan – 61 m$

 Maison des aînés – salaberry-de-valleyfield – 67 m$

 écoparc industriel – saint-Bruno – 450 m$ 

 sir charles condominiums – longueuil  
– projet sur plusieurs phases – 800 m$

 résidence cibèle pour personnes âgées – groupe  
Maurice – saint-Hyacinthe, 14 étages, 362 unités

 Projet gatsby audacio – saint-constant – 160 unités  
de logement, avec commerces – 8 étages

chantiers  
de Petite 
taille et 
rénovations  
J’invite les membres qui 
sont à pied d’œuvre sur 
des chantiers de plus 
petite taille ou de réno-
vations à communiquer 
avec moi pour que nous 
puissions échanger et 
répondre à vos ques-
tions. ces chantiers sont 
plus difficiles à trouver. 

le confrère Julien roy de montérégie. l’équipe de plomberie sylco – chantier alterego – Brossard – 156 unités.

En Montérégie, le programme d’infrastructures du gouver- 
nement du Québec a permis la mise en chantier de  
plusieurs projets dans le secteur institutionnel-commercial. 

Dans le résidentiel, nous avons connu une excellente  
année, mais la montée des taux d’intérêt depuis quelques 
mois vient freiner quelque peu l’activité dans ce secteur.  
Néanmoins, je reste optimiste compte tenu de la pénurie 
de logements dans plusieurs villes sur notre territoire. 

BEAucOuP DE trAvAiL
grâcE Au PrOgrAMME  
D’infrAStructurES

montérégie
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L’activité dans l’in-
dustrie de la cons- 
truction en Abitibi- 
T é m i s c a m i n g u e 
dépend dans une 
large part de la vigueur des investissements dans le 
secteur minier. Dans les faits, la majorité de nos heu-
res travaillées proviennent de travaux effectués sur de la  
machinerie de production sur des équipements miniers. 
La situation économique mondiale, les taux d’intérêt 
élevés, les normes environnementales ont un impact im-
portant sur ce type de projets. Par contre, plusieurs sont 
toujours sur les planches à dessin. Voici quelques-uns 
que nous suivons :

Par Martin Lalonde,  
agent d’affaires 

des chantiers Qui déPendent  
de l’industrie Minière 

PrOjEtS En cOurS

 PrOjEt WinDfALL – OSiSkO 
Situé dans le territoire d’Eeyou Istchee Baie-
James (à 200 km au nord-est de Val-d’Or et à 
115 km à l’est de Lebel-sur-Quévillon), Windfall 
est un gîte aurifère de classe mondiale. Osisko 
est à compléter des travaux de forage explora-
toires et l’inventaire des ressources.

 PrOjEt – rESSOurcES fALcO 
Ce projet de mine souterraine est situé sous 
l’emplacement de la Fonderie Horne, directe-
ment sous l’ancienne mine de cuivre. Falco 
produira de l’or et des minéraux critiques et 
stratégiques. Des enjeux environnementaux 
doivent être résolus avant que le projet  
puisse avancer. 

 LA rELAncE DE nEMASkA LithiuM – 
MinE WhABOuchi  
Situé à 300 km de la Baie-James, il s’agit d’un 
site pour extraire du lithium, celui-ci serait 
transformé dans une future usine dans le parc 
industriel de Bécancour. Cette entreprise a 
rencontré de multiples obstacles financiers. 
Nemaska Lithium travaille à la relance de ce 
projet, des études de faisabilité sont en cours.

l’équipe de jour et de nuit de pro-B lors des travaux pour changer le header principal 
de vapeur à l’usine nordik Kraft à lebel-sur-quévillon. 

SECTEUR INSTITUTIONNEL- 
COMMERCIAL : BEAUCOUP 
DE TRAVAIL POUR LES  
TUyAUTEURS 
Beaucoup de travail encore dans ce secteur avec la 
construction de deux maisons des aînés, l’une à Rouyn- 
Noranda et l’autre à Val-d’Or. Une troisième devrait voir 
le jour en 2023 à Balmarol en Abitibi-Est. Le gouverne-
ment vient de retourner en appel d’offres pour celle-ci.  

Même s’il n’y a pas de projets majeurs en cours ou à  
venir, il y a énormément de petits chantiers un peu  
partout.

un retour À la norMale
en 2023, nous reprendrons la tenue de nos assemblées et activités sociales. nous vous invitons à y  

participer en grand nombre. il est important de le faire pour entretenir notre unité. 

abitibi–témiscamingue, baie-James
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2022 : une année Qui va entrer  
dans les annales !
Quelle belle année ! Wow ! Depuis que je suis agent  
d’affaires, je n’ai jamais vu autant de chantiers  
dans notre région. 

Par tom houde,  
agent d’affaires 

Un simple appel  
qUi change bien  
des choses 
En prime, plusieurs d’entre vous ont pris l’habitude de 
nous appeler plus souvent pour nous indiquer l’endroit 
où ils travaillent. Ces simples coups de téléphone font 
une grande différence. Au lieu de passer des heures 
à chercher les chantiers, nous pouvons nous rendre  
directement pour vous rencontrer, que ce soit pour  
effectuer une visite, remettre nos objets promotion-
nels ou encore régler un problème. Votre collaboration  
contribue beaucoup à améliorer notre service. Je vous 
invite à garder cette bonne habitude.

congédIemenT déguIsé :    
un règLEMEnt DE 48 000 $ 
Pour nous, il n’y a pas de petit ou de grand cas. Chaque 
problème qui nous est soumis est étudié avec sérieux. 
Cependant, il arrive que des plaintes débouchent sur 
une réclamation importante. Au cours des derniers mois,  
un de nos membres a communiqué avec nous pour 
protester contre ce qui semblait être un congédiement 
déguisé. Une enquête minutieuse fut réalisée. Un de nos 
procureurs, Me Laurent Dumais, a défendu le dossier et 
obtenu une entente à l’amiable qui a permis à ce travail-
leur de notre région de recevoir un dédommagement 
de 48 000 $. Voilà un exemple qui illustre bien comment 
le Local 144 peut vous aider. Ici, il s’agit d’un montant 
substantiel, mais peu importe votre réclamation, nous 
sommes là.

chAntiErS En cOurS

inStitutiOnnEL-cOMMErciAL
 centre de données fiscales de revenu canada  

– shawinigan – 140 m$

 construction d’une maison des aînés  
– trois-rivières – 60 m$

en 2022, deux maisons des aînés ont été mises en chantier dans notre région,  
l’une à drummondville et l’autre, à victoriaville. À cet endroit, c’est l’équipe  
de cevec qui a réalisé les travaux de plomberie. 

géniE civiL
 nouvelle usine de filtration d’eau  

– drummondville – 108,5 m$

réSiDEntiEL
 encore beaucoup de projets, les plombiers  

ne chôment pas. 

inDuStriEL – PErSPEctivES
 le début de l’année s’annonce assez calme, mais la 

situation risque de changer si les plans développés  
par la filière québécoise des batteries se concrétisent. 

 le premier qui devrait voir le jour est celui de l’usine  
de fabrication de cathodes de gm et posco dans le parc 
industriel de Bécancour. Baptisé com plant, le projet 
prévoit se déployer en trois phases. À terme, il exigera 
un investissement de plus d’un milliard de dollars, pour 
l’instant, 500 m$ seront nécessaires. ce sera un chantier 
de grande importance.  

 les autres projets à l’étude : 

• construction d’une usine de matériaux de cathode 
envisagée par Ford, sK on (un fabricant sud-coréen  
de cellules) et ecopro global.

• nemaska lithium 

• nouveau monde graphite 

mauricie, bois-francs, centre-du-québec
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conserver notre savoir-faire  
en le Partageant !

Je sillonne des dizaines de chantiers chaque année. J’y rencontre beaucoup 
de tuyauteurs et soudeurs en tuyauterie. C’est différent chaque fois, mais il y a 
quand même un dénominateur commun lors de nos échanges. Les membres 
du Local 144 réalisent des travaux de grande qualité, ils sont fiers d’exercer  
leur métier. 

Plusieurs d’entre vous ont également à cœur de partager leurs connaissances, de montrer les trucs du métier,  
d’expliquer certaines dispositions de nos conventions collectives, d’enseigner comment effectuer certaines  
tâches d’une manière sécuritaire.... C’est important de le faire. Ce transfert de connaissances est essentiel pour con-
server notre réputation d’excellence et de savoir-faire. En 2023, prenons la résolution de partager notre expérience.

Par Stéphane coutu,  
agent d’affaires 

chAntiErS En cOurS 

 encore beaucoup de projets dans le secteur  
institutionnel-commercial

 construction de plusieurs édifices multilogements

 chus 
- centre mère-enfant : encore une bonne année  
 de travail à y effectuer. 

 - centre de recherche translationnelle le Z10 – 
  agrandissement 

 Quatre nouvelles écoles 
- deux à granby

 - deux labs-écoles – shefford et cowansville  

inDuStriEL 
 Kruger bromptonville 

- construction d’un nouveau bâtiment pour installer 
une machine à papier et une machine à trans-
former et emballer – début des travaux fin janvier 
pour l’installation de la tuyauterie de drainage de 
toiture et ensuite la pose de la tuyauterie pour  
les machines pour la préparation de la pâte.

les membres du local 144 au centre mère-enfant – cHus, à Fleurimont.

de gauche à droite, les confrères et délégués de chantier simon vigneux-côté  
et pascal charland à Kruger, à Bromptville et louis ducharme au site du  
centre mère-enfant. 

estrie – granby
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rareté de Main-d’œuvre :  
du jaMais vu ! 

Par Mathieu  
charbonneau,  
agent d’affaires 

En 2022, nous avons connu une situation ex-
ceptionnelle. Les employeurs s’arrachaient lit-
téralement les plombiers. Nous avons reçu plus 
d’offres de postes que nous avions de membres 
disponibles. Malgré un léger ralentissement, nous pensons que cette situation de rareté de main-d’œuvre  
sera encore bien présente sur l’île de Montréal en 2023. Une autre année d’effervescence pour la  
construction !

Par Martin Lacas,  
agent d’affaires 

chantiers de courte  
durée + service service :  
on s’adaPte !
Depuis quelques années, nous cherchons à 
mieux représenter les plombiers qui travail-
lent dans le service ou sur des chantiers de 
courte durée. Régulièrement, nous produisons 
une liste d’employeurs qui sont susceptibles 
d’effectuer ce type de travaux. À partir de cet 
inventaire, nous tâchons d’identifier les travail-
leurs qui sont à leur emploi. Nous pouvons ainsi 
les contacter par téléphone pour faire connais-
sance, expliquer nos services, remettre nos ob-
jets promotionnels… Nous essayons de nous 
adapter à ceux et celles qui sont en déplace-
ment fréquent.

Si c’est votre cas, nous vous invitons  
à communiquer avec l’un de nous deux.

trois équipes sur ce chantier : Hvac pour la mécanique, Jenaco pour la plomberie et Jubinville  
pour l’aménagement. 

chantier de la tour de la banque nationale

QuELQuES chAntiErS En cOurS 2023

à L’OuESt DE LA viLLE DE MOntréAL
 Moxy hôtel – 62 étages – 200 chambres  

– 810 unités 

 résidence clairmont le liz – 10 étages  
– 356 unités 

 hôtel art de vivre – 35 étages  
– 143 chambres – 228 unités 

 hôpital de verdun – agrandissement 

 Maa Peel – 35 étages – 300 unités

 le fleming sur le Parc – 15 étages – 200 unités

 satori – phase 1 –15 étages – 250 unités

 le serenity – 2 tours de 12 étages – 150 unités

 imperia – 22 étages – 221 unités

 école secondaire lasalle – nouvelle construction

 odea – 26 étages – 435 unités

 bibliothèque l’octogone – ville lasalle –  
nouvelle construction

 one blvd – 12 étages – 77 unités

 Wellington sur le bassin – îlot 8 - 25 étages  
– 380 unités

montréal et environs
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cOnStructiOn  
DE haUtes  
toUrs
Depuis deux ans, les promoteurs 
ont entrepris l’édification de hautes tours (high rise) 
sur l’île de Montréal. Sans aucun doute, ces ouvrages génèrent des milliers d’heures de travail aux  
tuyauteurs et soudeurs. En contrepartie, leur construction amène un lot de défis et de difficultés  
supplémentaires, dont les chutes d’objets de plusieurs étages. 

Vous avez été plusieurs à nous contacter pour dénoncer ce problème. Cependant, il n’est pas évident 
d’intervenir. Si vous travaillez sur ce type de chantier, nous vous invitons à noter chacun de ces événe-
ments avec le plus de précision possible et d’en informer votre délégué ou l’un de nos deux. Notre 
objectif est de constituer un dossier solide à l’aide de ces preuves pour améliorer les règles afin de faire 
cesser ces situations dangereuses.

Merci À nos 
délégués  
de chantier 
Vos délégués de chantier ne sont pas des 
empêcheurs de tourner en rond. Au contraire, ils 
sont là pour s’assurer que tout se déroule bien, 
que les règles sont respectées, que le climat de 
travail est bon… Ils vont chercher à développer  
de bonnes relations. Ça facilite les choses quand 
vient le temps de régler un problème. Ils font 
également le lien entre les membres à pied  
d’œuvre et le Local, mais avant tout, ils travaillent 
en étroite collaboration avec leur agent d’affaires.  
Ils sont un rouage essentiel dans l’organisation 
syndicale, particulièrement quand le nombre de 
chantiers est très élevé. Soyons fiers de nos 
délégués de chantier, apprécions le travail qu’ils 
font pour nous tous. 

soutenons-les ! 

QuELQuES chAntiErS 
En cOurS 2023

à L’ESt DE LA viLLE  
DE MOntréAL

 cité nature harmonia –  
condos phases 4 et 5

 école secondaire – anjou – nouvelle 
école secondaire – 207 m$

 condos auguste & louis – phase 1 en 
cours, début prochain de la phase 2 

 condos les loges – près du métro  
l’assomption : phase 2 – 308 unités

 Mellem – 216 logements 
 condos urbadev – 99 unités
 330 rue christin – 7 étages – logements 

sociaux
 rénovation de l’hôtel de ville  

de Montréal – 168 m$

le confrère samuel paul – région de montréal.

PrOjEtS à vEnir 

 Projet vertica – 183 unités – 12 étages 
 centre de distribution amazon (ancien 

terrain de la raffinerie shell à anjou)
 sur l’ancien site de la brasserie Molson :  

immense projet pour le quartier de la  
molson échelonné en plusieurs phases  
– jusqu’à 6 000 logements, locaux  
commerciaux et bureaux.

 Projet de condos de luxe le royalton –  
95 unités – 24 maisons de ville

DES CHUTES D’OBJETS   AUX CONSÉQUENCES DRAMATIQUES 

13Le journal du   I  Décembre 2022



travailler Près de chez soi :  
une réalité davantage  
présente dans nos régions 
Au risque de répéter les propos de 2021, cette année fut exceptionnelle pour nos métiers. Les perspectives  
s’annonçaient bonnes, la réalité fut encore mieux. Des niveaux records d’heures travaillées ont été atteints. 

Par Mathieu Desparois,  
agent d’affaires 

LA ruéE vErS LES régiOnS :  
unE tEnDAncE Qui  
SE POurSuit
Au cours des dernières années, beaucoup de familles  
ont décidé de quitter Montréal pour s’établir dans les 
Laurentides et Lanaudière. Cette migration a entraîné de 
nombreuses mises en chantier de projets résidentiels  
et d’édifices à condos. Depuis quelque temps, nous 
constatons un léger ralentissement dans le secteur  
résidentiel, mais rien pour affecter le degré de l’emploi 
dans nos métiers. 

Cet essor a amené les villes et le gouvernement à vou-
loir améliorer, réhabiliter ou carrément créer de nouvelles 
infrastructures pour répondre aux besoins additionnels.

Construction et agrandissement d’écoles pour les niveaux 
primaire et secondaire, nouveaux centres aquatiques 
ou culturels, rénovations d’arénas, construction d’une 
dizaine de maisons des aînés… ont été réalisés. 

Cette effervescence fait en sorte que les tuyauteurs 
réussissent maintenant à occuper des emplois autour de 
leur domicile. L’augmentation du prix de l’essence et les 
longues heures passées dans l’auto à cause de la conges-
tion routière ont un impact important sur le budget familial 
et la qualité de vie. Travailler près de chez soi est assuré-
ment une clé pour améliorer la conciliation travail-famille.

nOtrE MiSSiOn En 2023 : 
MiEux DESSErvir  
LES PEtitS chAntiErS  
Cette multiplication des chantiers rend plus compliquées 
nos visites syndicales, car nous devons dénicher les endroits  
où vous travaillez. En 2023, si vous êtes à pied d’œuvre sur 
de plus petits projets ou à l’intérieur de bâtiments moins 
visibles de la rue, je vous invite à me le faire savoir. Un 
simple appel suffit. Il vous permettra d’obtenir les objets  
promotionnels du Local 144 et toutes les informations 
récentes, comme nous le faisons sur les grands chantiers.

le confrère martin thibeault – chantier résidentiel à saint-lin-des-laurentides

QuELQuES chAntiErS à SurvEiLLEr En 2023

 nouvel hôpital à vaudreuil – après des années d’attente, la construction de l’hôpital de vaudreuil a finalement 
débuté à l’automne. le projet, évalué 2,5 g$, comprend 136 000 mètres carrés pour accueillir 404 lits. il devrait 
se terminer en mai 2027. tous métiers confondus, ce sont 1 200 travailleurs qui y seront à pied d’œuvre.

 agrandissement de l’hôpital Pierre-le-gardeur – lachenaie – ce projet vise à ajouter 246 lits pour les 
soins de courte durée et 42 000 mètres carrés. le plan prévoit une bâtisse de 10 étages, reliée aux autres 
pavillons par un atrium et deux passerelles. un investissement de plus de 500 m$.  

 usine Moderna – Parc de biotechnologie de laval – la construction de cette usine est évaluée à 180 m$. 
elle est destinée à la fabrication de vaccins arn messager et à divers traitements. À suivre de près !  
ce genre d’installations nécessitent l’emploi d’un bon nombre de tuyauteurs.

laval, laurentides, lanaudière, vaudreuil, nord de montréal 
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une activité Qui ne ralentit Pas 
dans notre région 

Au cours des derniers mois, le nombre de chantiers s’est multiplié.  
Plusieurs se poursuivront tout au long de la prochaine année. 

chAntiErS En cOurS

inStitutiOnnEL-cOMMErciAL
 Palais de justice de roberval – 66 M$   

les travaux commencés, depuis plus d’un an, vont 
se poursuivre pour au moins la prochaine année. il 
s’agit d’un gros projet institutionnel pour notre région, 
jusqu’à l’automne, 12 tuyauteurs y étaient à l’œuvre. 

 

l’équipe de pro-sag mécanique sur le chantier du palais de justice  
de roberval. les confrères martin pelletier et stéphan savard y agissent 
comme contremaîtres. le confrère maxim lalancette occupe les fonctions 
de délégué de chantier. 

Palais de justice de roberval

 Maison des aînés   
la construction simultanée de trois maisons des aînés 
sur notre territoire (alma, roberval, chicoutimi-nord) 
a énormément profité au secteur.

 hôpital de chicoutimi   
le réaménagement de l’urgence, un projet  
de 500 m$ qui va débuter au printemps 2023. 

géniE civiL
 centrale hydroélectrique de rio-tinto,  

à alma – barrage Îles-Malignes  
les travaux de réfection des turbines ont débuté. 
pour l’instant, il s’agit de procéder au remplacement 
d’une turbine sur 12. les équipements, qui datent des 
années 30, sont arrivés en fin de vie. l’ancien système 
était refroidi à l’air, le nouveau le sera à l’eau, ce qui 
donnera beaucoup de travail.

inDuStriEL
 augmentation des précipitateurs  

de l’usine vaudreuil (rta) – arvida  
la phase 2 a été complétée. rta est en appel d’offres 
pour les phases 3 et 4. ce projet nécessite la présence 
de 25 à 35 travailleurs pour chaque équipe. 

 cuves élysis, nouveau procédé zéro émission  
nos membres sont à pied d’œuvre implanter trois cuves, 
pleine grandeur, au sein d’une série déjà existantes  
à l’aluminerie d’alma. dès la mise en opération,  
96 nouvelles cuves devraient être installées à l’usine 
ap60 à arvida. 

 construction d’une usine de biocharbon à saguenay   
une  dizaine de nos membres y sont à l’œuvre. À terme, 
si cette installation rencontre ses objectifs, deux autres 
usines pleine grandeur seront construites au québec, 
dont au moins une au saguenay-lac saint-Jean. 

 Produits forestiers résolu – Kénogami  
– modifications au ptm 

 
le confrère clermont gauthier et notre consœur sophie Bouchard  
(à gauche) en pleine maitrise de son art! pour pro-B.

Rénovations complétées ! 
Nous vous invitons à venir constater les rénovations  
qui ont été apportées au bureau du Local 144, à Jonquière.  
Nos installations ont été mises au goût du jour.
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saguenay, lac-saint-Jean

Par Philippe greene,  
agent d’affaires 
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une année riche en éMotions 

Avec la multitude des chantiers, le manque de main-d’œuvre et la pénurie de 
matériaux, vous avez eu à vous dépasser pour arriver à respecter les échéanciers  
toujours plus serrés. Ce ne fut pas de tout repos. Beaucoup d’interventions,  
beaucoup de référence de main-d’œuvre ont été effectuées pour mener tous ces 
projets à bon port. 

Nous avons aussi travaillé fort pour faire respecter nos conditions. En début d’année, nous avons appuyé plusieurs tra-
vailleurs d’un même employeur dans leurs réclamations pour récupérer des heures supplémentaires non rémunérées 
selon les règles, des frais de chambre et pension, des indemnités de toutes sortes … La participation de chacun a permis 
de monter un dossier solide à la CCQ. En novembre, nous avons appris que l’affaire avait abouti et que les travailleurs 
recevront des centaines de milliers de dollars en indemnités de toutes sortes. Un des éléments majeurs qui a amené ce 
résultat fut le fait que les travailleurs avaient noté leurs heures de travail, l’adresse des chantiers et plusieurs informa-
tions pertinentes. Un exemple à suivre !  

Par Mikael fiset,  
agent d’affaires 

chAntiErS En cOurS 
Ou à vEnir

 chArLEvOix  
• É cole primaire Félix-Antoine-Savard –  

La Malbaie – 39 M$   
• Maison des aînées et Alternative  

de Saint-Hilarion – 36 M$

 OuESt DE QuéBEc   
• hôtel home2 Suites – 20 M$
• Poursuite des travaux à l’usine  

de vaccins Médicago
• Maison des aînées et alternative  

de Pont-rouge – 41 M$  
• Aluminerie Alcoa - Deschambault –  

investissement 9 M$ 
l’équipe de thomas o’connell pour médicago 

le confrère Frederique labrecque pour plomberie pichette

asseMblées en 2023 –  
changeMent d’endroit 
hôtel classique 
2e étage, salle alfred-pellan
2815, boulevard laurier 
québec

Merci  
PhiliPPe Poulin

Notre confrère a 
quitté son poste 

d’agent d’affaires 
en février dernier. 

Merci pour tout 
le travail fait pour 

les membres du 
Local. Tu as été un 
coéquipier en or ! 

ouest de québec, beaupré, charlevoix, bas-saint-laurent, 
gaspésie, Îles-de-la-madeleine
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des valeurs syndicales  
bien ancrées 

Pour moi, le vrai travail d’un syndicat est de vous informer, de vous soutenir 
pour que vous puissiez bénéficier de bonnes conditions sur le chantiers. C’est 
ainsi que je vois mon rôle d’agent d’affaires. Les nombreuses discussions que 
nous avons eues ensemble depuis mon entrée en poste m’ont fait cheminer 
sur nos valeurs syndicales.

Il m’est venu une réflexion qui les illustre bien. Se réunir, nous donne de la force ! Rester ensemble nous fait  
progresser. Travailler ensemble nous fait réussir !  Voilà ce que nous voulons pour les membres du Local 144.

Aller vous rencontrer pendant vos heures de travail est par-
fois difficile. Par contre, le faire avant, c’est possible. Nous 
pouvons également répondre à vos questions par téléphone. 
Simple et facile ! N’hésitez pas à communiquer avec nous. 

APPEL Aux gArS 
Et Aux fiLLES DE SErvicE 

On SE réPArtit LE trAvAiL
Pour assurer une certaine continuité, nous nous sommes  
divisé le territoire afin de couvrir tous les secteurs qui 
relèvent du bureau de Québec. Cependant, nous travail-
lons en collaboration et il peut arriver à l’un d’entre nous 
d’aller sur un chantier qu’il ne couvre pas habituellement 
si l’agent d’affaires régulier est occupé ailleurs. L’impor-
tant, c’est d’assurer un service constant.  

• Ouest de Québec, Beaupré, charlevoix :  
Mikael Fiset

• centre-ville de Québec, Beauce, Bellechasse :  
Jonathan Rhéaume

• Est de Québec, Lévis, Lotbinière, Montmagny,  
L’islet : Pierre-Olivier Maltais

• Bas-Saint-Laurent, gaspésie : à tour de rôle pour 
permettre aux membres de connaître les trois agents 
d’affaires.

Par Pierre-Olivier  
Maltais,  
agent d’affaires 

chAntiErS En cOurS 
Ou à vEnir

 ESt DE QuéBEc 
• usine de biométhanisation   
• complexe hospitalier l’Enfant-jésus  

– 2,24 G$
• Plusieurs écoles en construction  

– dont l’école secondaire de  
Charlesbourg – un projet de 166 M$ 

 LéviS – vAL-cArtiEr 
• centre pavillonnaire valcartier  

– phase 1 – 144 M$
• Poste de police et maison de justice – 

53 M$
• QScale – Lévis – centre de traitement  

informatique – phase 1 – 160 M$
• Plusieurs tours à condos, dont le Fizz  

– 482 unités – phase 1 de 3 en cours

complexe hospitalier l’enfant-jésus

est de québec, lévis, lotbinière, montmagny, l’islet,  
bas-saint-laurent, gaspésie, Îles-de-la-madeleine
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2022 aura été une année remplie de nouveautés et de défis pour moi, 
mais aussi pour vous. Rarement, avons-nous vu autant de chantiers ! 
C’était le cas au cours des années passées, mais là, nous avons atteint 
un summum.  

Avec un taux de chômage sous la barre des 3 %, notre région bénéficie d’un développement écono- 
mique soutenu depuis plusieurs années. Cet essor entraîne nécessairement la construction de nouveaux 
immeubles résidentiels, commerciaux, institutionnels. Quant aux villes, elles doivent investir pour faire en 
sorte que les infrastructures puissent supporter cette expansion.

Nous essayons de couvrir le plus de chantiers possible, n’hésitez pas à communiquer avec nous  
si vous n’avez pas encore eu notre visite. On va y remédier rapidement.

Par jonathan rhéaume,  
agent d’affaires 

une année de défis

chAntiErS En cOurS 
Ou à vEnir

 QuéBEc 

• Projet SWL – sera la plus haute tour  
résidentielle de Québec – 23 étages –  
150 appartements – commerces –  
stationnements – 90 M$

• La kle – phase 3 –18 étages – 188 unités 

• Le flo – 2 tours de 14 étages, 170 unités

• Le Philippe – 12 étages – 100 unités 

• Le Solstice – 10 étages – 198 condos de luxe

• Poste de police de Québec – 100 M$ 

• LB9 Phase 3 –15 étages – 288 unités – 70 M$

 BEAucE  
• école Maribel – Sainte-Marie-de-Beauce –  

25 M$

• Hôpital de Thetford-Mines  
– agrandissement de 30 M$

 BAS-SAint-LAurEnt   
• Lab école – Rimouski – 25 M$

 gASPéSiE    
• Agrandissement de l’usine LM Wind Power 

– Gaspé (fabrication des plus grandes pales 
d’éoliennes au monde) – 160 M$

• Maison des aînés – Rivière-au-Renard – 30 M$

Vous avez été nom-
breux à participer 
aux activités que 
nous vous avons 
proposées au cours 
des derniers mois. 
vous avez été près 
de 300 à le faire. 

Participer à ces activités nous permet de tisser des 
liens entre nous. Ça favorise le développement d’une 
belle solidarité et garde fort le Local 144.

- Le 11 février, souper et soirée de hockey à  
rimouski – Océanic – vs – Drakkar (autobus  
partant de Québec, arrêt à Rivière-du-Loup).

- cabane à sucre, soirée de baseball, tournoi  
de golf et football seront de retour en 2023.

ActivitéS  
à vEnir 

chantier de la Maison des aînés – rivière-au-renard 

centre-ville de québec, beauce, bellechasse,  
bas-saint-laurent, gaspésie, Îles-de-la-madeleine
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une année de transition 

L’année 2022 marque la fin des deux plus gros projets sur la Côte-Nord, la 
phase II de MFQ et le mégaprojet de la Romaine, lancé en 2009 au coût de  
7 G$. Sur ce projet, la quatrième centrale est déjà en service depuis quelques 
mois. Quelques équipes de tuyauteurs et soudeurs vont quand même y  
passer l’hiver pour finaliser certains travaux.

Les prochains mois seront ceux d’une transition où les investisseurs vont compléter les études de faisabilité, les 
études de marché, les évaluations pour leurs futurs plans. 

Nous allons concentrer notre attention sur des chantiers de moins grande envergure, mais qui représenteront 
quand même plusieurs défis et beaucoup d’intérêts pour plusieurs d’entre vous, dont ceux reliés aux travaux de 
réfection des centrales hydroélectriques et de modifications à des installations industrielles. Le nombre d’emplois 
disponibles devrait combler vos attentes et même celles de tuyauteurs et soudeurs de l’extérieur de la région.  
D’ici là, nous surveillerons le développement de plusieurs gros projets industriels.

Par jean-françois 
Bouchard , agent 
d’affaires 

l’équipe de descimco en début projet, les confrères guillaume saint-gelais, martin lebrun, Yves 
turcotte, pascal gaudreault et gilles valcourt, un délégué de chantier qui est une véritable légende. 

chantier sfPPn, à Pointe-noire

les confrères Jonathan tremblay, délégué, guillaume duclos, serge coulombe, pascal st-pierre,  
le délégué stéphane gauthier.  

chantier la romaine 4, pour alco-tMi

chAntiErS En 2023

 centrale bersimis 2  
réfection majeure des systèmes  
auxiliaires et robinets sphériques 

 centrale hydroélectrique  
la romaine 4  
deux à trois équipes pour  
finaliser les travaux

cOurS DE  
fABricAtiOn  
inDuStriELLE
En février, notre centre de forma-
tion organise un cours de fabriction 
industrielle. D’une durée de 84 heu-
res, il se donnera à temps plein. Le 
Local assume les frais d’héberge-
ment (hôtel) et remet une indem-
nité pour les frais de transport.

Pour en savoir plus, je vous invite  
à communiquer avec moi. 

côte-nord
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Ateliers de fabrication, industriel  
dans la région métropolitaine

Gaz à effet de serre,  
biocarburant, matériaux  
rares : des investissements 
importants 

Par éric verdon,  
agent d’affaires 

inDuStriEL LOurD 

• Réfection du four 8
• Projet Scandium II : un investissement 

majeur de 737 M$ pour aider RTFT à 
accroître sa production de minéraux cri-
tiques, moderniser ses installations  
et diminuer ses émissions  
de gaz à effet de serre d’ici 2030.

 rcv (rEcycLAgE cArBOnE 
vArEnnES) — 875 $ M
• À terme, l’usine produira des biocarbu-

rants, des produits chimiques et de l’hy-
drogène. Ce projet est financé par Shell, 
comme investisseur principal, Enerkem, 
Suncor et Proman, avec l’appui des gou-
vernements du Québec et du Canada.

• Au moment de mettre sous presse, le 
contrat de génie civil avait été octroyé.  
À suivre au cours des prochains mois.

 SuncOr
• Mise hors service UDD au printemps
• Quelques projets et entretien

 ShELL
• Quelques projets et entretien

 PArAchEM
• Projet LP I : au printemps, ajout  

d’un réacteur, de trois échangeurs  
et de trois Fine Fane

• Mise hors service en septembre

 PrOjEt DE BiOMéthAniSAtiOn –  
viLLE DE MOntréAL
• Reprise des travaux ce printemps  

fort probablement

 riO-tintO fEr Et titAnE (rtft) – 
SOrEL-trAcy
• Finalisation du blue smelter (procédé  

pour réduire les gaz à effet de serre)

notre délégué, le confrère mario veilleux.

chantier de rtft – sorel-tracy, projet du blue smelter

nos chroniques
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l’équipe de gastier chez shell. le délégué, le confrère Jacques gougeon 

l’équipe de ganotec chez parachem. 

un beau groupe qui se joint au local 144. tout le processus d’accréditation et de négociation 
a été mené par les confrères éric verdon et tom Houde.  

AtELiErS DE fABricAtiOn 

un APErçu POur 2023
• gastier
 Fabrication pour Suncor, QIT, Valero et plusieurs  

petits contrats

• Socomec
 Contrats pour QIT et Semecs

• Maco
 Beaucoup de travail pour leurs propres contrats

• Muga-fab

- Ville de montréal : usine de biométhanisation, 
reprise potentielle des travaux sous le contrat de 
Dawco, il reste 900 spools pour 18 000 pouces  
en acier inox

- andritz Hydro – centrale de Carillon  
d’Hydro-Québec :

- Contrat d’une durée de six ans, six turbines,  
à raison d’une par année : environ 300 spools  
par turbine pour 5 000 pouces en acier inox

- Irving oil nouveau-brunswick : arrêt planifié  
majeur à l’automne : environ 1 000 spools pour  
20 000 pouces de soudure, acier carbone,  
acier inox et chrome

- Valéro montréal-est : projet Éthanol  
(investissement majeur)

- Plusieurs autres projets en discussion avec  
Andritz Hydro, usine éthanol à Varennes et  
plusieurs autres à Bécancour

BiEnvEnuE à L’éQuiPE DE 
MAcO – trOiS-rivièrES 
Nous souhaitons la bienvenue à tous les tra-
vailleurs de l’atelier de fabrication de Maco, à 
Trois-Rivières. Depuis cette année, ils font partie 
de la grande famille du Local 144. 

Au cours des dernières semaines, nous avons  
finalisé la conclusion de leur convention collec-
tive. Un vote a été tenu sur cette entente. Une 
très forte majorité a donné son accord. Les condi-
tions de travail négociées sont celles en vigueur  
dans les autres ateliers de fabrication dont les 
travailleurs sont syndiqués avec le Local 144.  
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Centre de formation 

Par Michael couture,  
directeur de la formation 

Un Centre qUi se  
développe GrâCe à voUs ! 
Votre centre de formation va prospérer grâce à votre implication. Qu’elle soit 
de près, en vous inscrivant et en suivant un cours ou d’un peu plus loin, en en faisant la promotion, en 
partageant nos messages sur Facebook ou plus simplement en en parlant avec vos confrères et consœurs. 
Participer au développement de votre centre : un geste concret pour améliorer notre main-d’œuvre et faire 
avancer nos métiers. 

tEStS DE SOuDurE :  
SIMPLE ET ACCESSIBLE
Le Centre de formation nous permet d’orga- 
niser des séances pour la certification du  
Canadian Welding Bureau (CWB). En 2022,  
63 soudeurs ont été testés lors de cinq  
sessions. De l’avis de tous, IMPECCABLE. 

PréPArAtiOn Aux ExAMEnS : 
UN VIF SUCCèS 
Actuellement, la formation la plus populaire est 
notre programme de préparation à l’examen 
de qualification de plombier. Il se complète en-
tièrement en ligne. Déployé à l’automne 2021, 
il a fêté son premier anniversaire cette année. 
475 apprentis s’y sont inscrits ; 350 d’entre eux 
ont déjà passé leur examen de qualification. 
Huit apprentis sur dix l’ont réussi. Bravo !

Pour la formation d’aide à l’examen de poseur 
d’appareil de chauffage, 90 tuyauteurs l’ont 
suivie. Une cinquantaine ont passé leur test. 

cOMPétitiOn nAtiOnALE  
DES APPrEntiS – uA – 2023   
À compter du 11 juin, le Local 144 sera l’hôte de 
la Compétition nationale des apprentis du UA. 
Les épreuves mettent en valeur les métiers de 
la tuyauterie : plombier, poseur d’appareil de 
chauffage, soudeur en tuyauterie, frigoriste et 
mécanicien en protection-incendie. Notre cen-
tre de formation accueillera les concurrents. 

Cette compétition réunit les vainqueurs régio- 
naux de l’est, de l’ouest et du centre du Canada  
pour déterminer les champions canadiens dans 
leur métier respectif. Les récipiendaires parti- 
ciperont ensuite au concours international des 
apprentis du UA, à Ann Arbor, au Michigan.

noUveaU

cours de gréage  
et d’élingage  
(40 Heures)
Nous avons donné notre premier cours sur le 
gréage et d’élingage à l’automne dernier. Cette 
formation porte sur la sécurité et les bonnes pra-
tiques pour effectuer dans les règles de l’art des 
levages complexes et critiques. Les premiers 
commentaires furent très excellents. Pour ce 
cours, le Local 144 a fait l’achat d’une petite grue.

fabrication de 
tuyauterie industrielle  
(84 Heures)
L’année 2022 est partie du bon pied en accueil- 
lant des membres de l’extérieur pour deux 
groupes du cours de fabrication de tuyaute-
rie industrielle. Données en février et en mars, 
ces sessions ont permis à 24 tuyauteurs du  
Saguenay–Lac-Saint-Jean, de la Mauricie, de 
l’Abitibi-Témiscamingue, de l’Estrie, de la Côte-
Nord et de la grande région de la Capitale nation-
ale de venir se perfectionner dans nos installa-
tions. Plus tard dans l’année, d’autres cours ont 
été organisés pour ceux et celles de la région  
de Montréal.

ProcHaInes formaTIons en  
févriEr 2023 : PrIorITé aux régIons

en PréParaTIon :  
cOurS DE cOntrEMAîtrE 

nos chroniques
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dans le top 10 des métiers 
Choisis par les femmes 
Au cours des derniers mois, le Local 144 a accueilli  
plusieurs nouvelles plombières et soudeuses en tuyaute-
rie. Nous en sommes fiers. Nous sentons de plus en 
plus que les choses changent en mieux pour les filles qui  
veulent entreprendre une carrière dans la construc-
tion. En 2021, près de 9 % des nouveaux salariés qui 
sont entrés sur les chantiers étaient des femmes.(1)  
Une première !

C’est vrai ici, mais aussi ailleurs en Amérique du Nord. 
Nous l’avons constaté lors du XIIe congrès du Trades 
Women Build Nations 2022. J’ai eu le plaisir d’y 
représenter le Local 144 en compagnie de ma consœur  
Sophie Bellefeuille. Pendant deux jours, nous avons 
côtoyé plus de 3 000 travailleuses de la construction,  
venant de toutes les régions du Canada et des États- 
Unis. Juste pour l’Association Unie (UA), nous étions  
600 tuyauteuses et soudeuses en tuyauterie. 

nos consœurs sophie Bellefeuille et mélanie Béland ont représenté le local 144  
au xiie congrès du trades Women Build nations 2022 qui s’est tenu en octobre 
dernier, à las vegas.

Cette expérience nous a permis de réaliser qu’au Québec, 
il y a encore un grand écart à combler pour avoir plus  
de femmes à pied d’œuvre. En 2021, 3,27 % des tra-
vailleuses sur les chantiers étaient des femmes. Nous 
sommes heureuses de constater que la tuyauterie se 
trouve parmi les 10 choix les plus populaires, cependant 
à peine 1,8 % des tuyauteurs sont de sexe féminin.(1)  
Il faut dire à vos filles, à vos amies… que choisir l’indus-
trie de la tuyauterie leur permettra d’accéder à une meil-
leure indépendance financière, d’exercer un emploi où 
les défis sont à portée de main, intéressants, motivants. 

Femmes Unies estiment qu’il faut 
intensifier les activités de promo-
tion auprès des adolescentes qui 
étudient au niveau secondaire pour 
les informer que le choix de l’un 
de nos métiers est une option de  
carrière possible et envisageable. 

Briser l’isolement 
Au cours de la prochaine année, nous souhaitons  
continuer à faire la promotion de Femmes Unies. Notre  
but n’est pas de diviser, mais de travailler avec nos  
confrères masculins à briser les tabous et faire avancer 
les mentalités. 

Notre comité veut créer des outils pour informer les 
femmes sur leurs droits et demeurer un lieu où les filles 
du Local peuvent communiquer avec leurs pairs lorsque 
des situations plus difficiles se produisent.
(1) Commission de la construction du Québec, Les femmes dans la construction -  

portrait statistique 2021, Montréal.

DES AvAncéES  
Sur LES chAntiErS 
L’augmentation du nombre de filles sur les chantiers  
a permis d’améliorer plusieurs conditions dont 
celles d’avoir des toilettes réservées, des congés 
de maternité et d’allaitement, des crédits d’heures 
pour maintenir en vigueur sa carte Médic pendant 
ces congés…, mais le changement le plus notable 
est peut-être l’amélioration du climat à l’égard de 
la présence des femmes. Nous nous sentons de 
plus en plus acceptées, de plus en plus respectées. 
Plus nous serons nombreuses, plus les choses 
s’amélioreront. Après tout, l’union fait la force ! 

Le courriel de Femmes Unies rem-
porte un vif succès auprès des filles 
du Local. Nous recevons régulière-
ment des messages, des questions, 
des demandes d’information. C’est un outil qui 
vous permet d’avoir un lien direct avec des femmes  
de métier. 

C’est simple et confidentiel !

le coUrriel  
de Femmes Unies : 

un suCCès !

  Par Mélanie Béland, présidente de Femmes Unies en collaboration avec Laurie Normandin, Myreille Gagnon et Alyson Lapointe.

nos chroniques
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ExcLuSif

Une application mobile pour  
les membres du local 144

coMMent installer l’aPPlication ? 

Récupérer le courriel que le Local 144 vous 
a envoyé. Il est possible qu’il soit dans 
vos courriers indésirables (SPAM). Vous 
n’aurez qu’à cliquer sur le lien pour faire 
l’installation. 

Si vous n’avez pas reçu le courriel du 
Local 144 ou ne le retrouvez pas, suivez la 
procédure suivante :

1 Aller sur :

 i Phone Android

2 Chercher l’application : 

Local 144

3 Télécharger et installer l’application 
sur votre téléphone.

4 Créer votre compte
• Vous devrez :

- inscrire votre courriel
- choisir un mot de passe.

5 Le Local 144 doit vous confirmer 
que la création de votre compte est 
réussie. Pour ceux qui ont reçu un 
courriel du Local 144, sautez cette 
étape. 

6 Vous pouvez commencer à  
utiliser l’application mobile.

N’hésitez pas à nous demander un coup 
de main si vous éprouvez des difficultés à 
utiliser l’application mobile du Local 144. 
Vos agents d’affaires peuvent vous aider. 

Bonne navigation !

À qUoi sert  
noTre aPPLIcaTIon mobILe ?

à noter vos heures  
de travail chaque jour

L’application remplace l’agenda 
papier. Tout est conservé sur 

un serveur sécurisé.

à vous inscrire  
à notre bureau de 

référence-placement 
(board) et y renouveler 

votre inscription  
chaque mois.  

à consulter  
vos conventions 

collectives et  
autres documents  

importants.

à consulter un calendrier 
indiquant les jours de 
congés, les vacances, 
les activités du Local, les 
dates d’assemblées… 

à avoir accès  
rapidement aux  
no de téléphone  
de vos représentants  
et les ajouter à vos 
contacts personnels.

nos chroniques
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Contestation à la CNESST

À partir du 6 avril 2023, trois modifications importantes entreront en vigueur.  
Elles touchent directement les délais pour se faire entendre au tribunal et visent à 
réduire les délais dans le processus de contestation. 

1. Si la CNESST n’a pas répondu à votre demande de révision dans les 90 jours, vous  
pourrez contester directement la décision au tribunal administratif du travail. Fini les 
délais interminables pour attendre la révision administrative.

2. Le délai pour contester une décision rendue à la suite d’une demande de révision  
administrative devant le Tribunal administratif du travail sera de 60 jours. 

3. Les décisions faisant suite à un avis du Bureau d’évaluation médicale, du Comité  
spécial des présidents ou du Comité des maladies professionnelles oncologique  
pourront être contestées directement au tribunal sans passer par la révision  
administrative. Vous pourrez sauver déjà quelques mois de délai.

des délais moins longs !  

Me xavier Pringle Me samuel lefebvre

votre éQuiPe juridiQue

la réclamation  
du travailleur :  
vous devez  
toujours la faire 
À plusieurs occasions cette année, nous 
avons été confrontés à des dossiers  
refusés par la CNESST tout simplement 
parce que le travailleur n’avait pas 
produit sa réclamation à la cnESSt 
dans le délai prescrit de 6 mois.

Plusieurs croyaient sincèrement, mais 
erronément, ne pas avoir à faire la  
réclamation.

Il est important de vous rappeler que 
la réclamation du travailleur doit être  
remplie et transmise à la CNESST :

- Même si vous êtes en assignation 
temporaire dès le lendemain de la  
lésion, contrairement à ce que pour-
rait vous dire votre employeur.

- Même si votre médecin a rempli et 
transmis lui-même l’attestation médi-
cale. L’attestation médicale et la  
réclamation sont deux choses  
distinctes.

Base salariale,  
une étape à ne  
pas négliger ! 
Une étape souvent délaissée ou  
ignorée par le travailleur est celle de la 
détermination de votre revenu brut pour 
établir le montant de vos indemnités de 
remplacement du revenu. C’est ce que 
nous appelons votre base salariale.

Fait à noter, la lettre de la CNESST 
qui détermine votre base salariale est  
différente d’une décision classique de 
l’organisme. Le montant de votre base 
salariale est souvent indiqué sur votre 
premier avis de paiement que vous 
recevez de la CNESST. Ce document 
ressemble à un talon de paie.  

Si le montant indiqué sur votre avis 
de paiement n’est pas conforme à 
ce que vous gagnez à l’emploi, il est 
important de nous contacter rapi-
dement pour contester cet avis de 
paiement avant qu’il ne soit trop tard, 
même si vous êtes en travaux légers et 
que votre employeur paie votre salaire 
à 100 %. Si vous ne le faites pas, c’est 
seulement à ce montant que vous aurez 
droit lorsque vous serez indemnisé par 
la CNESST, et ce, même dans le futur. 

l’amiante et ses 
conséquences  
Cela fait déjà plusieurs années que 
vous entendez parler que votre expo-
sition aux poussières d’amiante est 
susceptible de causer des dommages  
irréparables aux poumons, que ce soit  
un diagnostic d’amiantose, de cancer  
du poumon, etc. 

Il est important de savoir poser les 
bonnes questions à son médecin pour 
comprendre la cause du diagnostic 
qu’on vous pose puisque la science 
évolue au fil des années.

Cette année, avec l’aide d’un médecin 
expert en santé publique, nous avons 
eu l’occasion de faire reconnaitre un 
diagnostic de cancer du larynx chez un 
tuyauteur comme étant en lien avec son 
travail considérant sa longue carrière à 
travailler dans la poussière d’amiante. 
Le travailleur a donc pu bénéficier des 
avantages de la loi et également pro-
téger son futur s’il devait y avoir une 
rechute, récidive ou aggravation de sa 
condition. Comme quoi mandater un  
expert peut rapporter gros !

nos chroniques
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Ces pages expriment toute notre considération envers nos membres qui, année après année, 
prouvent leur attachement à notre structure syndicale, à l’Association Unie. Ces travailleurs ont 
été membres du Local 144 pendant une très grande partie de leur vie. Ils ont contribué par leur 
constance à garder vivant le Local 144.  Merci !  

25 ans

MEMBRES DEPUIS 1997 

Richard Bergeron
Benoit Bissonnette

Alain Boivin
Pierre Canuel
René Charron

Jocelyn Dupras
Claude Gagnon

Stéphane Gauthier
Pierre Gosselin

Marco Lamontagne
Michel Lamy

René Monette
Alain Ouellet

Gaétan Rochette
Sylvain Rodrigue

Jean-Guy Roy
Jean-Marc Therrien

Robert Tremblay

30 ans

MEMBRES DEPUIS 1992 

yvon Biron
Benoit Lapointe
Robert Leclerc

35 ans

MEMBRES DEPUIS 1987 

Ivan Couture
Christian Emmel
Michel Lamarre

Denis Van Houtte

40 ans

MEMBRES DEPUIS 1982 

Maurice Allain
Jean-Louis Beaudoin

Luc Blain
Harold Boudreault

Gérard Brière
Robert Cyr

Roger Fortier
Sylvain Gadoury

yvon Gagnon
Claude Gauthier
Jean-Guy Girard
Renald Gobeil
Réjean Guay
Daniel Jouvet

yvan Lamontagne
Sylvain Lebleu

Raymond Ledoux
Guy Messier

Robert Messier

Gérard Milette
Claude Morin

Marc Morrissette
Daniel Ouellet
Guy Ouellet

Raymond Payette
Jocelyn Perron
Denis Poliquin
yves Sergerie

45 ans

MEMBRES DEPUIS 1977 

Raymond Boucher
Gérard Chainey

Robert Desaulniers
Gérard Dionne

Alain Dorval
Christian Dubé
Paul Ducharme
Denis Jodoin

Martial Lalancette
Serge Mckay

Denis Mongrain
Damien Poulin
Gilles Pouliot
Denis Richard

50 ans

MEMBRES DEPUIS 1972 

Jacques Bazinet
Gérald Pellerin

Léandre Pomerleau

55 ans

MEMBRES DEPUIS 1967 

Rémi Darcy
Jean Defoy

Raymond Deguire
Josselin Deschesne

Jean-Guy Hébert
yvon Mailhiot
Régis Néron
René Savage
Rémi Tanguay

Des bâtisseurs d’exception !   

hommage 
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nOS DOyEnS 

60 ans

MEMBRE DEPUIS 1962 

Aldo Chapados
Denis Dumay
André Hutton
Reynold Joyal
Claude Pilon

Hermas Poulin
Philibert Poulin

65 ans

MEMBRES DEPUIS 1957 

Claude Cartier
Robert Emond
P. Paul Groulx

70 ans

MEMBRE DEPUIS 1952 

Raymond Pelletier

75 ans

MEMBRE DEPUIS 1947 

Guy Magny

N.B. Pour établir cette liste, nous retenons les noms des personnes, ini-
tiées UA qui ont atteint au cours de l’année 2021 ces différentes étapes. 

50 AnS En 2021 
L’année dernière, une malencontreuse 
erreur a empêché de donner la liste 
des membres du Local 144 qui avaient 
atteint 50 ans d’ancienneté en 2021. 
Nous rectifions le tir cette année et leur 
offrons nos plus sincères excuses.

50 ans

MEMBRES DEPUIS 1971 

Leonardo Aprile
Jean-Pierre Audet
Serge Beauchamp

Michel Benoit
Ronald Benson

Denis Boulé
Michel Bourbonnais
Frédéric Brassard

Robert Brault
Pierre Brunelle
Émilien Charest

André Descôteaux
Guilmond Desjardins

Marc-André Dubé
Louis Fagnan

Anthony Fischer
Florent Godmer

Michel Jobin
André Lauzon

Gaétan Michaud
Jacques Pelletier

yvon Pelletier
Denis Perreault

Jacques Pérusse
Gilbert Richard

Michel Romanesky
Jocelyn Routhier

yves Roy
Victor Théberge
Roland Thériault

Luc Tremblay
André Venne
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ASSEMBLéES  
MEnSuELLES

 
Montréal
Buffet Le rizz  

6630, rue Jarry Est,  
Saint-Léonard

Le dernier lundi  
de chaque mois.  

Prochaine assemblée :  
30 janvier 2023

ASSEMBLéES  
D’infOrMAtiOn

  ShErBrOOkE

hôtellerie jardins de ville 
4235, boul. Bourque, Sherbrooke

Le 3e mercredi de chaque mois. 
Prochaine assemblée :  

18 janvier 2023

  QuéBEc
hôtel classique 

2e étage – salle Alfred-Pellan  
2815, boul. Laurier, Québec 

Le 4e mardi de chaque mois. 
Prochaine assemblée :  

24 janvier 2023

  trOiS-rivièrES

rodeway inn &  
conference centre 

3600, boul. Gene-H. Kruger, 
Trois-Rivières

Le 4e jeudi de chaque mois.  
Prochaine assemblée :  

26 janvier 2023

  SOrEL

curling Aurèle-racine 
3010, Place des Loisirs, Sorel-Tracy 

Le 1er jeudi de chaque mois.  
Prochaine assemblée :  

2 février 2023

  vALLEyfiELD –  
SAint-jérÔME

vALLEyfiELD  
resto-bar club touriste 

133, rue Victoria, Valleyfield

SAint-jérÔME  
Bar sportif

99, rue Saint-Georges, Saint-Jérôme

Le 1er mercredi de chaque mois, 
Prochaine assemblée :  

1er février 2023

  jOLiEttE – jOnQuièrE 
– MOntérégiE 

jOLiEttE  
Salle des chevaliers de colomb 

355, rue Champlain, Joliette

jOnQuièrE   
Delta Saguenay — hôtel et  

centre de congrès 
2675, boul. du Royaume, Jonquière  

MOntérégiE (chAMBLy)

coin de la Baie (2e étage) 
1643, avenue Bourgogne, Chambly

Le 1er mardi de chaque mois. 
Prochaine assemblée :  

7 février 2023

  grAnBy

Saint-Ambroise restaurant Pub 
791, rue Principale, Granby 

Le 2e mercredi de chaque mois. 
Prochaine assemblée :  

8 février 2023

  ABitiBi- 
téMiScAMinguE –  
rivièrE-Du-LOuP –  

riMOuSki – gASPéSiE –  
cÔtE-nOrD

Nous vous communiquerons  
les dates d’assemblées par courriel  

et par notre page Facebook. 

Nous nous faisons un devoir de tenir des assemblées pour vous donner 
la possibilité de participer activement à la vie de votre section locale. 
Ces rencontres sont aussi l’occasion de tisser des liens entre confrères 
et consœurs, de partager de l’information et de se tenir au courant des 
nouvelles qui affectent nos métiers et notre industrie.

asseMblées – 2023

19 H 30TOUTES NOS ASSEMBLÉES DÉBUTENT À

nouvel  
endroit

À lire
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Ils nous  
ont quittés  

en 2022 

Au cours de la dernière année, plusieurs tuyauteurs et  
soudeurs en tuyauterie sont décédés. Honorons leur mémoire 
une dernière fois en nous rappelant que chaque jour sur les 
chantiers ils ont contribué chacun à leur façon à faire rayonner 
et avancer nos métiers. Reposez en paix !

andré alary, 85 ans 
Téofilo antonecchia, 93 ans
Théogène arsenault, 95 ans
gaston arseneault, 87 ans
claude aubertin, 87 ans

andrew robert barber, 56 ans
Jean-claude bédard, 81 ans
raymond barriault, 76 ans   

Initié ua 1966
f. andré bélanger, 94 ans
maurice bélanger, 80 ans

réjean bélisle, 73 ans
serge bellerose, 75 ans   

Initié ua 1966
Jean-gilles bergeron, 72 ans

regent bergevin, 91 ans
éloi bernard, 83 ans

Paul bilodeau, 88 ans
fernand biron, 92 ans

Jean-claude biron, 86 ans
andré boisclair, 51 ans   

Initié ua 1999
Jean-guy borduas, 88 ans
Jean-claude bossé, 81 ans

alban bourdage, 90 ans 
Jean brunette, 80 ans

giulio calligaris, 93 ans
andré carrier, 84 ans   

Initié ua 1964
Jean-noël castonguay, 77 ans

gaston chabot, 70 ans
ronald champagne, 74 ans 

donat chaput, 86 ans
gérald charbonneau, 86 ans

Wilfrid charest, 80 ans
marc chartrand, 52 ans
rené chenevert, 90 ans

Jacques chevanelle, 86 ans  
Initié ua 1957

albert chiasson, 84 ans
françois côté, 91 ans

Jean-Pierre côté, 93 ans
robert côté, 70 ans

Hervé coulombe, 86 ans
maurice courtois, 91 ans 
dante crescenzi, 80 ans

émilien cyr, 81 ans
Yvon cyr, 77 ans

raymond dagenais, 86 ans   
Initié ua 1955

Yvon dargis, 83 ans
antonio deLuca, 82 ans

clermont desmarais, 90 ans 
serge desnoyers, 76 ans

albert devarennes, 74 ans
éric dion, 52 ans

clément dionne, 74 ans
maurice dionne, 93 ans
Jacques doyon, 64 ans   

Initié ua 1978
Henri drouin, 88 ans

Jacques dubé, 68 ans 
gabriel dubuc, 29 ans
robert duclos, 65 ans

simon dufresne, 43 ans
Pascal dumesnil, 45 ans
guy dumesnil, 79 ans

Ludger dumontet, 82 ans
Luc dupuis, 61 ans   

Initié ua 1999
rémi dupuis, 91 ans

Initié ua 1953 
marcel dusablon, 93 ans

marc-robert febrile, 53 ans
stéphane forget, 56 ans
raymond fortier, 89 ans 
mario gaudreault, 71 ans
clément giguère, 78 ans   

Initié ua 1966
Jean gélinas, 64 ans

Jacques gélinas, 79 ans
Jean-guy girard, 76 ans
Yvon gonthier, 89 ans
roger guindon, 73 ans 
maurice Hamel, 72 ans
michel Harnois, 76 ans
michel Hébert, 75 ans

michel Heynemand, 72 ans   
Initié ua 1974

robert Hillman, 77 ans
sylvain Huneault, 59 ans

claude Jalbert, 59 ans
denis Lafleur, 81 ans

marcel Lalonde, 84 ans 
Léo Lambert, 81 ans

mandoza Langlais, 83 ans 
réjean Lanthier, 81 ans

roger Laperrière, 90 ans
Paul Lapierre, 89 ans

christian Laplante, 59 ans
réal Lapointe, 79 ans
réal Latour, 70 ans

andré Lavallée, 83 ans
Jean-claude Lavenant, 78 ans

éric Lebeau, 53 ans
Pierre Leblanc, 81 ans 

marcel Leboeuf, 81 ans
réjean Lebouthillier, 69 ans

Pierre Leclerc, 77 ans
andré Leduc, 79 ans  

Lauréat Lefrançois, 80 ans   
Initié ua 1966

claude Legault, 86 ans
adolphe Lepage, 88 ans

gilles Levac, 83 ans  
Initié ua 1963

denis Levasseur, 77 ans 
antonin Lévesque, 80 ans
armand malaborza, 91 ans
Jacques marcotte, 85 ans
Pierre P. mantha, 85 ans
Jean-Paul martel, 91 ans  

Initié ua 1974
robert martel, 84 ans

Jean-françois martine, 90 ans
romain martineau, 83 ans

guy masson, 66 ans
gilles ménard, 75 ans
denis morin, 63 ans 

andré morrow, 82 ans
frank ohare, 90ans 
gilbert Paré, 66 ans

Wilfrid Pelletier, 78 ans
normand Pettigrew, 60 ans  

Initié ua 2015
roland-Joseph Picard, 78 ans

gilles Pineault, 80 ans
gary Poirier, 68 ans

fernand Potvin, 83 ans 
maurice rhéaume, 81 ans
Jean-guy riberdy, 85 ans 

roland ricard, 80 ans
michel rivard, 76 ans
Pierre roger, 84 ans 

marc roberge, 79 ans
gilles roy, 86 ans 

françois rudolphe, 87 ans
roger st-Hilaire, 92 ans
Jacques st-mars, 76 ans
Yvon st-Pierre, 74 ans

michel Thevenoux, 94 ans
roméo Thibault, 79 ans  

Initié ua 1965
rosaire Thibeault, 76 ans

Jocelyn Trudel, 70 ans
denis Vachon, 76 ans

rosaire Vaillancourt, 88 ans 
roger Valiquette, 80 ans 

daniel Vézina, 73 ans
alain, Vincent, 76 ans

chaque mois, nous mettons à jour la section du site WEB qui rend hommage à ceux qui nous ont quittés.

À lire
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Ça se
fête !  

Le confrère Sylvain Morissette, en collaboration avec votre comité exécutif, les 
membres des conseils consultatifs régionaux, votre équipe d’agents d’affaires  
et des dizaines de bénévoles, vous proposent toute une programmation pour 
souligner le 125e anniversaire du Local 144. Au cours des 12 prochains mois,  
vous serez invités à célébrer cet anniversaire exceptionnel. 

samedi 4 novembre 2023
cEntrE DE cOngrèS DE SAint-hyAcinthE

une soIrée mémorabLe

des activités POur tOuS LES gOûtS
21 janvier : Mauricie – pêche aux petits 

poissons des chenaux 
28 janvier : Montréal – Bowling 
4 février : Montréal – Journée de ski – 

mont-Blanc dans  
les laurentides 

11 février : rimouski – soirée au  
hockey – océanic-vs-drakkar

11 mars : saguenay – Journée familiale 
de plein air  

18 mars : Montréal – cabane à sucre 
22 avril : Montréal – tournoi de  

ballon-balai 

5-6-7 mai : hamilton – tournoi de  
hockey du ua

11 juin : compétition nationale  
des apprentis du ua 

8 juillet : abitibi – Journée  
de pêche familiale 

 sherbrooke – méchoui 
14 juillet : Montréal – Journée aux  

glissades d’eau
12 août : Montréal – tournoi de golf 
9 septembre : Québec – tournoi de golf 

note : il est possible que d’autres activités s’ajoutent à cette liste au cours des prochaines semaines.

voUs êtes  
les bienvenUs 

Peu importe votre région,  
vous pouvez participer à  

toutes les activités organisées  
par le Local. 

Une seule condition :  
vous inscrire.

Billets en vente à partir de février prochain. 
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Pour mieux  
connaître  
l’histoire  
du  
- Une série de 5 napperons  

qui retrace nos grands moments.

- Un nouveau site Web amélioré. 

- notre histoire en quelques logos :  
une pochette d’autocollants passés et actuels.

Pour faire rayonner  
le  et  
ses membres 
• Un nouveau casque de sécurité  

+ un chandail en coton ouaté  
+ une bouteille d’eau réutilisable  
+ un sac de transport. 

• Un calendrier de chantier  
aux couleurs du Local.   

• Une application mobile  
pour inscrire vos heures. 

• La mise en ligne d’un microsite Web  
pour notre Centre de formation 

• compétition nationale des apprentis du UA

Les revendications  

du LocaL 144 

Paiement de temps  

supplémentaire. 

Semaine de travail  

de 44 heures  

(5 journées de 8 heures  

+ 4 heures le samedi matin).

Réglementation du travail  

des apprentis.

Reconnaissance de l’atelier  

fermé (obligation pour tous les  

employés d’être syndiqué  

avec le Local 144, le placement 

est fait par le Local).

des gains pour  

Le LocaL 144

Taux de salaire de 0,90 $ l’heure.

Rémunération des heures  

supplémentaires.

Remboursement du transport 

pour les chantiers situés aux  

limites de la ville (prix d’un  

passage de la Compagnie des 

Tramways de Montréal).

Atelier fermé.

Obligation de détenir une licence 

de plombier de la ville de  

Montréal pour exercer le métier.

une grève  

est décLenchée 

Les membres du Local 144  

gagnent 1,15 $ l’heure,  

ils demandent 1,48 $.

nouveL arrêt de  

travaiL chez Les  

pLombiers  

Ce conflit durera deux mois et  

nécessitera l’intervention du  

premier ministre Maurice Duplessis. 

Les grévistes obtiendront une  

augmentation de salaire de 0,12 $ 

répartie sur une année.  

Le salaire passe à 2,12 $.

1920 1930

1947 1954

1969

une convention pour  

toute L’industrie  

À partir de 1969, les choses vont changer. 

L’adoption du bill 290 et les nombreuses  

législations qui suivront mettront en 

place les bases de notre régime actuel  

de relations du travail. Les batailles se 

feront maintenant pour l’ensemble  

des travailleurs. 

À cette époque, les conditions et les 

taux de salaires dans un même métier 

pouvaient être différents d’une région 

à une autre et il n’était pas rare de voir 

des personnes venir chercher un revenu 

d’appoint dans la construction.

De TOuT TeMPS

suivez-nous sur notre page facebook ou notre  
compte instagram pour connaître les dates de diffusion  
de tous ces articles promotionnels ou plateformes ! 

pour participer aux deux concours, vous n’aurez qu’à vous rendre sur notre page 
Facebook, instagram ou nous téléphoner à compter du 1er jour de chaque mois. 

sur  facebook  

sur Instagram
Par téléPhone

125e  
anniversaire OuTILs

En collaboration avec les outils   
le dernier vendredi de chaque mois  

nous ferons tirer un ensemble d’outils,  
d’une valeur de .500 $

sOIRéE GaLa
de janvier à octobre :  
le dernier vendredi chaque mois,  
deux tirages d’une paire de billets  
pour assister à notre soirée gala. 
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toUrnoi de hockey dU Ua  
– hamilton

aPPel À nos Meilleurs hocKeyeurs
Depuis 2004, un tournoi de hockey est organisé à Hamilton entre les locaux canadiens 
du UA. Le Local 144 y a toujours fait très bonne figure. Cette année, il se tient du 5 au  
7 mai. Pour souligner nos 125 ans, nous aimerions que nos équipes soient constituées 
par des membres du Local provenant de toutes nos régions. Nous recherchons des 
joueurs de haut calibre pour compléter nos alignements pour une classe open et celle 
pour les 35 ans et plus. 

POur En DiScutEr,  
cOMMuniQuEz AvEc :

Montréal : éric Verdon  
 514 385-1171, poste 1005

Québec : Jonathan rhéaume  
 418 683-4581 

Autres régions :  
Vos agents d’affaires

Toute l’équipe du  
Local 144 vous souhaite  
un joyeux Noël et  
une bonne année. 

Soyez prudents et profitez  
bien de votre congé.

nos bureaux sont fermés pendant le congé annuel d’hiver. de retour le 9 janvier 2023.

P
o

u
r

 n
o

u
s

 j
o
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MOntréAL –  
CENTRE ADMINISTRATIF
12780, boul. Industriel 
Pointe-aux-Trembles, H1A 3V2 

  514 385-1171,  
Sans frais : 1 800 361-9843  # 1

@ : information@local144.ca

QuéBEc 
945, rue Mainguy  
Québec, G1V 3S2 

  418 683-4581  
Sans frais : 1 800 361-9843  # 2

@ : infoqc@local144.ca

trOiS-rivièrES   
7175, boul. Marion, bureau 240        
Trois-Rivières, G9A 5Z9 

  819 378-6109 
Sans frais : 1 800 361-9843  # 4

@ : infotr@local144.ca

ShErBrOOkE  
1308, B, rue Grégoire  
Sherbrooke, J1N 1S6 

  819 346-3613  
Sans frais : 1 800 361-9843  # 3

@ : infosh@local144.ca

SAguEnAy- 
LAc-SAint-jEAn  
2092, rue St-Dominique  
Jonquière, G7X 6N2 

  418 412-7222  
@ : infosaguenay@local144.ca

ABitiBi-téMiScAMinguE,  
BAiE-jAMES

  819 856-5914

@ : martin.lalonde@local144.ca

cÔtE-nOrD 
  418 297-6225

@ : jf.bouchard@local144.ca

 facebook.com/ualocal144

 instagram.com/local144.ua/ 

 www.local144.ca

 41284524
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